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REITERAMOS NUESTRO RECLAMO
'DE UN AUMENTO SALARIAL
JUSTO Y DECOROSO

El Poder Ejecutivo acaba de decretar un aumento salarial del 16%
para el sccror privado, al tiempo que elevé sensiblemente los pre-
.cios de numerosos articulos de amplio consumo popular. Pata na-
‘die resulta una novedad -menos todavia para los trabajadores de la
preasa-.que el tal aumento salarial se halla muy por debajo del que
en realidad hubiese sido necesario decretar. Por cictto, ese magro
16% es absotbido tdpidamente por ¢l coste de pocos articulos de
ptimera nccesidad: leche, pan, azicar, etc., a los que se agrega el
.mazazo de la novisima *‘ley de alquileres” con sus ‘‘unidades
reajustables’” que, en verdad, ayudardn a desajustar adn mas innu-
merables presupuestos familiates. Y no precisamente de quienes
poscen “‘bungalows’’ o chalets en Punta del Este y Carrasco, sino
de la inmensa mayoria de la poblacidn. Ademids, ya es inminente
un nucvo aumento del precio del boleto...;Al diablo, entonces, con
el raquitico 165!

De ahi que la Asociacién de la Prensa Uruguaya insista en su
planteamicnto de un aumento salarial acorde con el costo de la vi.
da. Dicho aumento, aates del mencionado decreto del PLE., se ha-
bia establecido en un 100%. La diferencia abismal entre lo decre-
tado y lo reclamado por los trabajadores de la prensa, determina
que desde ya se elabore un nuevo memorando que, a la brevedad,
sc hara llegar no sdlo a los propictarios de empresas periodisticas,
sino también al Consejo de Estado, 2l Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, al Esmaco, al Coscna y a la Coptin.

(CONTINUA EN LA PAG. SIGUIENTE}

PERDONE 0O CTOR... SQUIE:
RE HACRR 416UNAS 'DEC'A
RACIONES PARA EL GRAN 'R
YATIVO'? No se Ene su
M, oocfoR <« PIENSE EN

flace 30 afios, EI. PERIODISTA inserté en sus pa-
ginas esta caricalura realizada por nuestro recor-
dado compaiiero Julio F. Suarez {(*‘Peloduro’’) que,
sin ninguna duda, mantiene su total vigencia,
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Ese memorando serd publicado en EL PERIODISTA, para conocimiento de todo el gremio, y estara
en sus lincas gencrales, en el que fuese elevado oportunamente al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Dr. Marcial 3ugallo, asi como a la patronal de diarios, y que reproducimos abreviadamente:

‘‘;Qué pasa con los salarios en la industria periodistica?, era la pregunta que nos formulabamos en el
boletin que la APU publicé el 31 de mayo pasado. La respuesta mas contundente, irrcfutable, 1a daba
seguramente la publicacidn del presupuesto bisico, elemental, de una familia tipo que alcanzaba a la
suma de $ 453.600. Es deciu quc si tenemos en cuenta que el sueldo promedio en el sector periodistico
oscila en los $ 235.000 mensuales, llegamos a la facil y no controvertible conclusion de que nuestros
salarios han perdido practicamente el 100% de su poder adquisitivo. Mas concretamente: han sido re-
cortados brutalmente en relacion con los ingresos que tenian los trabajadores de !a industria. en ¢l afo
1968, fecha de comienzo de la ‘‘congelacion”

**¢Cémo hace un trabujador de la prensa para sostener cl presupuesto basico de $ 453.600 con un suel-
do promedial de $ 235.000 mensuales? La encuesta de precios realizada por la APU se ajusta a los pre-
cios de la COPRIN y no difiere sustancialmente, ¢ incluso en algunos rubros es menor, a las escadis-
ticas publicadas por la Direccién General de Estadistica y Censo (en febrero dltimo ¢l informe de la
DGEC indica un volumen de $ 388.000 mensuales como presupucsto basico del nicleo familiat). Pot lo
tanto, este punto no esta en discusidn: lo que estd en ¢l tapete es simplemente cémo se hace para so-
brevivir dignamente con csos cscasos ingresos... Para enfrentar esta escalofriante realidad, los sucl-
dos tipos de los periodistas, administrativos, fotdgrafos, ctc., son en la actualidad los siguientes:
cronista (4 horas), $ 206.171; auxiliar, $ 170.832; telcfonista, $ 183,901; fotdgrafo, $ 186.097. No es
por capricho, pues, que manejamos el incremento necesario del 100% en los salarios.”’

‘““La Asociacién de la Prensa Uruguaya tiene claro que la patronal de diarios puede hacer frente a un
aumento salarial del orden del 100% como corresponde, por encima del reducido incremento que puede
otorgar el Poder Ejecutivo, Maxime que el P.E. podra resolver una suba de salarios inferior al necesa-
rio para hacer frente al costo de la vida y para este ultimo aspecto acordar aumentos de precios muy
superiores que haran mas dolorosa la supervivencia de las familias de los trabajadores de la prensa.
Ello produciria preocupaciones c¢onémicas que se traducirian en disminucidn en la capacidad de traba-
jo del personal, Incluso el hecho de mantenerse los bajos salarios seria un calde de cultivo para que
los trabajadores de la prensa buscaran soluciones mas justas mediante la emigracion a otros paises
donde nucstra profesion es altamente remuncrada. La APU coincide plenamente con el articulo pubhcn-
do por el diatio **El Dia’’, el 30 de mayo pasado, donde llama a que ‘‘Contrarcestemos la emigracién'’
y cllo pasa por el estimulo ccondmico a los trabajadores. También estamos dc acuerdo con lo que “‘El
Dia’ publicd en su pigina editorial el 3 de junio, bregando por el aumento salarial: *‘El constante au-
mento del costo de la vida, hace necesario revisar la politica a seguir en materia de fijacién de sala-
tios. Hemos dicho, en mias de una oportunidad, que el aumento salarial y m As ampliamente el del ingre-
so familiar, se justifica plenamente, apelando a razones de equidad y a la simple comprobacion de lo
insuficiente de lo que.se gana para enfrentar una dura vida como la actual’...‘*Sabido es que el motor
dec la produccion es, en definitiva, la demanda. Sin posibles compradores, de nada vale producir. Siendo
asi, preciso es que exista un requerimicnto de la poblacidn lo suficientemente amplio como para reac-
tivar nuestro alicaido aparato productive, Y ello puede resultar, precisamente, de la incrementacion
del ingreso familiar que, de producirse, generara una demanda adicional que podrd tener beneficiosos
efectos en la economia global”,

“*Y no solumente la APU coincide con ‘‘El Dia’ en sus planteos de salarios justos para los trabajado-
res, sino también con “El Pais”. Este en su edicidn del 10 de junio, en la pagina editorial, refiriéado-
se a precios y salarios, sefimlaba que ‘‘en los Gltimos tiempos, la situacion de las clases trabajadoras
se ha venido agravando como consecuencia de un acelerado incremento del costo de la vida’...* Ahora
que_se busca nivelar los salarios -agregaba- para dar alcance a un costo de vida que ha supcrado las
posibilidades cconomicas de la poblacién, se hace necesario, mas que nunca, mantener los precios pa-
ra disminuir esas diferencias que han venido conspirando contra el mejor nivel de vida de la clase tra-
ba)adora recuperando asi en gran p arce ¢l valor adquisitivo del salaric muy deteriorado en los dltimos
txcmpoﬁ '...*‘Sin la debida contencién en los precios de nada valdrd los aumentos de salarios, va que
éstos son absorbidos por aquélles, manteniéndose asi una deficiencia que cada dia se agranda mas"’
Entonces, con estos elementos que trasuntan un pleno acuerdo en cuanto a un justo aumento salanal la
Asociacién de la Prensa reitera que se hace impostergable un incremento del 100%".




REAFILIACION’ SINDICAL

El Consejo Directivo de la APU se dirigié re-
cientemente al Dr. Marcial Bugallo, Ministro
de Trabagjo y Seguridad’ Social, formuléndole
este planteamiento:

'‘De acverdo con el decreto ley N2 622, de 1°
de agosto de 1973, todo trabajador tiene dere-
cho a ofiliarse a un sindicate’’, incluido el
el trabajador ‘‘amparado en régimen de segu-
ridad social’’. En este caso se hallan los tro-
bajadores de la prensa acogidos a los benefi-
cios de lg Boisa de Trabajo. Sin embargo, pe-
se a las reiteradas gestiones personales efec-
tuadas desde hace meses por dichos trabgje-
dores, no han logrado que se les entregue las

fichas de reafiliacién editadas por el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

““De ahi que, Sr. Ministro, solicitamos de Ud.
que se sirva disponer la entrega de las fichas
necesarias para cumplir con el requisito de
reofnlnchon sindical de centenares de trabo-
jadores de la prensa y, al mismo tiempo, faci-
litar el registro de nuestro sindicato en un to-
do de acuerdo con el predicho decrete ley'.
Este planteamiento fue resuelto favorablemen-
te de inmediato por el Sr. Ministro, tal como
lo informé el coronel Rebagliatti a nuestro Se-
cretario General. De manerq, entonces, que
los companeros de la Bolsa de Trabejo, asi
como los que se encuentran acogidos al Segu-
ro de Paro, podrédn Henar las fichas de reafi-
liocion que se hallan-a su disposicion en las
oficinas de nuestro sindicato.
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/  REDISTRIBUCION
g OCUPACIONAL

En las oficinas de la APU se encuentra un
formulario que deben llenar todos los perioe
distas, empleados administratives o de servi-
cio y fotografos desocupados, que se hallen o
no amparados a los beneficios de la Bolsa de
Trabajo o del Seguro de Paro. Se trata de en-
riquecer con nucvos elementos de juicio el
planteamiento realizado por la APU al Con-
sejo de Estado y al Servicio de Mano de Qbra
y Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social de redistribucion en dependencias
estatales de los trabajadores de la prensa
desocupados. Se debe definir, entre otras co-
sas, qué tareas, aparte de la desarroliada es-
pcczftcamentc en la industria periodistica, ca-
da comparero desocupado se halla en condi-
ciones de desempenar,

FIESTA ESPANOLA

El Club de la Prensa del balnearic San
Luis nos informa que el sdbado 6 de julio
-comienzo de las vecaciones escolares y
liceales- el Centro Gallego presentaré su
ballet *‘Alborada’’, de destacada actugcion
en el reciente Festival de las Naciones,en
la Colonia de Vacaciones de los Periodis-
tas.Luego de esta colorida actuacisn de 40
actores, gaiteros, redoblantes y danzarines
sequird un baile con misica tipica v mo-
derna.lLas reservas de mesas pueden hacer-
se en la Colonio de Vacaciones o en las
oficinas de la APU.
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NUEVA CLAUSURA

El 'semanaria ‘*Marcba’, por decreto del P.E.
/ue clausurado por el término de veinte edi-
c:ones, es decir, unos cinco meses.

Esta medida ‘apareja inseguridad econdmica
para decenas de familias de trabajadores de
la prensa, tanto periodistas como adminisira-
tives, grdficos y vendedores,, al liempo que
crea preocupacion por la permanencia de esa
fuente de trabajo.
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ENTREVISTAS CON LOS ADMINISTRA
DORESDELOSROTAHVOS“ELPAH'
Y“ELDM"

El Consejo Directivo de la APV ba mantenido
entrevistas con los administradores de

Il Pais' y “El Dia”’, con el fin de plantear
aumentos salariales para los periodistas, ad-
ministrativos, fotografos y personales de ser-
vicio y expedicidn,

Los senores_Carlos E. Sheck y Batlle Barba-
Lo compartieron, en general, los planteamicn-
tos formulados por nuestros delegados, com-
prometiéndose a responder, a la brevedad, el
memorando que les fuese entregado.

Por otra parte, el Sr. Scheck, Presidente de
la_Asociacion de Diarios del Urnguay, demos-
116 su buena disposicion para solucionar lo
antes posible el pago de las cuotas atrasadas
del IS que se desiina a obras sociales de la
APU.

También el Consejo Directivo de nuestra Ins-
titucion solicitd oportunamente una enfrevis-
ta ai Sr, José Luis Santayana, del directorio
de la empresa SEUSA (‘La Manana®..y. “'EL
Diario'’), pero basta el momento la misma no

sé ba concretado.
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PRORROGA DEL SEGURG DE PARO

I.a APU solicito de la Comision Paritaria del
Seguro de Paro que se prorrogara por el lapso
de 60 dias el beneficio que ampara.a los tra-
bajadores de ‘‘Abora’ y *‘Cronica’. Ademds
una delegacion del Consejo Direclivo gestio-
nd anle la misma Comision que se dispilsiem
el pago.del sexto mes a los compaieros de
“Abora"’

En el mencionado pedido de prorroga también

se ballan incluidos los trabajadores despedi-
“aduciendo’ el -

dos por la empresa SEUSA,
decreto del § de julio del aiio pasado,

£n la Comision Paritaria se enconiré eco [a-
vorable a estas gestiones de la APU,

EL GRAVE PROBLEMA
DE LA DESOCUPACION

Un andlisis global sobre la desocupacién que
flagela ol periodismo nacionol, fue elevado
per el Ceonseic Dircctive dols APU al Conse-

jo de Estado y al Servicio de Mano de Obra y

Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

En el memorando se solicita la prérroga de la
Bolsa de Trabajo y del Seguro de Paro, ade-
mds de la redistribucion en dependencias es-
tatales de los trabojodores desocupados y la
creacién de fuentes de trabajo para los perso-
nales de los diarios clausurados en los ulti-
mos Ilempos En este dltimo aspecto, se po-
ponen varias iniciativas tendientes a la reac-
tivacién de la industria periodistica.
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