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Colabora: Dr. Tabaré Gonzéles

%L.a Asamblea Extraordinaria del Sin-
dicato Médico del Uruguay de fecha
10 de diciembre de 1970, citada para
considerar €l tema: los problemas de
trabajo médico recibié el informe ¥y
;. -propuestas concretas elevadas por el
o Comité Ejecutivo del Sindicato M.di-
g —del Uruguay. _
_.La deliberacién en esta Asamblea y
"1as llevadas a cabo en las Gltimas
Agambleas del SMU realizadas con mo-
tive de los movimientos reivindicati-
wos del sector funcionarial en la 6rbi-
ta publica y privada, han demostrado:
sl ha agudizado al extremo la
&%

is sanitaria de nuestro pais de mo-
ue amplias capas de la poblacién
tenen acceso a la atenci6n médi-
a financiacién de la misma es ca-
¢z més dificultosa para los usua-
medicina colectiva, sea en

medicina moderna, sino que se
ido deteriorando hasta un grado in-
Jerable en el campo de la reparacién’
e Fehabilitacién, agregindose a ello la

'eccibn de la salud, con el consigulen-
;(fﬂ ‘descenso del nivel de salud de am-

ias capas de nuestra poblacién.

'8, La insuficiencia de recursos des-
_tinados al mantenimiento y mejora-
miento de la asistencia médica, junto
4 '1n insuficiencia de equipos y edifi-
‘clos, de adecuada organizacién y apro-
vechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros, ostensible

articularmente a nivel del Ministe-
rlo de Salud Publica, han puesto a
niveles subhumanos la precaria asis-
tencia que se puede prestar en esas
-eondiciones. Si a ello se suma la res-
triccién de recursos financieros a oI-
ganismos que llegaron a altos niveles
asistenciales poniéndolos al borde del
cierre, como el caso del Hospital Uni-
" versltario, coloca el problema de la
_salud en el Uruguay al nivel de uno

nales.

4. Los problemas de trabajo mé-
gico han llegado a niveles criticos:
desempleo meédico creciente scbre to-
do de las nuevas promociones, osten-
sible o encubierto, con emigracién mé-
‘dica en aumento; antihigiénicas con-
diciones de trabajo médico, con jor:
nadas excesivas y sobrecarga de pa-
fentes para muchos; imposibilidad
el perfeccionamiento técnico conti-
1j0 ‘imprescindible en esta época de

la atenciéon médica prestada; am-
nhtes y condiciones materiales ¥
cionales inadecuadas para una asis-
encid. humana y del minimo nivel de
hlidad exigibles; carencia de un sis-
ema de adecuada proteccion sccial
el médico en actividad o imposibili-
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dad practica de jubilacién: sistema re-
munerativo distorsionado que esta
condicionando insuficiente remunera-
cién del acto médico y en el marco de
la crisis econémica nacional, un des-
censo acelerado del nivel de vida pa-
ra un numero creciente de profesio-
nales, Uno de los componentes que ha
tenido mayor agravacién es el refe-
rente a la locomocién del médico, con
la cual cuenta sustancialmente el ser-
vicio de la prestacién asistencial.

MEDIDAS ADOPTADAS:

a) Incentivar la creacién de un gran
movimienio naciomal, con participa-
cién de los médicos y los irabajado-
res de la salud junio con los iraba-
jadores en general y los mas amplios
sectores e instituciones del pueblo, de

—-ostudio y esclarecimiento de los gra-

ves problemas de salud de la pobla-

—¢ién y de las inadecuadas condiciones

O . .laborales de¢ los que ,irahajan er el

- sector & asi como de busqueda de so-

-..-luciomes racionales y justas a los mis-

mos,
—b) La discusién globsl de los pro-
blemas laborales y salarisles de los

-...médicos con la msta puesta en la su-

peracién del sistema actual, que ha
mosirado su incapacidad para dar ade-
cuada solucién a estos problemms al
igval que los asistemciales, con activa
pﬁrtwipacién del gremio meédico en
ella,

¢) La convocatoria, en el marce de

la medicina colectiva, a la discusién, .

en mesa de Convenios, de los proble-
mas mas acuciantes del secior en lo
referente a condiciones laborales, dis-
tribucién del trabajo médico y siste-
ma remunerativo y de segurided so-
cial, y en ese marco la urgente solu-
cién al problema de la locomocién del
médico.

d) Convocatoria a los diferentes
sectores de actividades médicas para
analizar rdpidamente las condiciones
laborales de cada sector a la luz de
lag pautas elaboradas por la comisién
de irabajo médico.

e) La Comisién de Trabajo Médico
sé retine regularmente. INTEGRESE.
Informes en Secretaria.

CONCRETANDO EL PRIMER PASO
DE LA MOVILIZACION

Sr. Presidente de la Asociacién de
Mutualistas del Uruguay Don OSCAR
FRANCIA.

Presente. . )

Sr. Presidente de la Federaciéon de

Mutualistas Don JOSE P. SINDES.
_ Presente, :

De nuestra mayor consideracién:

El Comité Ejecutivo del Sindicato
Médico del Uruguay siguiendo las di-
rectivas emanadas de la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria de Médicos cele-
brada el 10.XII.70 y en cumplimien-
to de los términos convenidos en la
entrevista mantenida con Usted el
dfa 22 préximo pasado, viene a expo-
ner sus puntos de vista sobre la pro-
blemética que incide en las relacio-
nes laborales del médico en el conjun-

to de }Instituciones de Asistencia Mé-

A CUESTION ES SOLO ENTRE LA LIBERTAD

Y EL DESPOTISMO”

dica. Colectivizada, asi como su posi-
cién sobre los caminos a emprender
para encontrar adecuadas soluciones..

Como es de vuestro conocimiento,
las condiciones de ingreso, ascenso en
el Escalafén Técnico, condiciones la-
borales y remuneraciones —y, dentro
de estas, 1a compensacién por locomo-
ci6ii— han sido establecidas sobre la
base de las disposiciones del Convenio
Colectivo del 25 de Marzo de 1960
(Publicado en el Diario Oficial Ne
15.949 del 12.VII.1960); el Laudo pa-
ra el Grupo 50 del 27 de Diciembre
de 1965 (Publicado en el Diario Ofi-
cial N® 17.307 del 15.111.66); el Con-
venio Colectivo de 30.XII.1966 que
determiné la actualizacién salarial del
TLaudo del Grupo 50 hasta el 1°.1.68;
y los Decretos del Poder Ejecutivo
673/968, 343/969, 1.534/969 y 1.947/1970
que a partir del afio 1968 han regula-
do la evolucién de los salarios en to-
da la actividad privada del pais.

De todc ellogmesulte que, execepeion
hecha de lag insuficientes actualiza-
ciones salariales, las normas due re-
gulan la actividad médica en las Ins-
tituciones de Asistencia Colectivizada
datan de acuerdos celebrados hace
méas de diez afios uno y hace exacta-
mente cinco el otro.

Este hecho, considerado en el con-
texto de la dinimica de la evolucién
de las técnicas médicas y la necesi-
dad de organizar racionalmente los
servicios asistenciales; asi como el ad-
venimiento de nuevas y muy impor-
tantes modificaciones en la situacién
socio-econémica del pais, operadas a
partir de Agosto/68, ha determinado
la aparicién de problemas que el
S.M.U. considera de interés resolver a
1a brevedad posible y en el marco del
acuerdo entre los sectores directamen-
te interesados en los problemas de la
Asgistencia Médica Colectivizada,

El transcurso del tiempo y el vacio
involuntario producido en la conside-
raclén de ajustes y/o correcciones a
las normas vigentes, provocaron gque
estas ya no se correspondan con la
realidad actual y deban ser revisadas.
Ello, unido al deterioro general de los
salarios operado 3 partir de Agosto
1968 con la congelacién salarial, nos
ha permitido advertir desajustes, pro-
blemas de categorizacién de funciones
y su respectiva remuneracién sin un
criterio totalmente homogéneo, y, fi-
nalmente, como consecuencia directa
de la congelacién, la agudizacion de
las desproporciones en la considera-
cion de los distintos tipos de presta-
ciones médicas.

Sefialabamos, como ejemplo, el ca-
so de la rnedicina de urgencia en don-
de las condiciones laborales y remu-
nerativas estan en situacién de fran-
co deterioro respecto a las demas.
También la propia concepcién de un
trabajo médico estructurado y organi-
zado sobre la base de pequefios hora-
rios que obligan al desempefio simul-
téneo de maltiples cargos en distintas
instituciones, determina una innece-
saria dispersién de esfuerzos al médi-
co, obligandolo a realizar jornadas de
labor antihigiénicas con merma de

. rresponden las
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su mnivel téenico y rendimiento asis-
tencial.

Sirve también de ejemplo lo irriso-
rio 3e las remuneraclones a destajo
por acto médico que en el caso de la
cirugia y las especialidades surgen co-
mo ilégicas.

El altimo ejemglo de como no se CO~

isposiciones estable-
cidas con la realidad actual, lo tene-
mos en la no actualizacién de la Com-
pensacion por Loocomocién para el mé-
dico que utiliza su propio coche en la
asistencia domiciliaria de los pacientes
mutuales. En efecto, desde Enero/68,
habiéndose operado un aumento sus-
tantivo en el costo de uno de los.ru-
bros fundamentales de la locomocion,
como lo es el de la nafta (Méas de un
230%), las compensaciones sélo fueron
aumentadas un 10% por el Decreto
343/969.

El S.M.U. considera que la adecuada
solucién de los multiples y complejos
problemas que afectan a las relaciones
laborales en las Instituclones del Gru-
po 50, no pueden resolverse en ¢l mar-
co rigldo de un Organismo gque, como
la COPRIN, ha demostrado -——luego de
su resolucién del 27.XI.70—, su total
incapacidad para resolver hasta los
més elementales problemas de este sec-
tor. También considera que el camino
para encontray ias soluciones _p Sa-
tisfagan las necesidades del meédico,
debe concebirse en el marco de avan-

(Paga a la pag. siguiente).
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(Viene de la phg. anterior).

ces progrevivos qué determinen no sé-

lo una mejora del nivel laboral del

médico, sino también de las condi~
ciones y el nivel téenico del servicio
que-ellos prestan a los usuarios.

En nuestra-opinién las solucicnes de-
borén estudiarlas 'y’ aportarlas los gra-
pos directamente involucrados en la
prestacién asistencial. Ellos son quie-
nes deberan convenir o acordar dichas
soluciones v luego, de comin acuerdo,
propiciar su definitiva -oficializacién.

Por todo lo expuesto venimos a so-
licitar de la Institucién de su Presi-
dencia, posicién frente a log siguien-
ies puntos:

1) La Aceptacién de Instalacién Ae ne-
gociaciones bilaterales a los efce-
tos de encarar el estudio y la sclu-
cién de 'us problemas de trabsio
médico (ingreso, formas de trabaioc,
promocién en el escalafén técnico,
retiro médico y retribucién).

2) Reconocimiento del importante pa-
pel que juega la locomocién priva-
da del médico en la prestacién de
servicio asistemcial en el mutua-
lismo.

3) Dado que este elemento no estd ni
remotamente compensado regueri-
mos de ustedes el compromiso de
encontrar conjuntamente solucién a
este problema (adecuacién de la
compensacion por locomocién, faci-
lidades de renovacién y manteni-
miento, ete.).

Una vez sdoptada posicién sobre es-
tos principios pasariamos a concretar
fecha y formas para desarrollar el tra-
bajo v las gestiones que fuesen nece-
sarias para concretar las urgentes so-
luciones que la propia eficacia asisten-
cial del sistema exigen.

Saludan a Ud. muy atte.; Dr. JULIO
C. RIPA, Fresidente: Dr. TABARE
GONZALEZ <VAZQUEZ, Secretario
Médico.

REUNION CONJUNTA DE
*REMIALES PATRONALES MUTUA.
LES Y MESA AMPLIADA DEL
COMITE EJECUTIVO

Presentes: Prof. Dr. JORGE DI-

GHIERO (Vice-Presidente del S.M.U.)
y Dr. TABARE GONZALEZ VAZ-
QUEZ (Secretario Médico del S.M.U.).

neurren: Sr. JOSE P. SINDES
(Presidente de la Federacién de Mu-
tualistas), Sr. NICOLAS MARMO (Se-
cretarioc de la Federacién de Mutua-
listas y Sr. CARLOS PERANDONES,
en representacién de la Federacién de
Mutualistas: Sres. OSCAR FRANCIA
(Presidemte de la Asociacién de Mu-
lualistas de! Uruguay) v HERNAN
ALLO, en representacién de la Aso-
ciacién de Mutualistas dsl Uruguay..

Asisten: Dres, JOSE LUIS FIL-
GUEIRA, ALBERTO GRILLE v FRE-
DERICK GIURIA: vy Sr. RAUL JOR-
GE SCOSEBRIA (Administrador Gene-
ral Interino del S.M.U.).

Siendo las 22 heoras y quince minu-
tos, comienza la-reunidn.

Dr. GONZALEZ VAZQUEZ: da la
bienvenida a las Delegaciones invita-
das a la reunién convocada por la Me.
sa, agredeciéndoles su presencia. In-
forma sobre los antecedentes que pro-
piciarem la iniciativa de invitar a Ias
Delegaciones presenles para iniciar
conversaciones respecio a temps de
mutuo interés, asi como que el S.M.U.
clevard a cada una de las Cremiales
Mutuales un memordndum detallado
al respecto. )

Sr. JOSE P. SINDES: sefiala que.
personalmente, entiende deben tratar
de solucionarse todos los problemas
que afectan al irabajo médico &n las
Instituciones y que la Delegacién que
encabeza trasladard el contenido de lo
iratado de la reunién al seno de la Di-
rectiva de la Federacién de Mutua-
listas. Solicita que el S.M.U. en su in-
forme escrito explicite, de ser posible,
las solucicnes concretas que se hayan
pensado frente a cada problema.

Sr. NICOLAS MARMO: plantea que,
en su opinién, deberdn considerarse
los intereses de las partes y, funda-
mentalmente, el problema social na-
cional —que define como el ‘interés
del hombre de la calle”— creado a
propésito de la crisis por la que atra-
viesa el pais.

Sr. OSCAR FRANCIA: Agradece en

Automovil para médicos

™ caripafia prq recambio de unidades automotorase para médicos,
« acelerirse. Toda la escuderia gremial con el Dr. C. S.

ievo al frente estd en-la pista. Los “pistones” que integran el

motor que mueve este asunto aumentan dia a dia sus cilindradas.

La eosa rucda y en cualquier momento puede empezar a volar.
Deseancio conocer algunos detalles de esta campaifia, reporteamos
teleionicamente al Dr. Dighiero. De ese didlogo de oreja a oreja da-

mog traslads a los lectores.

—¢;Cémo marcha la campafia del automévil?

—BIEN. EN ESTOS DIAS COMENZARAN A TABULARSE LOS
DATOS; EX DECIR, MARCA, MODELO Y ANTIGUEDAD. EL PRO-
CESAMIENTO DE ESTOS DATOS SE REALIZO EN LA SECCION

MECANIZADA DEL C.ASMU.

—;Cuéntas fichas se han recibido hasta el momento?
—UNAS 600, PERO PARA REALIZAR UN BUEN MUESTREO

i NECESITAN 1.000.

—;Considera que la masa gremial estd respondiendo bien a la

srrevesta?

-l EN TERMINOS GENERALES. OBVIAMENTE, LA MAYOR

WINTIDAD

DE RESPUESTAS PROVIENEN DE

MONTEVIDEO,

mombre de la Asocimeién de Mutualis-
tas del Uruguay, que representa, 13 in-
vitacién cursada por el SM.U. pa-
ra discutlir estog iemas. Plantea en~
tender existencia de intsreses comu.
nes, lanio a Directivas como a micleos
Técnicos, en cuanto a su preccupacién
por los afiliades mutuales. Sefiala que
la Organizecién gque representa. dara
uvm calurose apoyo al establecimiento
de un didlogo constructive entre las
partes y sugiere que éstos tomen for-
me peridédica como medio de garanti-
zar resuliados satisfactorios. Promete
dar inmediato traslado del contenido
de la reunién en el seno de la Aso-
ciacién de Mutualistas del Uruguay.

Prof, Dr. JORGE DIGHIERO. se ex-
tiende em consideraciones sobre los as-
pectos ' ético-asistenciales del irabajo
médico en la actualidad.

Siendo las 23 horas y diez minutos,
se levanta la reunion.

SEGUNDA REUNION CONJUNTA

Esta reunién fue convocada a los
efectos de conocer la posicién de las
entidades patronales en relacion al me-
morandum que les hiciera llegar el
SMU el dia 28 de diciembre de 1970.

El representante de la Asociacién
de Mutualistas, sefialé que previo a un
¢dmbio de opiniones con el SMU de-
Sea conocer la opinién de cada asocia-
cién miembro a las que ya se les co-
menzé a remitir el repartido sobre el
proglema. Agregd, dando seguridades
al respecto que se sustanciaran las ges-
tiones para que en el correr de este
meS estén en condiciones de iniciar
las conversaciones.

Por su parte, el representante de la
Federacion de Mutualistas hizo saber
que se tuvieron muy en cuenta los
planteos del SMU. Entendié que el
numeral 1 presenta un asunto que, por
su complejidad, habréd que comenzar a
estudiar; en cuanto al numeral 2, en-
tienden “que es justo el planteo y es-
tdn dispuestos a buscarle solucién”.
“Creen cOmo encarar. este asunto, pues
tienen algunas soluciones que quisie-
ran estudiarlas en esta Mesa de reu-
nién”.

A su vez, la representacién del SMU
hizo saber que continfia trabajando so-
bre los aspectos indicados en el nu-
meral 1 a fin de adelantar en su estu-
dio de manera pormenorizada “sobre
todas las cuestiones estructurales, fun-
cionales y econémicas en el marco de
un andlisis general que permita una
correta ubicacién y presupuestacién
del trabajo médico. “Sobre el punto
de la locomocién, el SMU entiende que
hay una desproporcién entre el viatico
que se paga y €l aumento de los cos-
tos desde la congelacién, que puede

. estimarse facilmente en més de un

300 %. La idea era que en conjunto se
haga un planteo ante las autoridades
oficiales reclamando su solucién ur-
gente”, Mientras tanto, las Institucio-
nes Mutuales podrian ir realizando un
“anélisis de la:presupuestacién de es-
tos costos y su significaciéon para cada
institucién™.

“Luego de estudiar en conjunto con

el SMU estos problemas, se llegaria a

elaborar una politica de actuacién y
un petitorio a las autoridades guber-
namentales sobre la base de un pro-
grama bien elsborado y definido”.

En relacién al problema concreto de
la locomocién para el médico, el re-
presentante de la Federacién de Mu~
tualistas sefialé que “no puede haber
costo de intermediacién en la impor
tacion de coches para el médico, pues
tienen una finalidad de primera nece~
sidad tan o mé&s importante como los
servicios de taxis o coches de remise,
por ejemplo, recientemente exentos de
importantes recargos’.

Durante la reunién se mencionaron
“los intereses comunes que deben ani-«

mar a dirigentes mutuales y a médicos™-.
que_persigan el fin de una correctam

asistencia en contraposicién con los”
intereses de personas o instituciones
cuya preccupacion responde a aspec-
tos comerciales de la asistencia”,

Finalmente, y visto la urgencia con
gue es necesario solucionar estos pro-
blemas, se resolvié fijar la fecha de
la préxima reunion para el dia 19 de
marzo de 1971 a las 20 horas.

“Suelen salvar muchas vidas y ganar muy pOco”,
“.Como no ayudar el Estado, pues, a que dispongan esos sacrili-

cados cuidadores de la salud del pueblo, de modestos pero utiles me-

dias de locomociéon?” ;

COMQC VE, ESTIMADO COLEGA, LA COSA MARCHA, MEJOR -

DICHO, EMPEZO A MARCHAR. Y PARA QUE SIGA MARCHAN-
DO NO SE PUEDE DEJAR DE “PISTONEAR” AL MOTOR YA SE
LE DIO EL MANIJAZO Y ARRANCO BIEN. AHORA HAY QUE

TRATAR DE QUE NO SE DETENGA. ASI QUE...

“PISTON"!

A LOS NUEVOS TECNICOS

SE RECUERDA A MEDICOS Y PRACTICANTES
PARA PODER ACTUAR
C.ASMU, ES OBLIGATORIA LA ATFILIACION AL

ZADOS QUE,

CENTRALI-
COMO TECNICOS IDEL
FONDQ DE

SOLIDARfDAD SOCIAL (Art. 17-inc. b- de los Estatutos del F.8.8).

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

La Administracion General del Sindicato Médico del Uruguay in-
forma a todos los asociados gue a partir del LUNES 12 DE MARZO

A METER _

NQUE XN TERMINOS RELATIVOS LAS RESPUESTAS DEIL
iNTERIOR NO SON SUFICIENTES PARA SATISFACER NUES-
TROS PROPOSITOS EN ESTE SENTIDO, NOS PERMITIMOS EX-
HORTAR A LOS COLEGAS DEL INTERIOR A QUE A LA BRE-
VEDAD POSIBLE REMITAN LAS FICHAS CON L1OS DATOS
COMPLETOS A NUESTRA GREMIAL.

Hasta »qui el rcportaje. Pero eso no es todo. La prensa capita-
tina ha comenzado a ocuparse del asunto. Y esta vez —estimado
colega— el primer tiro es a favor! Asi como lo lée: A FAVOR. Vea lo
nue deecimes a contintuacldn y su eseepticismo quedard reducido a
foleos ‘ o ‘ '
Con el titule de AUTOS Y MEDICOS el diario “EL, DIA” de fe-
cha 16 :ie enero de 1971, estampa el siguiente articulo en su pagina
edfitorial: ' ' '

“;Cudndo los autos para médicos?”

“Desde hace afios saben el PE. y el Parlamento que constituyen
legion —los que lo necesitan— para cumplir mas rapida y econémi-
camente sus humanas funciones”.

“Los profesionales modestos son los aue padecen més impedi-
mientog pars adguirir esos vehiculos, o reemplazar con nuevos, los en
cuiremo vieios, cuyo mantenimiento les resulta costosisimo”.

" es, preeisamenite. la mayoria de ellos la que atiende las zonas
mom pohres de la capital v del interior de la Reptiblica”.

de 1971 el horaric de atencidn al phblico de sus oficings ssrd de
13.00 a 19.00 horas.
Se recuerda a los Sres. Asociados que los servicios que funcin.
narén en este horario seran: ‘
. Secretaria
Contaduria y Cobranzas
Afiliacién Colectiva de Ciudad
Caja
Pagos a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Prof. TUniversitarios’
Pagos de Patentes de Rodados
Afiliacion Colectiva de Interior
Cuotas de afiliacién gremial
Pagos de Carnets Sociales
Pagos y cobros del Fondo de Solidaridad Social v de la
Colenia de Vacaciones ‘ ‘
Desde la fecha indicada los cobradores de la Institucién realiza-
ran su guardia mensual en el local social el primer dia habil después
del 20 de cada mes, en el horaric mencionado.
Asimismo se agradecerd tener presente notificar a nuestras ofici-
nas cualquier cambio de domicilic gue los sefiores zsociados realicen.
La Administracion General
Manteviden, enerc 22, 1071
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" Articulo 2%
_ tablecido en los articulos 15 y 31 inciso a) del

~diante llamado a aspirantes.

" yvisién de los cargos de grado

¢ia y del Centro

: de 1970, Exp. 761521, LLAMASE
. para la provisién titular de los sigulentes cargos:

" POSICION DE LOS INTERESADOS EN

ORDENANZA MODIFICADA

Docente - Grado 3 de Materias Bésicas y Clinicas

“IUNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, Rectoria. El Consejo Directivo Cen-
¢ral resolvié en sesion del 3 de agosto de 1970, aprobar la modificacion pro-
puesta por la Facultad de Medicina, a la Ordenanza del Cargo Docente, Grado
3, (Asistente) de Materias Basicas y Clinicas, quedando redactado el texto in-
tegro de la sigulente manera:
Articulo 1%: Las funciones de este cargo, son lag establecidas en el articulo
19 de] estatuto de Personal Docente y en el articulo 2¢ de la Ordenanza de
Organizacién de los Servicios Docentes. .
La provisiéon del cargo, se efectuarad, en compatibilidad con lo es-
Estatuto del Personal Docente,
por concurso de méritog o por llamado a aspirante, segin sSe expresa en el

inclso sigulente.

"El Consejo por 2/3 de votos del total de sus componentes, podra decidir que
la provisién de ciertos cargos, en virtud de su cardcter especial se efectle me-
Tn este ultimo caso, la designacién inicial se ha-
14 por ‘el mismo procedimiento y con los .mismos requisitos que para la pro-
4"y 5, (articulos 20 a 27 inclusive del Estatuto
del Personal docente).

:Articulo 3%: De la duracion del cargo. (Articulo ‘31 incisos b y ¢, del Estatutb

del Personal Docente). .

a) La designacién para estos cargos, se hara por cuatro afios (periodo co-
rrespondiente a la “designacion inicial’).

b) - En materlas bésicas podrén- ser reelectos por una sola vez, medlante el

. procedimiento previsto en el articilo 32 del éstatuto del Personal Docente y

por un perfodo -igual al de designacidén inicial.

¢) En materias Clinicas no seran reelegibles, excepto en los cargos del Cen-
tro de Tratamiento Intensivo, )

d) En los cargos de carécter especial contemplados en el articulo 29, las re-
elecciones cuando correspondan, serdn por periodos de cuatro afios.

Articulo 4% Una misma persona sélo podra ocupar por dos veces cargos de
Asistente titular, siempre que pertenezcan a disciplinas diferentes. En gene-
ral, el desempefio del cargo de Asistente titular, es incompatible con el de-
sempefio de otros cargos de Asistente. :

Sin embargo el Consejo podré autorizar, por mayoria de 2/3 de sus com-
ponentes, ¢l desempefio simultaneo de dos cargos de Asistente, cuando lo con-
sidere de interés para la docencia universitaria, (Articulo 14 inclso d) y ar-
ticulo 31, inciso ¢) del Estatuto del Personal Docente).

Articulo 59: Para aspirar a los cargos grado 3, del Departamento de Emergen-
de Tratamiento Intensivo del Hospital de Clinicas, no regird
la limitacién del primer inciso del articulo 49,

Articulo 6% Para aspirar a los cargos de materiag Clinicas, se requiere poseer
titulo de médico, habilitante para el ejercicio de la profesién en el territorio

. de la Republica.

NOTA: Se aplicaran las disposiciones correspondientes a Materias Bésicas, &

1as siguientes disciplinas: Anatomia, Histologia, ¥ Embriologia, Fisiologia,
Bioguimia, Biotisica, Farmacodinamia y Terapéutica, Anatomia Patolégica, Pa-
tologia vy Fisiopatqlogia, -Bacteriologia y Viirologia, Parasitologia, Higiene, Me-
dicina Preventiva y Medicina Legal, asi como a las disciplinas del Ciclo Basico”

: CONCURSOS DE MERITOS Y PRUEBAS
Por resolucién del Consejo de Facultad de Medicina de fecha 21 de mayo
A CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBAS,

§ ADJUNTOS DEL DPTO. DE BACTERIOLOGIA

Cl ‘ Gdo. 2, 20 hs. semanales.
Cargos Nos.: 497, 556, 558, 516 y 552.
LAS CONDICIONES PARA INSCRIBIRSE ESTAN ESTABLECIDAS EN EL
ART. 3° DE LA ORDENANZA RESPECTIVA, QUE SE ENCUENTRA A DIS-
‘ LA SECCION CONCURSOS DE LA
FAC. DE MEDICINA.

' CUANDO EL LLAMADO NO SEA EFECTUADO CON CARACTER ESPE-

CIALIZADO, A LOS EFECTOS DE LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE

. METODOLOGIA CIENTIFICA Y DE LA PRUEBA TECNICA, EN EL MO-
" MENTO DE LA INSCRIPCION EL CONCURSANTE ELEGIRA UN AREA DE
' TRABAJO DENTRO DE LA DISCIPLINA CONCURSADA. (—éstas estén es-

tablecidas en el temario correspondiente).

" En la relacidn de meéritos el concursante debera
menes ganados y dentro de qué Plan
Art. 39 de la Ordenanza respectiva,
tancia de la Bedelia de la Facultad.
PLAZO DE INSCRIP: HASTA L.AS DIECISIETE HORAS DEL DIA

14 de MAYO DE 1971,

ASOCIACION MEDICA

El Personal del Secretariado de la Asociacion Médica Mundial desea agra-
decer a todas las asociaciones miembros y Consejeros por los cordiales ssludos
recibidos durante el mes pasado. El Secretariado lucia alegre y adornado con
las coloridas tarjetas expuestas a la vista de todos,

Nuestro Tesorero, Dr. Ernest Frommny nos ha enviado un mensaje de la
Secretaria General de la Federacién Internacional de Asociaciones de Estu-
diantes de Medicina, el cual deseamos compartir con todos nuestros Lectores.
“Fstimado Dr. Fromm: :

En nombre de la Federacién Internacional de Asociaciones de Estudiantes
de Medicina y del Comité Internacional de Cooperacién Médica, deseo expre-
sar a la AMM nuestra gratitud por la ayuda econdémica prestada a traves de
varios afics. Debido a que la Tesoreria de la Secretaria General de la FIAEM
se ha trasladado recientemente a Londres, queremos agradecer también a Ud.
por el tiempo de excelente cooperacién y desearle una Feliz Pascua y un Prés-
pero Afio Nuevo. Sinceramente, Morgens Dahl ex-Tesorerc de la FIAEM”

Esta nota de agradecimiento sirve para recordarnos que los estudiantes
de medicina de hoy son los médicos jévenes y futuros miembros de las Aso-
ciacicnes Médicas Nacionales. A cada asociaclén miembro se le estimula a
cooperar estrechamente con la asociacién de estudiantes de medicina en su pais,
como un medio para reclutar miembros para la: asociacién nacional, a medida
que estos estudiantes estén en condiciones de ejercer la medicina.

En tal sentido, el Sr. Lee Wah Him, Presidente de la Asociacién Regional
de Asia de Estudiantes de Medicina bha informado al Secretariado que aco-
geria con agrado la cooperacion de asociaciones médicas de la region de Asia
para su programa de solicitud de medicamentos y campafia de recaudacion
de fondos para las victimas afectadas por los recientes desastres en Pakistan
y Filipinas. Se necesita urgente ayuda para este grupo de estudiantes regio-
zéales qté:f,‘ tiene su coficina en: King Edward %II Hall. 12 College Rcad, Sin-

apore 3. ’
VISITAS EN EL SECRETARIADO
Programa Cientifico de la XXV Asamblea
Durante los primeros dias de Diciembre 3e reunieron en el Secretariado

declarar los cursos y e€xé-
de Estudios, segiin lo establecido en’el
lo que deberd acreditar mediante cons-

FOR FOREIGN MEDICAL GRADUATES
en hospitales e instituciones
graduados fuera de ese pals.

Los interesados deben dirigirse a: 3930 Chesnut St,
19104, U.S.A.

EDUCATIONAL COUNCIL I
Ofrece realizar cursos avanzados de medicina
de EE.UU. médico
o 2 atados Philadeiphia, Pa.

BECA PARA TISIOLOGIA Y NEUMOLOGIA

ULAST ofrece una beca de perfecclonamiento en la Republica Argen-
tina para médicos de hasta 35 afios de edad, con dos anos Qe graduados como
minimo, que actiien en serviclos antituberculosos o en clinicas universitarias.

DURACION; Ocho meses (1° de abril - 30 de noviembre de 1971).

ACTUACION: Optative entre. . .

Catedra de Tisiologia — Hospital Mufiiz (Buenos Aires).

Chtedra de Tisiologia — Cérdoba.

Centro de Investigaciones Clinicas —
nos Aires). ~

CONDICIONES:
m/n/a. mensuales. . B

INFORMES: Comisién Honoraria para la Lucha Antituberculosa, Seccion
Tducacién y Propaganda (18 de Julio 2187, Montevideo).

CONCURSO DE ANTECEDENTES Y PRUEBAS

Por resolucién del Consejo de Facultad de Medicina, en Sesién de fecha
26 de noviembre de 1970, Exp. 703124, LLAMASE A CONCURSO DE ANTE-
CEDENTES Y PRUEBAS abierto & todos los ciudadanos de la Repiblica, para
la provisién titular de los cargos de
3 AYUDANTES DEL CURSO PARA TECNICOS EN PSICOLOGIA INFANTIL

" DE LA ESCUELA DE COLABORADORES DEL MEDICO
. En el momento de la inscripcién los aspirantes deberén presentar:
a) Diplomas, Titulos o Certificados de los estudios cursados,

Una relacién de sus méritos y antecedentes, en papel florete,
¢) Credencial civica y Cédula de Identidad. .

d) Carnet de Salud.

EL. REGLAMENTO DEL CONCURSO, BASES, TEMARIOS Y DEMAS
REQUISITOS, SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS
EN LA SEC. CONCURSOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA, Gral. Flores
2125. o
PLAZO DE INSCRIPCION: HASTA LAS DIECISIETE HORAS DEL DIA 30

DE MARZO DE 1971.

Universidad — Hospltal Tornu (Bue-
Pasaje de ida y vuelta. Alojamiento y comida y $ 30.000

en triplicado.

BECAS

Organismo Internacional de Energia Atémica

Ta solicitud de becas, por parte de los interesados, debe hacerse antes del
30 de junio de 1971. Para recabar mayor informacién, los interesados deben
dirigirse a.la Secretaria de la Comisién Nacional de Energia Atémica, Sarandi
430 p. 3, de 8 a 12 horas.

CURSO INTERNACIONAL SOBRE IRRADIACION DE ALIMENTOS

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimen-
tacién y el Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA), celebraran
en el Centro Bhabha de Investigaciones Atomicas de Trombay, Bombay, In-
dia, del 1° de noviembre al 10 de diciembre de 1971, un curso Internacional
de capacitaclon en tecnologia y técnicas de irradiacién de alimentos.

El Curso proporcionara capacitacién intensiva, por lo tanto, es de
cial interés parg los cientificos, que posean experiencia en irradiacién” fecno-
l6gica de los alimentos, agricultura o pesca, o en los aspectos de la ‘alimen-
taclén humana no relacionados con la medicina, y que hayan llegado a un
punto en que sientan la necesidad de ampliar sus conocimientos. ¢

En el referido Curso se dictaran —entre otros— los temas ..principales
siguientes:

1) Conceptos bésicos de las irradiaciones, 2) Diversos usos de las radiaciones;
3) Su empleo para el tratamiento .de alimentos.

A los candidatos seleccionados se les abonard un estipendio y la mitad
del. billete de ida y vuelta en avién (clase turistica). Lg otra mitad de los gas-
tos de viaje, correspondera por cuenta de los respectivos goblernos proponentes.

Como el Curso se dictara en inglés, es indispensable que los participantes
conozcan este idioma.

Después de rellenados los formularios por los interesados, éstos deberan
presentarlos en la Secretaria de la Comision Nacional de Energia Atémica
(Sarandi 430, P. 3) dentro del horario: 8 a 12 horas el dia 10 de mayoc del cte.
afio a més tardar. ' i

Para retirar formularios y por mas informacién al respecto, los intere-
sadog deberan concurrir personalmente a la secretaria antes mencionada,

MUNDIAL

los miembros”del Comité del Pragrama Cientifico para finalizarlo. Estuvieron
presentes:
De Canadé

Dr. AF.W. Peart

Dr. William W, Wigle

Sr. D.A, Geekie

Srta. Helga Otto

De Alemania

Dr. Rolf Schlogell

‘Asimismo reciblmos en Diciembre las visitas de:

Adell Herwitz, del Consejo Internacional de Enfermeras

Richard G. Robinson, Ch., M.F.R.C.S., Editor

: Revista Médica de Nueva Zelandia

0.0, Akinkukbe M.D. Decano de la Facultad de Medicina de la Univer-

sidad de Ibadan, Nigeria

NOTICIAS DE LAS ASOCIACIONES MIEMBROS
Ecuador )

El Dr. Alfredp Pérez Rueda, Presidente y el Dr. Galo Alava Cedefio, Se-
cretario General de/s Federacién Nacional de Médicos del Ecuadoer han envia-
do una carta agrideciendo profundamente a las asociaciones miembros de Ia
AMM por el apoyo prestado a la Federaciébn en su oposicién a los Decretos
del Goblerno que derogaron las principales bases de sustentacién de la Ley
de Defensa Profesional y del Ejercicio de la Medicina. Tales decretos siguen
vigentes a pesar de las gestiones que la. Federacién ha realizado ante las més
altas gutorxdades del pais y a pesar de las innumerables comunicaciones que
organizaclones de dentro y fuera del Ecuador hicieron llegar al Sr. Presidente.
L.a Federacién continiia su lucha con el respaldo de la clase médica del Ecua-
dor y con el.aliento y el estimulo que han recibido de otras organizaciones
nacionales e internacionales. -

.
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inda Invasién Policiaco - Militar
lospital de Clinicas

Organizado por AEM. y F.EU.U. tuvo lugar, e dis 9 de febrero de 1871, el acto de desa~
gravio a la Universidad. En el Hospital de Clinicas, pacientes y famillares Junto a docentes,
estudiantes y funcionarios universiiarios, colmaron 1" lugar de¢ reunién. EI1 publicd de pie y
utenlo, como simbolo de l& actitud de 1r Unlversidad y el pueble fremte a los xarpesos de la
oligarquia scompaic el acto con calor y pasién g irrumplendo oportunamente con aplsusos
solidarlos para Ia Universidad v ia clage irabajad .

¢ del Hoaplial de Clinicas, el Presiden-~

El Decano de la Facullad de Medicina, el Direci
teie del SMU, junto a lox delegados de la CNT, de los sxtudiantes v de los Tunctonarios
del Hospital, dieron contundents réplica & los deswiines eﬁ,‘,“_lgobiam.

Se enfalizd que Ia oligarquia, no contenta e . esirpngulamiento econémico que Ghe-
linsamente practica, -escala desesperada contra "y niversidad indoblagable que ha ligado
su_ destino con ¢l deé su pueblo. Fue historiado o} operative policiaco- militar ‘smpun&do
conira el hospital universitario, verdadero rosario .de arbiirariededes, atropellos, destroxos,
de insensibilidad y ensafiamiento con ¢l que sufre, Todo ' lo que caracterize a un maldn
fascista. _ s

Vinieron a buscar secuestrad ) tradores ¥, uns ves més, sdlo encontrarop fodo
un cimulo de carenciss para la Prestacién de amstencia, papa la doencin Y la investigacion
molivado por el desprecio hecia 1a salud y lg éducacion de que hacen gala los goblernos
antipueblo. Se retlraren dejando iras sf{ huellss de Prepciencia ilimitada; awtoridados i
versitarias més firmes y dignas con el desempeéfio de sus funciones especificas; uns Uni-
versidad comprometida a profundizar su arraijo popular v una clase rabajadora que es-
trecha lazos mdés firmes con ella. ; .

En su _momento, el delegado de la CNT, hizo enirega al Director del Hospital d¢ Clini-
cas, Dr. Hugo Villar, de una placa de bronce gue luce esia lavenda: “Ante el allisbrnden-
to policial, violando la Autonomia Univedsitaria, la CNT junto al Hospital de Clintcay”,

De este incalificable hecho de desbprde gubernailvo queda, sin embargo, alge de PO
sitivo, porque ha unido mas al Pueblo conira 1 migos de la cluqv trabajadora. .

Fragmento de las palabras pronunciadas por, el Decang de la Fa- No atafie al médico sélo el cuerpo enfermo. Los pacientes son se-

e ‘

cultad de Medicina Dr. Pablo Carlevaro en el agcto de desagravio al
Hospital de Clinicas realizado en dicho hospital el di‘ap de febrero.
Sefioras, sefiores, compafieros: ' P e s

“Aqui no encontraran mas que dolor”, fueron las palabras con que
el familiar de un enfermo recibié, el dia del asalto, a los agentes poli-
ciaco-militares del gobierno. Y en medio de la indignacién 'y la re-
pulsa, aquella respuesta se torné un simbolo. Quizés con més tiempo,
en mejores condiciones reflexivas, la misma voz anénima_y valiente
pudiera agregar que, ademéas del dolor, encontrarfan la actitud res-
ponsable y militante de quienes tratan, con su trabajo, de aliviarlo.

El gobierno cometié dias pasados, un imperdonable y gratuito ac-
to de agresién a este Hospital, Para calibrar su magnitud vale la pena
repasar algunas cosas que ya han sido dichas. ; v S

Se agredié a una institudién de salud como tal, entera totalmen-

. te. Al haderlo, se agredié a los enfermos que en este Hospital se asis-

ten. Y los enfermos que aqui se asisten son hombres del pueblo. El
gobierno no fue a agredir a las instituciones pri*vad#s;’qu'asistencia,
donde se asisten los pudientes; agredié al hospital del pueblo. No fue
a violar el secreto profesional de las historias clinicas de los que se
alojan en los sanatorios, vino a afrentar el pudor de los humildes.
Pero al agredir a una institucién se agrede, igualmente, a los trabaja-
oresaque en ella actiian. A los mismos trabajadores también pue-
blo-—a quienes el gobierno paga sus saldrios de “vad#® mey, con otro
mes d2 atraso. AR

Se. agredié, ademas, una institucién hospitalaria que ‘es una de
las depefidencias mas importantes de la Universidad de la Republica.
Se agredid a la institucién que ha significado, en” la historia asisten-
cial de este pais, nn verdadero modelo de administracién en servicios
de salud. A una institucién que no sélo cumple su cometido especi-
fico de asistir enfermos, sino que contribuye a impulsar el progreso
cientifico y técnico de la medicina como ninguna otra ha podido ha-
cerlo. A una institucién que se integra con personal técnicamente ca-
pacitado para cumplir sus tareas y rigurosamente seleccionado por
concurso, rompiendo una vergonzosa tradicién del poder politico que
utilizaba la adjudicacién de cargos en los hospitales como un procedi-
miento de “enganche” elactoral. ~ :

Se agredid a ung institucién docente que, por su propia naturaleza,
es uno de nuestros mas significativos - exponentes de educacién y
ciencia. R S

Queda bien claro, pues, que el gobierno
Clinicas “Dr. Manuel Quintela” Y
ria rel pafs que lleva con dignidad el nombre de Hospita
decimos —mucho més que con orgullc— con profunda pre: ‘upacién
e inquietud por la salud de nuestro pueblo, pues merecen ef mismo
respeto y la misma atencién los enfermos que aqui sé asisten y los
que van a parar a los desvalidos barracones a cargs del gobierno.

Posteriormente el Decano expresd: I

La salud es un problema médico pero es, también, up problema
politico, no deia de ser médico. » =

La medicina tiene toda una componente que es social y politica.

res humanos que sufren, y el padecer del alma es, también, un pro~
blema médlco _ v e e
Los pacientes y los sanos, es decir, los hombres, constituyen Ia
riqueza mas importante con que cuenta cualquier pdis, y la salud de
los habitantes ‘de un pafs esti determinada mucho més significativa-
mente por actos politicos que por actos médicos individuales,
Para que hayan buenos niveles de salud es necesario que el pue-
blo disponga, entre otras cosas, de alimento, trabajo, vivienda, salario
decoroso, educacion, descanso. Esto no &5 uhi aporte mio —que para
este gobierno torpe y miope no soy mas que un incorregible agita-
dor—- lo dicen los expertos de la Organizacién Mundial de la Salud.’
Hace ya tiempo que para el consenso internacional de los espe-

-cialistas le salud, ésta ha dejado de sé_r“ la  mera ausencia de enfer-

medad, para transformarse, su definicién, en valores positivos. Salud
es un estado pleno de bienestar fisico, menta] y social, o
.. ..Repasemos brevemente log requerimientos hasicos de la salud y
cotejémoslos con la politica que promueve este gobierno. Debe haber
alimento, en un pais donde el hambre ha empezado a campear; debe
haber trabajo, en un pais donde la desocupaeién ha comenzado a ‘rei-
nar; debe haber vivienda, en un pais en que rancherios y cantegriles
no han hecho sino pulular, debe haber salario justo y suficiente, en
un pais en _donde la copgela {on ha pasado a imperar; debe hater
educacién y cultura, en gh pals en que al gobierno ha Ilegado al eole
mo de -clausyrar los organismos ce ehsefidnzg 'media como unica fo
ma de impedir la inevitable desalineacitn de“los adolescentes que e
ellos se educan. Lol IR
En este mismo “hall” evoco, ahora, la primera jornada universis
taria que le tocd vivir a este Hospital, hace ya veinte afios. S
Llegamos, una mafiana, en manifestacion  callejera que arrancd
desde el local de.]la Asociacién de los Estudiantes de Medicina, acom:
pafiados por la figura de aguel luchador ilustre que fue Mario Cagsi~
noni, entonces Decano de nuestra Facultad de. Medicina.

Acababa. de ser .enviado al Parlamento e] proyecto de ley due: -

otorgaba la dependencia de este Hospital a g Universided de la Re~.

publica, tras dura pugna en que el tesén indeclinable e intransigente .

de los estudiantes agremiados habia_decidido la batalla. .

La lucha habia sido por este Hospital de Clinicas —el elefante
blanco, como lo llamaban— al cyal 86lo la Facultad de Medicina poar
dia echar a andar. '

En este “hall” del Clinicas, aquella mafiana que evoco, los uni-s
versitarios nos juramentamos para erigir, del edificio, un auténtico
Hospital; para hacer del Hospital una herramiento er favor de la ga-
lud del pueblo.

A veinte afigs, ya. vale la pena revisar el ‘compromiso. :

Todo lo que .en el Hospital de Clinieas hay de positivo, es ohra"
de la Universidad. Y. cgapde digo asi, hablo de:los directores, que
constituyen un calificadisimo exponente de lo que es la disciplina mé-~
dica de la administracién hospitalaria, v al referirme a los directores
debo,expresar,_ Ia total solidaridad con ° gue_na expresado el Presi-.
dente del Sindicato Médico acerca de] Dy Huge Villar, dignisimo di-

ASISTENTES AL ACTO DE DESAGRA-
VIO REALIZADO EN EL HALL DEL
HOSPITAL DE CLINICAS."
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-+ _rector de este Hospital, exponente completo del universitario integral.
7 Es obra, también, de los médicos verdaderamente responsables
4ue entregan su cuota diaria de trabajo, de las enfermeras que han
sabido constituir uno de los Departamentos de Enfermeria mas cali-
“ficados del continente y que constituye un hecho cardinal en la his-
toria de la enfermeria nacional. Es obra, cémo no va a serlo, de todos
los funcionarios que aqui trabajan, cualquiera sea su oficio y su ta-
rea. Y es el resultado, también, de aquella lucha intransigente y obs-
tinada de la Asociacién de los Estudiantes de Medicina que conquistd
el Hospital para la Universidad y que supo defenderlo de todo cuan-
to podia comprometer su destino para que llegara a ser verdaderamen-
te un hospital. R
Frente a todo lo que es obra de la Universidad, ;qué hizo el go-
bierno? En verdad no ha hecho mas —especialmente ahora— que su-
mirlo en la miseria y agredirlo.

¢Qué hizo la oligarquia?, expresidn del sector dominante que con- -

~trola gobierno y propaganda. Intentar desprestigiarlo y calumniarlo,
no bien pasé a la Universidad. Todavia recordamos los sueltos edito-
riales con que “El Pais” y “El Dia” urgian su habilitacién, cuando
la Facultad de Medicina estaba preparando al personal técnico de las
més diversas calidades y especializaciones que en nuestro medio no
existian. Todavia recordamos la burla conque el fenecido “El Plata”
aludia al ritmo lento de habilitacién que, segun opinién técnica es-
becializada, debié adoptarse para habilitar el hospital. Denostacién
y calumnia fue el estimulo permanente que empled la gran prensa
en su vanc intento de desprestigiarlo. , :

Frente a los hechos de publico conocimiento el Consejo de la Facultad

de Medicina, en su sesién de fecha 4 de febrero de 1971, tomé la siguiente
resolucion: .
Solidarizarse con las declaraciones efectuadas por la Rectoria de la Universidad
y ratiflcadas por el Consejo Directivo Central, por la Direccién del Hospital
de Clinicas, la Comisién Directiva de dicho Hospital, y con 1a conducta asumi-
ad por el Director del Hospital, Dr. Hugo Villar, en todo lo relativo al pro-
blﬁrina de la invasion a ese organismo por parte de las fuerzas policiace -
militares” -

DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL

En la mafiana de hoy, a la hora 6, ¢l Hospital de Clinicas, dependencia de la Facul-
1ad de Medicina, fue invadido por tropas del ejército y la policla. Ll asalto fue ccm-
plido sin dar conocimiento del mismo, en el momento de su iniciacién, a las autoridades
del _hospital universitario. : : .

El procedimiento, que tenia como objetivo’ 12 busqueda. de los funcionarios extran-
s secuestrados, se cumplié mediante un desplicgue inusitado de fuerzas armadas dc
rra e e s e BT e T R v .
“A esa hora se llevaba a cabo ¢l cambio de guardia de muchos sectores de funciona-
glos del hospital. Los represcntantes del gobierno hloquearon el acceso al hospital v
dificultaron la_entrada del personal y de los pacientes que concurrian a asistirse en las
policlinicas y en el servicio de emergencia. Funcionarios responsables del cuidado de
los pacientes, de la preparacién de la alimentacién, médicos, cirujanos, personal de enfer.
raerfa, de laboratorio, transfuccionistas, radidlogos, etc., demoraron en algunos casos mas
de vma hora en poder llegar a sus lugares de trabajo.
: -J.0s representantes del gobierno irrumpieron en forma vandalica en las salas de opera-
“igiones, en las salas de recuperacién y de hospitalizacién, en locales destinados a curacio-
7 nes y en todos los demids ambicntes del hospital. Todo ello se hizo sin ninguna consulta
& 'los médicos responsables, sin tomar winguna clase de precauciones, haciendo correr
graves riesgos a pacientes recién operados, a enfermos ‘graves que mnecesitan un ambiente
tranquiio para su recuperacién. )

Aun en ¢época de guerra, todos los .paises civilizados del mundo han aceptado desde
hace muchos afios el respeto a los lugares destinados a la asistencia de enfermos y han
reconocido los perjuicios que se ccasionan al paciente lhospitalizado cuando no se cum-
plen normas clementales para su seguridad desde el punto de .vista médico.

El hecho de que el procedimiento se hiciera sin participacién alguna de las autori-
dades, del ‘hospital determiné destrozos innecesarios en puertas y diversos materiales de la
planta fisica, enlocales que a csa hora se mantenfan naturalmente cerrados.

Np.ha sido posible todavia estimar la magnitud de los dafios ocasionados. La Direc-
cién fue informada de que se encontré en un local no habilitado por falta de recursos
y utilizado por la Asociacién de los Lstudiantes de Medicina, libros, volantes, material
mimeogrdfico y material para la preparacién de carteles de propaganda.

Una vez retiradas las fuerzas armadas la directién pudo comprobar, por encontrarse
aun la pintura fresca en el ‘momento. de visitarlo, que en esec mismo local las fuecrzas

" polictaco-militares habian pintado brduamente simbolos y leyendas, para certificar lo cual
se formuld la correspondiente denuncia ante la justicia. .

Una vez mds el resultado negativo de Ia giganiesca operacién. demuestra el absurdo
de la presuncién de que personas privadas de su libertad puedan ‘estar ocultas en el
Hospital de Clinicas.

Esta invasién se ha realizado por representantes de un gobierno que debe a la Uni-
versidad mds de $ 3.000.000.000 (tres mil millones de pesos) , lo que determina que el hos-
pital no pueda disponer de los medicamentos, ropa, material para estudios diagnésticos y
terapéuticos diversos, equipos y elementos de todo tipo, necesarios para los 600 pacientes
hospitalizados, Jas 1.000 personas que concurren a las policlinicas y' las 150 atencioncs
en el Departamento de Emergencia que cada dfa se asisten en el Hospital de Clinicas,
provenientes de todo el pars. . . —

La forma en. que ha sido cumplido ¢l procedimiento ha obligade a suspender ” por

yazones de seguridad para los pacientes, las intervenciones quirtirgicas programadas para

e © el dia de hoy y de mafiana; asi como las consultas de policlinica del dia sébado.

[ Es neossario efectuar una limpicza a fondo especialmente del centro quirdrgico y

salas de recuperacion, y volver a preparar todo el material estéril necesario para poder

cumplir con las seguridades imprescindibles los procedimientos quirtrgicos. '
8i se puede preparar a tiempo el material estéril indispensable, hoy y mafiana se

habrin de realizar las operaciones de urgencia necesarias.’ :

. La Dirveccion
Montevidco, 29 de encro de 1971
DE LA COMISIQN‘ DIRECTIVA DEL HOSPITAL

La Comisién Dircctiva reunida extraordinariamente el dia 20 de enero de 1971 con
motivo de la invasion del Hospital Universitario realizada por fuerzas del Ejército y-la

Y bien, las mismas fuerzas se coaligan ahora para agredirlo, pa-
ra agredirlo con el sello del fascismo. Porque es fascismo usar la fuer-
za bruta para destruir trabajo y material cientifico.

Porque es fascismo meter las botas contaminadas en las caballe-
vizas en los ambientes estériles del. centro quirargico.

Porque es fascismo destruir y ultrajar la imagen de los viejos
maestros de la Medicina; de Manuel Quintela —visionario gestor del
Hospital—; de Morquio —fundador de la pediatria nacional—; de La-
mas y Navarro, maestros de la Cirugia; de Enrique Pouey y de otros,
para quienes la colectividad sélo puede tener gratitud y respeto.

Porque es la ribrica de una agresién fascista estampar vivas a lo
que significa la regresién y la barbarie.

Frente a todo ésto hemos dado una respuesta. La reunién de es-
tudiantes, médicos y funcionarios constituye, de por si, una respuesta.

La presencia de enfermos y de familiares de los enfermos de este
hospital en esta jornada de desagravio tiene el significado de una res-
puesta. '

La sensibilidad de los trabajadores agremiados y la permanencia
de su adhesién al Hospital y a la Universidd, posee una enorme fuer-
za de respuesta,

Cierto es que estamos viviendo una noche yva demasiado larga y
tenebrosa. Cierto es que al amparo de las tinieblas el lobo hace estra-
gos y destruye. Pero no menos cierto es que en esta misma noche se
est4d gestando el alba luminosa y que a nosotros nos toca realizar una
hermosa y urgente tares: la liberacién. '

Declaraciones sobre el allanamiento

Policia, en el dia de ayer, luego de escuchar el informe pormenorizade de la Direccién,
los aportes personales de la experiencia vivida por los integrantes de esta Comisién, la
presentacion de pruebas documentadas y los informes preparados por las Jefaturas de
los Servicios, por unanimidad, Resuelve: .

Ratificar lo actuado por la Direccién y. apoyar totalmente la declaracién enviada
por ella a la prensa con fecha 29 de enera de 1971,

La forma de realizar este procedimiento no tiene precedentes en nuestro pais, ni en
ningin pais civilizado, pues ain en épocas de guerra, los lugares de asistencia de enfer-
mo han sido siempre respetados y amparados. Se ocasionaron graves perjuicios a los
pacientes internados, a los que concurrfan a asistitse en Policl{nicas y Emergencia y
dafios materiales importantes a la Institucién.

La irrupcién intempestiva de hombres armados a guerra en todos los locales asisten-
ciales, sin tomar ninguna clase de precaucién, al margen de la existencia o no de enfer-
mos graves y sin explicacién previa, provocé en los pacientes violencia moral Yy reac.
ciones emocionales que, en algunos casos, necesitaron tratamiento médico. Policfas de
particular interrogaron a los enfermos, le pidieron documentacién, revisaron sus perte-
nencias e inclusive llegaron a leer sus historias clfnicas. Esto ultimo constituye un
hecho inaudito pues en todas partes del mundo, la historia clfnica es considerada
un’ documento confidencial, amparado por el secreto profesional. No escaparon a estos,
procedimjentos de inspeccién, salas especiales para enfermos graves, salas de recuperacién
para recién operados y salas de recién nacidos, normales Y prematuros. La penetracién
de la tropa en las salas de operaciones y en los corredores de acceso contaminé los
ambientes y el material quirtirgico, imposibilitando que se cumplieran las intervencio.
nes programadas para ese dfa. Se violentaron puertas de armarios en diversos sectores
del edificio, se alteré y sustrajo valioso material cientifico.

Los hechos denunciados demuestran que se ha perturbado, sin resultados positivos,
¢l clima de paz necesario para el normal desarrollo de las funciones inherentes 2 un
Hospital.

Esta Comisién Directiva ve con profunda alarma la reiteracién de estos operativos
que perjudican seriamente a los enfermos y que alteran el normal desenvolvimiento de
las funciones del Hospital Universitario, por lo que considera oportuno hacer un llamado
a la reflexién sobre el real significado de estos actos que son ajenos a los mds nobles
sentimientos humanos. )

Montevideo, 2 de febrero de 1971

RESOLUCION DEL CUERPO MEDICO DEL HOSPITAL DE CLINICAS

' La Asamblea del Cuerpo Médico del Hospital de Clinicas, convocada por su Comité
‘Ejecutivo el dia 17 de febrero de 1971, ante los sucesos de notoriedad como lo fueron
el allanamiento al Hospital de Clinicas, el juicio iniciado por el Ministro del Interior

‘a su Director, y ante las denuncias sobre coartacién de la libertad ‘de expresién y coac-

cién ejercida sobre docentes universitarios en institutos oficiales, RESUELVE POR UNA-
NIMIDAD:

1) Repudiar el allanamiento al Hospital de Clinicas, €l juicio a su Director, doctor
Hugo Villar, y toda forma de limitacién de las libertades individuates, .

2) Apoyar lo actuado por el Consejo Directivo Central de la Universidad de Ia
Republica, el Conscjo de la Facultad de Medicina, la Comisién Directiva y la Direccién
del Hospital de Clinicas.

8) Solidarizarse y respaldar la digna actuacin, como universitarios y médicos, -del
Presidente de la ‘Comisién Directiva del Hospital de Clinicas, doctor Luis A. Castillo
y del Director del Hospital, doctor Hugo Villar, destacando nuestro total apoyo a todas
Jas consecuencias que de ellas deriven,

DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

En el dfa de hoy, con motivo de la operacién policiaco-militar ordenada por el
Gobierno, ‘tropas armadas invadieron las siguientes dependencias de la Universidad de la
Repfiblica: Hospital de. Clnicas, Facultad de Odontologfa, Facultad de Veterinaria e Insti-
tuto de Higiene. : -

. El resultado totalmente negativo arrojado en los locales universitarios por secmejante
operativo de guerra, montado con un despliegue inusitado de fuerzas es el testimonio
mis elocuente de su carencia de sentido:

S6lo una motivacién irracional de ejercicio desmesurado del poder, explica que se
irrumpa en lugares que se sabe publicos y ablertos con el pretexto inconcebible de

“encontrar a los: ciudadanos extranjeros secuesrados.

En el transcurso del operativo las fuerzas invasoras cometieron diversos tipos de
atropellos que dafiaren materiales a la institucién, que perturbaron su funcionamiento
y aun, mis gratuitamente si cabe, perjudicaron a los ciudadancs que ella son objeto
de asistencia.

La Universidad de la Repiiblica considera que su dignidad moral, como institucién,
la coloca por encima de cualquier atentado de fuerza que se ejerza contra ella y que
califica, por sf solo, al régimen que lo ovdena.
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En cambio comprucha, con profunda preocupacién, que instituciones "de tradicidon
civilista como las fuerzas armadas se vean involucradas en estos atentados a quien: en el

pais representa la ciencia y la cultura.

Montevideo, 29 de enero de 1971

DEL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

¥l Sindicato Médico del Urnguay frente al asalto realizado desde la madiugada de
hoy hasta el mediodia cn el Hospital Universitario manifiesta una vez mds:

QUE 1)

La intervencidn de fuerzas armadas a guerra en un establecimiento hospita-

lario bajo cerco militar constiluye un iyresponsable atentado. contra el estado de salud
de los cientos de pacientes internados, en asistencia en consultorios y en el Departamen-
to de Emergencia, no justificable bajo ningupa circunstancia.

9) Representa una clara interferencia con las necesarias condiciones requeridas para

la atencién médica.

3) Este increfble operativo que se extendié también a la Facultad de Odontologia,
Veterinaria, Tnstituto de Traumatologia y s¢ realizé en este Hospital violando todas las
precisiones que la Comisién Permanente de la Asamblea General y el propio gobierno
hicieran en oportunidad de decretarse la suspension de garantias.

4) Que lo mismo que en otras oportunidades, en que bajo el pretexto de busqueda
de personas secuestradas, sc allanaron dependencias universitarias el resultado ha sido

negativo.

5) Adhiere en un todo a las declaraciones emitidas por la Direccién del Hospital

de Clinicag y la Universidad.
RESUELVE

1) Expresar su total rolidaridad con la Universidad y sus autoridades frente a este

nuevo atropello,

9) Exigir de Ia Comisién Permanente de la Asamblea General se investigue y deter

minen los responsables de este incalificable asalto.

DE LA C.N.T. Y DE LA FEUU.

El Comité Ejecutivo
Montevideo, 29 de enero dé 1971

¥n el dia de ayer, fueron allanados ¢l Hospital de Clinicas y las Facultades de

Odontologia y Veterinaria empleande para

ello un dispositivo de las Fuerzas Armadas

enorme. Se adujo que era en el marco de las “operaciones rastrillo”, en busca de los

sccuestrados extranjeros al amparo de la suspensién de las garantias individuales.
Casualmente en esos locales no se encontré nada y en cambio se hizo uso de la

provocacién pintando la propia policla en las paredes, burdas consignas ajenas sl

Hospital. :

Al mismo tiempo fucron detenidos estudiantes

en Veterinaria siendo  destrozados

materiales universitarios! y ponierido en serio. riesgo la vida de centenares de interna-
dos en el Hospital de Clinicas, al haberse asaltado con total irresponsabilidad los blocks
operatorios, inu7tilizando material esterilizado, ingresando sin ninguna precaucién a pun-
ta de metralleta en salas de recién operados, de recuperacion, etc :

Ante ésto, la CN.T. y la FEE.U. declaran:

1) Su repudio a estos

gencia del levantamiento inmediato de Tas de las Medidas Prontas

establecimiento pleno de las libertades.

nuevos atentados fascistas, reicrando una vez mds su exi-

de Seguridad ¥ el

CONFERENCIAS

COMISION NACIONAL
DE ENERGIA ATOMICA

El Organismo Internacional de
Energia Atomica (OIEA) con sede en
Viena, se dispone a convocar un Sim-
posio sobre -el empleo de radiaciones
v de radioisotopos para el mejora-
miento genético de los microorganis-
mos Industriales. El mismo se cele-
braré en Viena (Austria) el 28 de mar
zo al 2 de abril de 1971. Se invita
a las instituciones y serviciog que co-
rresponda a designar a personas que
trabajan activamente en este campo
v que deseen participar en el Simpo-
sio y presentar memorias sobre algu-
nos de los temas que se Indican a con-
tinuacién:

a) Ideas actuales en cuanto al me-
canismo de los dafios genéticos radio-
inducidos en macromoléculas biologi-
cas;

'b) Ideas actuales sobre los meca-
nismos de las mutagenesis radioindu-~
cida y los procesos de Teparacion;

c) Eficacia mutagénica de distintas
dosis y calidades de radiaciones ioni-
zanteg en log sistemas microbianos;

d) Ventajas respectivas de las ra-
diaciones ionizante, ultravioletas- ¥
agentes quimicos en la induccién de

- mutaciones: con fines industriales;

e) Innovaciones recientes en la se-
lecclén de mutantes bioquimicos ra-
dioinducidos de importancia para las
industrias de fermentacion.

) Empleo de radioisdtopos, téeni-
cas de trazadores radiocactivos y mu-
tantes  radiocinducidos en el anélisis
bioquimico de las trayectorias biogin~
téticas y de sus mecanismos regulares.

g) Empleo de diversas técnicas de
recombinacion para combinar las pro-
piedades més convenientes de mutan-
tes seleccionados con miras & aumen-
tar el rendimiento en la fermentacidn,

h) Innovaciones retientes en el em-
pleo de precursos anilogos metabdli-
cos y cepas de mutantes, marcados
con radiois6topos, en la sintesis de pro-

.ductos . nuevog que desempeflan fun-

ciones biolégicas importantes.

i) Aplicaciones de las recientes in-
novaciones en materia de genética y
bioquimica de los microorganismos, en
procesos especificos de fermentacién
(produceién de antibiéticos, aminodcl-
dos esenciales, derivados nucleétidos,
acldos orgénicos, ete.).

El envio de una memoria significa
que el autor tiene intensién de par-
ticipar en la reunién st la memoria
es aceptada. Los formularios de par-
ticipacién y los de presentacién de
memorias gse encuentran a disposicién

de los interesados —asi como los pla- -

zos de envios de los mismos— en la
Secretaria de la Comisién Nacional de
Energia Atémica (Sarandi 430, P. 3)
dentro del horario de 13 a 18 y 30.

‘62 Congreso Mumdial para la Preven-

cibn de los Riesgos Profesionales

Tendra lugar en Viena, Austria, del
10 al 15 de mayo de 1971

Incluye un amplio programa de ac-
tividades gociales. Los intéresados de-
ben dirigirse a: Secretaria del 6° Con-
greso Mundial, Apartado 745, A 1015,
Viena, Austria.

PRIMERA ASAMBLEA DE LA FE-
DERACION MUNDIAL DE MEDICI-
NA Y BIOLOGIA NUCLEAR

LUGAR Y FECHA DE LA PRIMERA
ASAMBLEA CIENTIFICA:

La Asamblea Cientifica tendrd lu-
gar en el Biltmore Bowl del Hotel
Bgltimore, Los Angeles. :

Junio 26: (Sabado) 19.00 Ceremonia de
apertura y Banquete. ’

© " A la ver que agradecemos
presencid los hechos, reiteramos nuestro fixme
deuda a la Universidad, por el pago de nuestros sueldos en fecha, par la libertad con-
tra las Medidas de Seguridad; y por la unidad del pueblo.

2) Se
tendiendo

ha violade nuevamente y en forma brutal la autoniomfia universitaris, pres
montar una campafia provocativa que desde hace algln tiempo se h# lan. -

zado desde la “prensa grande”, y en medios gubernamentales tendientes a tomar me

didas regresivas contra la misma;

3) Este gobierno busca
y siente peridédicamente,
gusta al poder extranjero y

“fantasmas” causales de la crisis
en tanto oculta que la misma es resultado de su politica enfre-
a los intereses de los grandes capitales. -

que el pucblo advierie

Pretende ignorar gue si la Universidad corre riesgo de cerrar este afio es porque
no cntrega las. partidas presupuestales y le adenda a esta institucion mas de § mi

milloties de pesos, olvida que grandes sectores populares viven en la indigencia, ‘miens
tras unos pocos se lucran del trabajo ajeno; .
4) Las arbitrariedades se ercontrardn,
con la muralla de la lucha de obreros y estudiantes mancomunas-
la libertad, los derechos y la dignidad huimana. Ella

lerosa del pueblo,
dos y dispuestos a no entregar

tomo lo ha demostrado la resistencia va:

asegurard los caminos por los cuales se arribard a los cambios que ¢l pals exige;
5) Reclama la libertad inmedjata  de los compafieros detenidos. 1

DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DE CLINICAS

‘Ante €l nuevo atropello perpetrado en la mafiana de hoy contra la autonomia uni- =
es, la Asociacion

versitaria, por las fuerzas policiaco-militar
as fuerzas represivas en un numero aproxi-

pital de Clinicas declara: que a la hora 6 1
mado a los dos mil efectivos invadieron el

de Funcionarios -del Hos-

Hospital, creando un clima anormal para

el funcionamiento del Instituto y nocivo para el tratamiento de los pacientes.”

Nuestro Gremio repudia por. inhuma
cualquier versién de que en el Hospital

. de tipo subversivo.

El atropello comenzaba ya en la
eran cacheados, revisados sus bolsos y

na tal actitud, y desmiente categbricamente
sé hubieran ballado materiales ¢ elernentos

calle donde cada funcionario, hombre o mujer -
algunos detenidos por defectos en el documento,

defectos producidos al elaborar la cédula en la propia Jefatura.

Fsta operacién se repetfa en las puertas del hall y en todes los lugares de tra- .
bajo, motivo por €l cual un elevado nimero de funcionarios, llegd con gran retraso..
a hacerse cargo de las tareas correspondientes. ;

No entendemos por qué

carteras, tomaban direcciones, revisaban Blocks
de enfermos graves hasta las bandejas de comida,
terilizados, lo que hoy impide efectuar operaciones ya planificadas.

Que repudia especialmente la irresponsable forma en que actuaban

razén, si es que buscaban secuestrados revolvian holwos y..

de Partos y urgaban desde las, camas
llegando a inutilizar nateridles’ es-7

jc)ve'tmx:ews Y .

policlas femeninas, sin ningin respecto por los enfermos y haciendo ostentacién de  ~ T

armas.

P

Por nltimo aseguramos que el costo del operativo efectuado, alcanzaria para que

el Hospital funcionara normalmente durante mucho tiempo. :
En tanto que rechazamos estos métodos que nos recuerdan la época de Hider, sa.

Direccién del Hospital actué en todo momento. .

1z solidaridad de familiares de enfermos y pueblo gue

ludamos la firmeza con que la

propésito de luchar por el pago de fa i

Montevideo, 29 de Enero de 1917

i

Y CONGRESOS

Junio 27: (Domingo) 18.00 Reuniones
cientificas en treg lugares. ..

LENGUAJE OFICIAL PARA
ASAMBLEA CIENTIFICA

Inglés, espafiol y frances.

No habra traducciones simultaness.
CUOTA DE REGISTRO

Miembro activo U$S 10

Miembro asociado: Gratis

LA

Todas las cuotas deben ser pagadas
en e] momento de la Asamblea Cien-
tifica.

BANQUETE GRATIS
HOSPEDAJE
Se puede hacer reservaciéon de ho-

tel por intermedio de la oficina de la -

S. de MN.

Mrs. Margaret Glos, Executive Direc- :

tor

The Society of Nuclear Medicine
211 East 43rd Street.

New York, N.Y. 10017
U.S.A,

LLAMADO PARA DISERTACIONES
Todas las disertaciones deben ser en-
viadas al Dr. Ron Evans a cargo del
programa cientifico (oficina de la S
de MN) En la segunda circular se
anunciarén los detalles del plan.

XV Congreso Internacional
de Foniatria

Tendra lugar en Ja Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Buenos
Aires, del 14 al 19 de agosto de 1971.
Las inscripciones se realizan en el Hos-
pital Escuela, Céatedra de Otorrinola-
ringologia, Avda. Cdérdoba 2251, ler.
Piso, Buenos Aires, Argentina. La co-

rrespondencia debe dirigirse a; Rodri-

. guez Pefa 1875, Buenos Aires, Argen-.

" CONGRESO: Brisbane

~ do su asistencia restringida a o3

tina.

FOURTH AUSTRALIAN MEDICAL

23-27 -agost
1971. Organizado por la Austrialia
Medical Association, tratard el tem
“Medicina en los afios 707, tio estan-

miembros de la AMA. Seran bien re-
cibidos los visitantes de todas las aso-
ciaciones de la Asoclacién Médica
Mundial. Su temario incluird cuatro
sesiones plenarias, con los ternéis: M
dicina Nuclear, Computadores, Kl hom-
bre y su ecologia, y Genética. T.os
temas siguientes seran discutidos en
sesiones 'multidisciplinarias, pod las
tardes: Tendencias modernas en los
problemas del Céancer; Ictericia; Hor-
monas v Reproduccién; Biologia de fog
Transplantes; El Globulo Rojo; Pro-
gresos en ¢l tratamiento de afecclones
articulares; Tendencias actuales enl
Neurologia v Psiquiatria; Ohstruecion
de las vias aéreas; Educacién gradua-
da, postgraduadas y continua; Acre-
ditacién de Hospltales.

31 Congreso Internacional de Ciencias
Farmaceulicas e

Washington, D.C., EU.A,
Setiembre 7 - 12, 1971

XXV Asamblea Médica Mundial

Otawa, Canadd
Setiembre 12 - 18, 1971

V1 Conferencia de Higiene, Medicina
Preventiva y Medicina E
Madrid, Espafia

Octubre 18 - 21, 1971




DE ASISTENCIA

PSIQUIATRIA INFANTIL Y PSICOLOGIA INFANTIL (PSIGOTECNICOS).

Dada la escasez del niumero de técnicos de estas disciplinas en el CASMU y para
resolver los problemas asistenciales creados, las autoridades han resuclto que se po-
dra autorizar la inscripcidon como Psiquiatras Infantiles y/o como Psicotéenicos
Infantiles 'a aquellos aspirantes que no rednan todas las exigencias establecidas
por la rcglamentacién vigente de ingreso, previo informe favorable de las Comi-
siones Ascsoras Permanentes de dichas disciplinas.

COMISION DE CONTRALOR. Por licencia del Dr. Falcone, ha sido designido
como Presidentc de esta Comisiéon el Dr. Esteban Pollak.

DECESO DEL CONTADOR SEXTO MONTEDONICO. Con motivo del [allecimien:
to de este distinguido ex-funeionario del CASMU, de una prolongada actuacién como

Junta Directiva acordé en envio de una ofrenda floral, de un comunicado a la prensa
y una nota de condolencia a sus familiares.

- MODIFICACIONES EN EL SISTEMA DE ORDENES. En breve entrard en vigen-
cia la sustitucién de la orden dec consultorin para Medicina General y Pediatria por un
talén que el técnico mrancard del recibo del ahonade. Para su pucsta en prictica, se
requierc el funcionamiento del sistesna computacional programado por el Ing. Osin y su
equipo. Los técnicos del CASMU recibirin con la debida antelacién las instrucciones
para el manejo del nuevo mecanismo, que significard una considerable facilitacidn de los
trdmites a los abonados.

- sentacién de la indicacién del mdédico tratante (como viene haciéndose desde hace tiempo
~~~para Laboratorios, Rayos X, Etc) y que son:

a) Radioterapia. Electroshock.

b) FElectroencefalograma. Foniatrfa. Audiometrfa. Psicodiagnéstico. Alergistas. Estas
tultimas (grapo b) deben ser enviadas al Departamento de Despacho de Ordenes, Colo-
nia y Arenal Granre, ler. Piso, para su autorizacidn, sellado y registro.

En cuanto a Jas 6rdenes para Practicantes de Zona, su validez podrd ser hasta de
“un mes, si la indicacion médica cubre plazos mayores de 7 dias. De esa manera se’ evita que
~ el abonado concurra semanalmente para su venovacién y, a veces, que el practicante esté
- vefectuando tratamicntos sin que la familia se preocupe en ir a renovar una orden
“.- vencida. .

N

==8e scfiala que_en ‘todos 19s casos, debe recordarse los derechos de los abonados: radio-
terapia a los 3 mcses y con el 4° recibo; los demds pases con 6 meses de antigliedad;
practicantes después de los 30 dias y con el 22 recibo.

#.- Los abonados que ingresan con [ranquicias tienen todos los dercchos desde ¢l primer
calfa.. En caso de duda, se envia al abonado al Despacho de Ordenes en la direccidn

: ~artiba indicada.

. ..SITUACIONES DE REMUNERACION A DESTAJO. Por las condiciones de traba-
jo 'en ciertos sectores técnicos, se resolvid remunerar a destajo las broncoscopia y esofa-
goscopias, los clectrocardiogramas a domicilio y Sanatorio, y las ayudantias en Cirugia
(gw-tste caso promediando cada cuatro meses) con la limitacién de los topes vigentes.
-Ademds, durante los meses de enero y febrero, ante las situaciones de licencias, se pagara
destajo a los anestesistas,

"SITUACIONES DE DIALISIS RENAL. Se creé una Comisién para estudiar esta
- indicaci6n terapéutica a los abonados del CASMU, integrada con los Dres. Bouton, Go-
mez Hacdo, Petrucelli, Campalans, Artuccio, Mazzuchi y Grumberg.

OBRAS SANATORIALES. La Comisién Administradora de Bienes (CABMI) ha ini.
ciado las obras de remodelacién de ciertos sectores.

—En ‘el Sanatorio N¢ 1 “Dr. Carlos M2 Fosalba”, se hardn' las habitaciones para los
anestesistas y Lransfusionistas en ¢t 9¢ Piso. Igualmente se sacard Rayos X del Bloque
Quirurgico, facilitando que en su lugar se ubique una Recuperacién Post-Anestésica, y s¢
“eolocard ca ¢l 5° Piso, '

i ~En el Sanatorio N? 3 “Dr. Pablo Carlevaro” se construirdn locales para el Servicio
de Hemoterapia, incluyende Transfusionista interno, y para Roperfa y Vestuarios. Sc
aprobd la adquisicién de equipos dc Rayos X, para dotar al Sanatorio N? 3 de cste
servicio realmente necesario .

—Se ha importado un esterilizador modelo “Vacamatic”, que sers uhicado a la bre-
vedad cn los Sanatorios de la institucién. El Ingeniero Asesor de la C.AB.M.I. ha ela-
borado un plan de adquisiciones de equipos de esterilizacion, a estudio de las autoridades.

REGIMEN DE ATENCION DEJ. PARTO. Tinalmente se acordd la nucva calaloga-
cion del parto en la institucién, estableciéndose que a partir del 19 de Diciembre de 1970
se le considerard, a los efectos de la remuneracién, como una intervencidn wayor de
uggencia con sus oOrdenes post-operatorias, vidticos, etc., liquiddndose a destajo pero
_flentro de los topes mdximos que rigen en la institucién.

.

Por otra parte, estd a estudio la posibilidad de organizar guardias de urgencia para
los partos de eleccion en - los dias sabados y domingos.

INDICACIONES EN FISIATRIA. Se encomendd al Jefe del Servicio, Dr. De Cas-
tellet, la organizacién para los préximos meses de una mesa redonda con participacién
de - distintos scctores de especialistas, para ajustar los criterios técnicos que regirin en
la -institucién para Tos pases e indicaciones a fisioterapia,

'GUARDI‘AS DE CIRUGIA GENERAL DE URGENCIA. A i)artil‘ del 1? de Febrero

cyanio a remuneracion por: guardia de retén, orden sanatorial validez 7 dias (se operen
0" _Ios”p'acuemes), llamados de urgencia para Sanatoric y domicilio, y a destajo las
operaciones, de pacientes de los que se hacen carge durante la guardia. Por otra perte,

Contador General en la cual el cuerpe médico pudo aquilatar sus mltiples virtudes, la

o También se han suprimido diversos tipos dc drdencs, que sc liquidarin con la pre-

de, 1971 se asimilo csta actividad a la de los especialistas quirtirgicos de urgencia en -

N R MATIVO DEL . CENTRO

s¢ transcribe la comunicacién recientemente. dirigida al cuerpo técnico sobre el mecanis-
mo de funcionamiento de las guardias de cirugia de urgencia, que expresara:

1) Todo paciente de Cirugia de Urgencia deben ser visto por el Cirujano de
guardia de Retén, tinico técnico cuya actuacién devengara remuneracidén; sea o no opera-
do el paciente.

2) En caso de que la familia o el médico tratante plantee ¢l deseo de que la
atencién sea realizada por otro Cirujano, ello debe ser solicitado al Cirujano de Guardia
y autorizado expresamente por éste en la historia clinica.

8) FEn caso de no localizarse el cirujano elegido en dicha eventualidad, el paciente
queda nuevamente a cargo del cirujano de urgencia que lo vio al ingreso.

4) Las guardias de cirugfa general de adultos constan de dos técnicos simultdnea-
mente durante 24 horas. Para una mejor division del trabajo, uno de los cirujanos
es convocado en primer lugar entre laz 8 y las 20 horas y el otro entre las 20 y las
8 horas. '

En todo caso en que el cirujano a convocarse en primer lugar no pueda ser locali-
zado de acuerdo a los plazos razonable que establezca el médico interno del Sanatoric
o esté ocupado atendiendo a otro enfermo, el técnico que ocupa el segundo lugar serd
convocado y debe haoerse cargo del paciente hasta su alta.

NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE SERVICIO. El ingreso a estas cate-
gorfas (mucamas, peones, ayudantes de cocina) se hard exclusivamente por cuadros selec.
cionados dos veces al afio, los meses de abril y octubre.

Se solicita a los colegas no envien en forma continua a aspirantes al ingreso, para
entrevistar a los jerarcas de la institucién, dado que significa para éstos un recargo de
tareas sin ningiin resultado préctico.

ACLARACION DE TECNICOS CARDIOLOGOS. Los Dres. W. Espasandin, D. Stry-
ger v O. Fiandra aclararon que una informacién publicada en la revista “Corriente
Alterna” sobre su participacién en la fabricacién nacional de marcapasos cardiacos que
luego fuc objeto de un apartado repartido a instituciones y colegas, se efectué con total
desconocimiento y sin autorizacién de su parte.

LICENGIA ANUAL REGLAMENTARIA. Los técnicos de la institucién cobrardn
en el futuro su licencia anual de acuerdo al promedic que en ese momento vienen
percibiendo.

ASAMBLEAS GENERALES. Se comenzé con la organizacién prictlca de las Asam-
bleas de los médicos del CASMU agrupados por zona, para discutir los problemas mas
trascendentes de la institucién, comenzando por el sistema de listado, etc. Se prevee el
funcionamiento de unos 60 grupos zonales contando con alrededor de 50 médicos cada
uno, y -es factible que las primeras asambleas funcionen a partir del 15 de Marzo.

INCOMPATIBILIDADES DE ACUMULACION DE TRABAJO MUTUAL. El Comi-
te Ejecutivo del SM.U. dio su visto bueno a la reglamentacién aprobada por la Junta
Directiva del Centro de Asistencia.

W o iR S e L

Conceptualmente, se establece como elemento bdsico, que ningin médico de la insti-

“tucién (grupo 50) que superen los 6 sueldos bases, tope del médico exclusivo. En caso

de sobrepasarlos fuera del CASMU, el médico deberd optar si continta en la institucién.
En caso de sobrepasarlo entre el mutualismo (grupo 50) y el CASMU, sélo percibird en
€l Centro de Asistencia la diferencia hasta completar 6 sueldos base.

Se establece una Comisién de Coniralor de Acumulaciones, que actuard en base a
declaracién jurada avalada por recibos, constancias, etc. Ademds, se establece que los
médicos que trabajen en el CASMU sé6lo podrdn tener un cargo en organismos publicos
y privados, y dos si uno de ellos es docente. :

RENUNCI4A DEL DR. NANDE ARAMBURU. Con motivo de acogerse dicho técni-
co fundador del CASMU a los beneficios jubilatorios, se resolvié aceptar su renuncia,
agradecer los importantes servicios prestados durante 35 afios y designarlo abonado hono.
rario, entregdndole una medalla de oro en reconocimiento a su gestién.

GASTROENTEROLOGIA INFANTIL. Con motivo de la creaci6bn de esta especia-
lidad en el GASMU, se integré con los Dres. Salomén Fabius, M. Wasserztein y.V.
Scolpini, Ia Comisién Asesora para estudiar las solicitudes de ingreso antes de su apro-
bacién por la Junta Directiva.

CONVENIO CON L4 UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA. Para poner en pricti-
ca el nvevo sistema de mecanizacién acordado por la institucién (una de cuyas resul-
tancias cs la supresién de las érdenes a consultoric de medicina general y pediatria).
se aprobé un convenio con la Universidad para la utilizacién por el CASMU del equi-
po computacional de la misma.

AFILIACIONES COLECTIVAS. En enero y febrero se incorporé importantes contin-
gentes de familiares de funcionarios municipales.

VACUNA ANTITETANICA. Sc aprobé una propuesta del Jefe del Departamento
de Medicina Preventiva, Prof. Federico Salveraglio, por la cual el Centro de Asistencia
concurrird a las fibricas ‘de los sectores con afiliacibn colectiva, para proceder a la
vacunacién antitetinica de sus operarios, desde luego previa aceptacién de los- mismos.

RECTOSIGMOIDOSCOPIAS. Se aprobé, previa encuesta entre los especialistas que
por gran mayoria optaron por ese régimen, que esta técnica volverd a realizarse en los
consultorios privados de los médicos o en las policlinicas cuando corresponda, Ello se
debe a que la institucién no cuenta para ello con el local méds adecuado.

Los técnicos que las realicen en gonsultorio percibirdn por las rectosigmoidoscopias
una compensacién por los gastos devengados, cuyo monto serd fijado por las autoridades
previo informe de una Comisién integrada por los Dres. M. Cohen y M. Wasserztein.

‘Desdc luego, se continuardn realizando en Sanatorio o Policlinica los exdmenes de
pacientes internados o de algunas situaciones especiales debidamente autorizadas.

CUOTA MATERNO INFANTIL. De acuerdo al aumento de los costos desde el 1°
de Enero de 1968, fecha de vigencia de la cuota anterior, se establecié que a partir del
10 de Febrero de 1971 el valor de la asistencia Sanatorial del parto sera de $ 15.000.—
{(quince mil pesos), cifra que incluye la afiliacién prenatal y atencién integral del recién

nacido,

T,
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EL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY ANTE LA
SITUACION CREADA AL DIRECTOR DEL
HOSPITAL DE CLINICAS, DR. BUGO VILLAR.

El Comité Ejecutivo del Sindicato Médico del Uruguay.
ante la situacién planteada con relacion al Dr. Hugo Vi-
1lar, Director del Hospital de Clinicas, a consecuencia del
asalto realizado en él por las fuerzas de represion, por

unanimidad
DECLARA QUE:

1) Una ver mas corresponde destacar que el sdlo hecho

de allanamiento del Tospital de Clinicas, pera mucho
mas la forma en que fue llevado a cabo, constituye un
agravio a la Universidad de la cual el Hospital forma
parte, un ataque a la salud del pueblo y una ofensa 2 Ia
dignidad humana.

2) Estos actos se integran en la campafia dirigida por-

el Gobierno contra Ia Universidad y la cultura nacional,
porque éstas se ponen cada vez mis de frente a los des-
bordes de aquél. Uno de los aspectos de esa campafia es
la deuda multimillonaria que €l Gobierno mantiene con la
Universidad y otros drganos de enseflanza.

3) Esa campafia debe ser frenada por. la accién man.
comunada, cn primer término, de las organizaciones gre-
miales de universitarios, en intimo contacto con las gremia-
les de los obreros y de todos los trabajadores de las mads
diversas ramas de la - actividad y. en definitiva, de todo
el Pucblo.

Ademds corresponde que lleguen a los organismos inter-
nacionales la informacién veraz sobre ¢stos SUCEsOs, suUS
motivaciones y sus objctivos.

4) Ante Ia forma brutal que asumid el allanamiento,
¢l Dr. Hugo Villax traté de encauzar los procedimientos
por las vias menos perjudiciales vy en su condicién de
Director del Hospital, de médico y de hombre adoptd la
actitud digna fque correspondfa.

Las fuerzas de represién pretendieron menospreciar, en
la persona del Dr. Villar, a la Direccién del Hospital, a
pesar de pregonadas directivas que el Ministro del Inte-
rior -habia dicho impartidas para que todo procedimiento
que sc cumpliera fuera en presencia del duyefio de casa
y ofrcciéndole la oportunidad de formular las observacio-
nes ‘que éste creyera del caso.

5) El Dr. Villar en el ejercicio. de su ineludible res-
ponsabilidad como Director denuncio posteriormente  los
dafios materinles vy de todo orden causados al Hospital y
a sus pacientes.

6) El Ministro del Interior, Dr. De Brum Carbajal,
tratd de hacer creer, no se sabe a quién, en el hallazgo
de Planes subversivos, bombas, etc, que luego no pudo
explicar, ni convencer de ellas a nadie. -

Su [racase en esa absurda emptesa ‘8¢ desprestigio de
la Universidad, le hizo luego dirigir su enojo contra la
persona del Dr. Villar y otros muy dignos profesionales
médicos, por tantos, conceptos muy superiores a €l

En tal sentido lanzé la noticia de que iniciaria juicio
criminal contra €l Dr. Villar y otros profesionales, preten-
dienido que aquél habria incurrido, en sus declaraciones,
v los demas no se sabe de qué modo, en actos delictivos.

7) Fn un Estado de Derecho, el Poder Ejecutivo de-
berfa poner la conducta del Dr. De Brum Carbajal —al
ordenar operativos como el que lanzé contra el Hospital—
a consideracion de la justicia. Pero de todos modos, la
especial mentalidad de los hombres como este Ministro,
son juzgadas por la opinién de los hombres y mujeres
razonables y honestos del Uruguay, que son mayoria, De
ese juicio, por cierto, no salen favorecidos.

8) Son hombres y médicos como el Dr. Villar quie-
nes ganan el respeto de todos, por Ja justera de sus jui-
cios, y la entereza de sus actitudes.

En consecuencia el Comité Ejecutivo del SM.U, por
unanimidad,

RESUELVE

1) Dar pleno apoyo al Director del Hospital de Clini-
cas, Dr. Hugo Villar, por su digna conducta, reconocien-
do en é! lo mas auténtico de la condicién de universi-
tario, de médico, de sindicalista, de ciudadano y de hom-
bre.

2) ‘Publicitar esta resolucién.

El Comité Ejecutivo
Montevideo, 4 de Fecbrero de 1971

ANTE LA SITUACION DEL PROF. DR. LUIS A.
CASTILLO EN LA JEFATURA DEL SERVICIO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA DEL HOSPITAL
MILITAR

B) . Que tales falsedades tuvieron origen de declaracio-
nes hechas por el Ministro del Interior, Dr, De Brum
Carbajal;

C) La posterior coaccién que se pretendid “ejercer so-
bre el Dr. Luis A, Castillo, Profesor de la Facultad de
Medicina, Presidente de la Comisién Directiva del Hospi-
tal de Clinicas y Jefe de Servicio de Otorrinolaringologia
del Hospital Militar;
ha resuelto por unanimidad dar a publicidad Ia relaciéon

‘de los hechos, asi como el juicio que ellos le merecen:

Hechos

1) El dia 29/enero/1971 el Hospital de Clinicas y otras
dependencias de la Universidad de la Repwiblicd, fueron
ocupadas en un operativo policfaco-militar.

2) Se impidié a las autoridades del Hospital ejercer el
menor control sobre el desarrollo de la operacién.

3) Se perturb6 la situacién de los pacientes y se des-
conocieron normas elementales de consideracién. y respeto
a los enfermos con la abrupta penetracidn de hombres
armados en salas y consultorios. Se .inutilizaron materia-
les de su planta fisica e instalaciones, asi como equipos
e instrumental, sin ninguna necesidad ni justificacién. Se
sustrajo y deterioré material cientifico. Se invadieron sa-

- las de opcraciones contaminando instrumental esterilizado

El Comité Ejecutive del Sindicato Médico del Uruguay .

en vista de:

A) La carencia de veracidad de las versiones puestas
en circulacién por algunos érganos de difusiéu sobre pre-
suntos sensacionales descubrimientos en el Hospital de
Clinicas durante el allanamiento del dfa 29/enero/71;

INFORMACION DEL COMITE EJECUTIVO

SEGURIDAD SOCIAL

El de la Seguridad Social es uno de los problemas de mayor gravitacion
en la vida coniemporinea, En todo esquema de accion
parte del mumdo, en mayor o menor grado, esta presenie. No hay partido po-
litico que se precie de tal que no incluya en su programa planes de Seguridad
Social; ni asociaciones gremiales en cuyas plataformiag reivindicatorias mo ocu-
pe un lugar de preferencia. Es que la Seguridad Social, en el mundo comtem-
porineo, abarca foda la trayectoria de la vida del individuo desde el momento
de su concepcién. ¥ desde que la Salud integra grande y especialisima parie
de la estructura de la' Seguridad Social, el médico y la medicina fienem en ella
amplia, profunda v responsable participacién. El Sindicato Médico del Uruguay,
conciente de sus deberes de la hora v de la participacién que le cabe en este
problema, irabaja activamente en el estudio de foda la documentacidm, exis-

e impidiendo la realizacidn de intervenciones quirdrgicas
durante 48 horas. i

Todo esto con ostentoso desprecio por el Hospital Uni-
versitario, sus Autoridades, sus Docentes, Estudiantes y
Funcionarios; y con evidente riesgo para la salud v la
vida de los pacientes. ‘ ‘

4) Toda esta operacién fue initil en cuanto a encon.
rar delincuentes, elementos delictivos, o el cuerpo de al-
gun delito, como né podia ser de otro modo. En el Hos-
pital de Clinicas no se delinque: se trabaja por la salud
v 1a vida del Pueblo, por la Docencia y la Investigacién
Cientffica.

El “bluff” publicitario ministerial se desintegré en ho-
ras. Toda la operacién habia sido en definitiva un pure
desborde prepotente de la fuerza sin derecho.

5) Ante estos hechos 1a Comisién Directiva del Hospi-
tal de Clinicas emitid una Declaracién Pidblica gue fue
dada a conocer en Conferencia de Prensa, en la que
fue portavoz su Presidente, el Prof. Dr. Luis A. Castillo.
~ 6) Como consecuencia de la mencionada declaracién,
éste fue objeto de una investigacién sumarial en el Hospi-
tal Militar, del cual era técnico desde hacia 25 afios.

7) Ante procedimientos de coartacidn de la libertad
de expresién y de coaccién moral que se pretendi6é ejer-
cexr sobre ¢l, el Dr. Castillo mantuvo la digna actitud que
le dictaba su conciencia de universitario, de médico y de
hombre.

And;lisis y calificacion de los hechos

Los hechos referidos en los numerales 1, 2 y 3 consti-
tuyen un atentado y un insulto contra la Universidad.
la Profesion Médica v el Pueblo en su conjunto.

8i hechos de esa naturaleza son cometidos por personas
privadas, sus autores merecen condenacidn por la opinidén
piiblica y castigo por los 6rganos de Justicia.

Cuando son cometidos por funcionarios publicos en
cumplimiento de ordenes emanadas de sus jerarcas, estos
merecen el repudio de los universitarios y de todo el Pue-
blo. Y, en un auténtico Estado de Derecho, deberfan
ademds ser sancionados.

Fl “bluff’ publicitarioc que intenté .montar el Gobier-
no por medio del Ministro del Interior y la absurda pre-
tensién de que las Fuerzas Armadas habian sido agravia-
das por las declaraciones que, sobre hechos que habian
sido presenciados y vividos, formulara la Comisién Direc-
tiva del Hospital de Clinicas a través del Dr. Castillo,
son formas que asume la campafia contra la Universidad,
desatada desde diversos frentes por este Gobierno.

Por un lado, se pretende enfrentar al Pueblo con la
Universidad a la que se¢ trata de hacer aparecer como
organo de la subversién y la violencia.

Por otro lado se trata de crear un enfrentamicnte de
las Fuerzas Armadas con la Universidad, haciendn apare-
cer dirigentes de un Instituto Universitario como actuan-
do con dnimo de agravio a esas Fuerzas Armadas. La ver
dad e: que nadie desea mds que la Universidad la paz
v el orden, porque sdlo en ese clima es que la Univer-
sidad puede cumplir cabalmente sus objetivos: servir al
palfs mediante el desarrollo de la ciencia, la técnica y la
cultura general ‘

Y la verdad es, tambifén, que nadie en mas alto grado
que la Universidad, aprecia a las Tuerzas Armadas comn
gavantia dc los derechos soberanos del Uruguay y de-la

tranquila convivencia de los habitantes del pais.

No es la Universidad ni los. universitarios, como tales,
quiches agravian a las Fuerzas Armadas. Los gue, ocu-
pando cargos de gobierno ordenan a hombres del Ejérci-
to y la Policia a cometer actos como los que hemos

comentado, son los que agravian a las instituciones Ar-

madas, al desviar a sus irtegrantes del cumplimiento de
sus cometidos especificos v obligarlos a actuar contra
otras instituciones del Estado y, en definitiva “contra el
Pueblo, que es quien debe beneficiarse de un correcto
funcionamiento de las Fuerzas Armadas, de la Universi-
dad y de las demds instituciones.

El Gobierno actia como enemige de la Universidad al
negarse a pagarle lo que legalmente le debe. Por esa via
impide el desarollo del progreso cientifico y técmice que
la medicina actnal ha puesto en su Hospital de Clinicas
al setvicio de la salud de nuestro pueblo: salvando: vidas
humanas vy reparando y evitande los infortunios propios
de la enfermedad. Actda también como enemigo de las
Fuerzas Armadas al obligarlas a cometer actos como el
asalto a los locales universitarios. ¥ mucho mds cuanido,
se trata de un hospital, como en este caso.

Los hechos referidos en los numerales 5 y 6 son difi.
ciles de calificar con palabras. Creemos que se califican
por si mismos.

Como consecucncia del precedente anglisis, el Comité
Ejecutivo del Sindicato Médico del Uruguay
RESUELVYE

1) Repudiar todo intento de coartacién de la Jibertad
de expresién y todo tipo de coaccién moral como los que
se han pretendido ejercer sobre el Prof. Dr. Luis A, Cas-
tillo y otros médicos del Hospital de Clinicas.

2) ~Apoyar la digna actitud del Prof. Dr. Luis A. Cas-_.

tillos en los sucesos desencadenados por el asalto al Hospi-
tal de Clinicas y en todas las consecuencias vesultantes
del mismo.

3) Denunciar ante la opinién publica la conducta del
Gobierno expresada en el atentado moral, lisico y écond-
mico a la Universidad, por considerarla lesiva contra ‘la
dignidad de auténticos universitarios y en ltima ipstan-.
cia contra la Dignidad Nacional. . :

El Comité Ejecutivo

Montevideo, 4 de Fcbrero de i‘ﬂ‘?lﬂ ]

EL. SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY :

ANTE EL ATENTADO CONTRA EL DOMICILIO. DEL
DR.“RAUL PRADERI]

El Comité Ejecutivo del S.M.U., preocupado por -la
modalidad violenta que van tomando las discrepancias
en la sociedad uruguaya, y concretamente en €sta .Opor-
{unidad ante ¢l atentado de que fuera objeto ¢l domicilio
del Dr. Ratl Praderi, analiza los elementos de' informa-
¢ién que ha podido recoger con relacion a este hecho.

De 1a informacion recogida resulta que: ‘

1). El atentado habria estado determinade por la dis-
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comformidad de ciertas personas o grapos, con la onduc. i

ta asumida por €1 Dr. Praderi en oportunidad .del ihgreso .

al Sanatorio Dr. Constancio Castells de personas heridas.
2) Tal conducta fue la de comunicar telefénicamente
dicho ingreso a la autoridad policial, indicando gue las

lcsiones que presentaban evidenciaban haber sido produ-.

vidas por la explosion de una homba. Ante una pregumnta

concreta de la jeravquia policial, agregd que €l no:sabia

si los heridos eran o no “Tupamaros”, pero que era «de
suponer que lo fucran.

Ante tales hechos el Comité Fjecutivo del
CLARA:

1} El Dr. Praderiestaba, bajo responsabilidad  penal,
cu la obligacién de comunicar a la Policia el ingreso de

heridos con esas caracteristicas. Por lo tanlto su condutta
se ajusté 2 un deber que, como médico, no podia eludir.

2) El Dr. Praderi no- estaba legalmentc obligade a :
formular presunciones personales sobre la orientacién ideo.
légica o politica de los heridos. .

3) La intervencién policial y, si correspondia, la ac
tuacién judicial, estaba impuesta por las circunstancias
v por la ley, y de cllas debia resultar en qué condigiongs, .
por -cudles motivos, y para qué fines, los heridos habfan
manipulado, o estaban presentes durante la manipulacidn
de sustancias o artefactos explosivos.

Es decir: la opinion vertida sobre la calificacidén poli-;”

tico-ideolégica de los heridos, no aliviaba ni agravaba su
situacién, ya que ¢sta estaba determinada por los hechos,
y la imposibilidad material y juridica de ocultarlos.

4) Kl atentado contra el domicilio del Dr. Praderi ostd
en total contradiccién con la posicién de principios-tradi-

cionalmente sustentada por el S.M.U. en cuanto gl xes-

peto de la persona humana, y lo socialmente negativo de
ta violencia.

Por tales Consideraciones, ¢l Comité FEjecutivp gel
RESUELTVE '

1) Fl mis enérgico repudio al atentado perpetrado
contra el domicilio dcl Dr. Praderi.

2) Publicar la preseute Resolucion.

El Comitd Ejecutivo
Montevideo, 13 de Febrero de 1871

tenie en nuestre medio a tdavés de su Comisién de Estructura Sanitaria. Por
su parte, la Asociaciém Médica Mundial ha enviado a los ministros de Balud

politica, en cualquier’

fesidon médica del pais.,

Piblica vy Trabajo y Seguridad Social una nota en la que se transcribe Ia re-
sclucién de las Asambleas de la AMM. celebrada en Oslo en agosio de 1870, la
cual reza: "Que la Asoctacién Médica Mundial se dirija a los gobiernos de fo-
dos los paises para que cualquier lipo de legislacién que se elabore sobro sa-
lud phblica v seguridad social sean previamenie comsultadas las organixsgiones
rnédicas de tal paiz”. Em dicha nota se destaca, ademads, el experto conocimien-
to, experiencia y coniribucién del Sindicato Médio del Uruguay en la formu-
laciom de Leyes de Salud Publica y Seguridad Social. Los responsables encar-
gados de estas fareas en nuesira gremial trabajan, ademdas, en contactd con
diversos niveles sindicales y gubernameniales para que una fuiura ley de se-
guridad sccial contemple gon justicia los intereses del trabajador y de la pro-.

SM.U; DE- -

s
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“pu‘m‘abmdad como Director denuncié posteriormente los

JEL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY ANTE LA

SITUACION CREADA AL DIRECTOR DEL
HOSPITAL DE CLINICAS, DR, HUGO VILLAR.

El Comité Fjecutivo del Sindicato Médico del Uruguay.
ante la situacién planteada con relacién al Dr. Hugo Vi-
Tar, Director del Hospital de Clinicas, a consecuencia det
asalto realizado en ¢l por las fuerzas de represién, por
unanimidad
DECLARA QUE:

1) Una vez mds corresponde destacar que el s6lo hecho
de allanamicnto del Hospital de Clinicas, pero mucho
mds la forma en que fue llevado a cabo, comstituye un
agravio a la Universidad de Ia cual el Hospital forma
parte, un ataque a la salud del pueblo y una ofensa a Ia
dignidad humana.

2) Estos actos se integran en la campafia dirigida por -

el Gobicrno contra la Universidad y la cultura nacional,
porque cstas sc ponen cada vez mds de frente a los des-
bordes de aquél. Uno de los aspectos de csa campafia es
la deuda muitimillonaria que €l Gobierno mantiene con la
Universidad y otros érganos de ensefianza.

8) Esa campana debe ser frenada por la accidn man-
comunada, en primer término, de las organizaciones gre-
miales de universitarios, en intimo contacto con las gremia-
les de los obreros y de todos los trabajadores de las mis
diversas ramas de la actividad y, en definitiva, de todo
¢l Pucblo. . :

Ademds corresponde que lleguen a los organismos inter-
nacionales la informacién veraz sobre estos succsos, sus
motivaciones y sus objetivos.

4) Ante la forma brutal que asumié el allanamiento,
el Dr. Hugo Villar tratd de encauzar los procedimientos
por las vias menos perjudiciales y en su condicidén de
Director del Hospital, de médico y de hombre adoptd la
actitud digna que correspondia.

Las fuerzas de represibn pretendieron menospreciar, en
la persona del Dr. Viliar, a la Direccion del Hospital, a
pesar de pregonadas directivas que’ el Minisiro del Inte-
vior habfa dicho impartidas para que todo procedimiento
que sc cumpliera fuera en presencia del duefio de casa
y ofreciéndole la oportunidad de formular las observacio-
nes que éste creyera del caso.

Fl Dr. Villar en el ejercicio de su ineludible res-

X atériales y de todo orden causados al Hospital y
= Siis ‘pactentes. i A

6y El Ministro del Interior, Dr. De Brum Carbajal,
trath ‘de hacer créer, no se sabe a quién, en el hallazgo

“de Planés “subversivos, bombas, etc, que luego no pudo

explicar, ni’ convencer de ellas a nadie.

Su fracaso en esa absurda empresa de desprestigio de
la Universidad, le hizo luego dirigir su enojo contra la
persona del Dr. Villar y otros muy dignos profesionales
médicos, por tantos conceptos muy superiores a ¢l

En tal sentido lanzd la noticia de que iniciaria juicio
criminal contra el Dr. Villar y otros profesionales, preten-
diendo que aquél habria incurride, en sus declaraciones,
y los demds no se sabe de qué modo, en actos delictivos.
"%y 'En un Estado de Derecho, el Poder Fjecutivo de-
herfa poner la conducta del Dr. De Brum Carbajal --al
ordenar operativos como el que lanzé contra el Hospital—
a eonsideracién de la justicia. Pero de todos modos, la
especial mentalidad de los hombres como este Ministro,
son juzgadas por la opinién de los hombres y mujeres
razonables y honestos del Uruguay, que son mayoria. De

_ese juicio, por cierto, no salen favorecidos.

8) Son hombres y médicos como el Dr: Villar quie-
nes ganan el respeto de todos, por la justeza de sus jui-
clos, y la cntereza de sus actitudes.

En consecuencia el Comité Ejecutivo del SM.U, por
unanimidad, '

RESUELVE :

1) Dar pleno apoyo al Director del Hospital de 'Clini-

cas, Dr. Hugo Villar, por su digna conducta, reconocien-

* do en él lo mas auténtico de la condiciéon de universi-

tario, de médico, de sindicalista, de ciudadano y de hom-
bre. : .
2) Publicitar esta resolucion. .
El Comité Ejecutivo
Montevideo, 4 de Febrero de 1971

ANTE LA SITUACION DEL PROF. DR. LUIS A,
CASTILLO EN LA JEFATURA DEL SERVICIO DE
OTORHINOLARINGOLOGIA DEL HOSPITAL

o e . - MILITAR
Bl Comité Ejecutive del Sindicato Médico- del Uruguay
e vista de: '

A) La carencia de veracidad de las veisiohes puestas
en circulacién por algunos érganos de difusion sobre pre-
suntos, sensacionales descubrimientos en el Hospital de
Clinicas durante el allanamiento del dia 29/enero/7L;

SEGURIDAD SOCIAL

El de la Seguridad Social es uno de los problemas de mpayor gravitacién
en la vida contemporinea. En todo esquema de accién politica, en cualquier
parte del munds, en mayor o menor grado, estd presente. Mo hay partido po- -
litico que se precie de tal que no incluya en su programa planes de Seguridad
Social; ni asociaciones gremiales en cuyas plataformas reivindicatorias mo ozu-
pe un lugar de preferencia. Es que la Seguridad Social. en el mundo coniem-
porineo, abarca toda la irayectoria de la vida del individuo desde el momento
de su concepcién. Y desde que la Salud integra grande y especialisima parie
de la estructura de la Seguridad Social, el médico y la medicina fienem en ella
amplia, profunda y responsable participacion. El Sindicaio Médico del Uruguay,

e de sus debea:es de la hora y de la participacién que le cabe en este
. problema, trabaja aclivamente en el estudio de toda la documentaciém exis-

L

B)  Que tales falsedades tuvieron origen de declaracio-
nes hechas por cl Ministro del Interior, Dr. De Brum
Carbajal; .

C) La posterior coaccién que se pretendio ejercer so-
bre el Dr. Luis A. Castillo, Profesor de la Facultad de
Medicina, Presidente de la Comisién Directiva del Hospi-
tal de Clinicas y Jefe de Servicio de Otorrinolaringologfa
del Hospital Militar;
ha resuelto por unanimidad dar a publicidad la relacién
de los hechos, asi como el juicio que ellos le merecen:
Hechos

1) El dia 29/encro/1971 el Hospital de Clinicas y otras
dependencias de la Upiversidad de la Repiiblica, fueron
ocupadas en un operativo policfaco-militar.

2) _ Se impidié a las autoridades del Hospital ejercer el
menor control sobre el desarrollo de la operacién.

3) Se perturbd la situacién de los pacientes y se des-
conocieron normas elementales de consideracién y respeto
a los enfermos con la abrupta penetracién de hombres
armados en salas y consultorios. Se inutilizaron materia-
les de su planta fisica ¢ instalaciones, asi como equipos
e instrumental, sin ninguna uecesidad ni justificacién. Se
sustrajo y deterioré material cientifico. Se invadieron sa-
las de operaciones contaminando instrumental esterilizado
e impidiendo la realizacién de intervenciones quirbrgicas
durante 48 horas.

Todo esto con ostentoso desprecio por el-Hospital Uni-
versitario, sus Autoridades, sus Docentes, Estudiantes y
Funcionarios; y con evidente riesgo para la salud y la
vida de los pacientes.

4) Toda esta operacién fue inttil en cuanto a encon.
rar delincuentes, elementos delictivos, o el cuerpo de al-
gtin delito, come no podia ser de otro modo. En cl Hos-
pital de Clinicas no se delinque: se trabaja por la salud
v la vida del Pueblo, por la Docencia y la Investigacion
Cientifica.

Fl “bluff” publicitario ministerial se desintegré en ho-
ras. Toda la operacién habia sido en definitiva un puro,
desborde prepotente de la fuerza sin derecho.

5) Ante estos hechos la Comision Directiva del Hospi-
tal de Clinicas emitié wuna Declaracién Publica que fue
dada a conocer en Confercncia de Prensa, ¢n la. que
fue portavoz su Presidente, ¢l Prol. Dr. Luis A. Castillo.

6) Como- consecuencia de la mencionada declaracion,
éste fue objeto’ de una investigacién sumarial en el Hospi-

—-tak Militar, del e¢ual era técnico desde hacla 25 afies.. .

madas, al desviar a sus integrantes del cumplimiento de
sus cometidos especificos y obligarlos a actuar contra
otras instituciones del Estado y, en definitiva contra el
Pueblo, que es quien debe beneficiarse de un correcto
funcionamiento de las Fuerzas Armadas, de la Universi-
dad y de las demds instituciones.

El Gobierno acttia como enemigo de la Universidad al
negarse a pagarle lo que legalmente le debe. Por esa via
impide el desarollo del progreso cientifico y técnico que
la medicina actual ha puesto en su Hospital de Clinicas
al servicio de la salud de nuestro pueblo: salvando vidas
humanas y reparando y evitando los infortunios propios
de la enfermedad. Actda también como enemigo de lay
Fuerzas Armadas al obligarlas a cometer actos como el
asalto a los locales universitarios. Y mucho mas cuando
se trata de un hospital, como en este caso.

Los hechos referidos en los numerales 5 y 6 son difi-
ciles de calificar con palabras. Creemos que se¢ califican
por si mismos.

Como consecuencia del precedente analisis, el Comité
Ejecutivo del Sindicato Médico del Uruguay
RESUELVE

1) Repudiar todo intento de coartacién de la libertad
dc expresién y todo tipo de coaccién moral como los que
se han pretendido ejercer sobre el Prof, Dr. Luis A. Cas-
tillo y otros médicos del Hospital de Clinicas.

2) Apoyar la digna actitud del Prof. Dr. Luis A, Cas-
tillos en los sucesos desencadenados por el asalto al Hospi-
tal de Clinicas y en todas las consecuencias resultantes
del rismo.

3) Denunciar ante la opinién publica la conducta del
Gobierno expresada en el atentado moral, fisico y econd-
mico a la Universidad, por considerarla lesiva contra la
dignidad de auténticos universitarios 'y en ultima instan-
cia contra la Dignidad Nacional

El Comité Ejecutivo
Montevideo, 4 de Febrero de 1971

EL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY e
ANTE EL ATENTADO CONTRA EL DOMICILIO DEL
DR. RAUL PRADERI
El Comité¢ Ejecutivo del S.M.U., preocupado por la
modalidad violenta que van tomando las discrepandas
en la sociedad uruguaya, y concretamente en esta Opor-
tunidad ante ¢l atentado de que fuera objeto el domicilio

7) Ante procedimientos de coartacién ‘do la liheriad - -der D RAUL Praderd, analiza los elementos de' informa-

de expresién y de coaccidn moral que se pretendié ejer-
cer sobre &1, el Dr. Castillo mantuvo la digna actitud que
le dictaba su conciencia de universitario, de médico y de
hombre.

Andlisis y calificacion de los hechos

Los hechos referidos en los numecrales 1, 2 v 3 consti-
tuyen un atentado y un insulto contra la Universidad,
la Profesién Médica y €l Pucblo en su conjunto.

Si hechos de esa naturaleza son cometidos por personas
privadas, sus autores merecen condenacién por la opinién
publica y castigo por los drganos de Justicia.

Cuando son cometidos por funcionarios publicos en
cumplimiento de ordenes emanadas de sus jcrarcas, estos
merecen ¢l repudio de los universitarios y de todo el Pue-
blo. Y, en un auténtico Estado de Derecho, deherian
ademds ser sancionados.

F1 “bluff” publicitario que intenté montar el Gobicr-
no por medio del Midistro del Interior y la absurda pre-
tensién' de que las Fuerzas Armadas habjan sido agravia-
das por las declaraciones que, sobre hechos que habfan
sido presenciados y vivides, formulara la Comisiéon Direc-
tiva del’ Hospital de Clinicas a través del Dr. Castillo,
son formas. que asume la campafia eontra la Universidad,
desatada desde diversos frentes por este Gobierno.
~Por un lado, s¢ pretende enfrentar al Pueblo con Ila
Universidad a la que se trata de hacer aparecer como
érgano de la subversién v la violencia.

Por otro lado se trata de crear un enfrentamiento de
las Fuerzas Armadas con la Universidad, haciendo apare-
cer dirigentes de un Instituto Universitario como actuan-
do con 4nimo de agravio a esas Fuerzas Armadas. La ver-
dad cz que nadie desea mas que la Universidad la paz
v €l orden, porque sélo cn esc clima es que la Univer-
sidad puede cumplir cabalmente sus objetivos: servir al
pafs mediante el desarrollo de la ciencia, la técnica y Ia
cultura general.

Y Ia verdad es, tambi¢n, que nadic en mids alto grado
que la Universidad, -aprecia a las Fuerzas Armadas como
garantia dc los derechos soberanos del Uruguay y de la
tranquila convivencia de los habitantes del pafs. ’

No es la Universidad ni los universitarios, como tales,

-quienes . agravian .a las Fuerzas Armadas. Los que, ocu-

pando cargos de gobierno ordenan a hombres del Ejérci-
to "y la Policia a _cometer actos como los que hemos

comentado, son los que agravian a las institucioncs Ar-

INFORMACION DEL COMITE EJECUTIVO

¢ién que ha podido recoger con relacion a este hecho.

De la informacion recogida resulta que:

1) El atentado habria cstado determinado por la dis-
conformidad de ciertas personas o grupos, con la conduc-
ta asumida por ¢l Dr. Praderi en oportunidad del ingreso
al Sanatorio Dr. Constancio Castells de personas heridas.

2) Tal conducta fuc la de comunicar telefénicamente
dicho ingreso a la autoridad policial, indicando que las
lesiones que presentaban evidenciaban haber sido produ-
cidas por la explosion de una bomba. Ante una pregunta
concreta de la jerarquia policial, agregé que ¢1 no sabia
st los heridos eran o n6 “Tupamaros”, pero que era de
suponer que lo fueran. :

Ante tales hechos el Comité Ejecutivo del SM.U. DE-
CLARAY .

1} El Dr. Praderi estaba, bajo responsabilidad penal,
en la obligacién de comunicar a Ja Policia el ingreso de
heridos con esas caracteristicas. Por lo tanto su conducta
se ajusté a un deber que, como médico, no podia eludir.

-9)" El Dr. Praderi no estaba legalmente obligado a
formular presunciones personales sobre la orientacién ideo-
16gica o politica de los heridos.

3) La intervencién policial y, si correspondia, la ac
tuacién judicial, estaba impuesta por las circunstancias
y por la ley, y de ellas debia resultar en qué condiciones,
por cudles motivos, y para qué fines, los heridos habian
manipulado, o estaban presentes durante la manipulacién
de sustancias o artefactos explosivos.

Fs decir: la opinién vertida sobre la calificacién poli-
tico.ideolégica de los heridos, no aliviaba ni agravaba su
situacién, ya que ésta estaba determinada por los hechos,
'y la imposibilidad material y juridica de-ocultarlos.

4) FEl atentado contra el domicilio del Dr. Praderi estd
en tatal contradiccion con [a posicién de principios tradi-
cionalmente sustentada por el SM.U., en cuanto al res-
peto de la persona humana, y lo socialmente negativo de
la violencia.

Por tales Consideraciones,
SM.U.

RESUELVE

1) El mis enérgico rcpudio al atentado. perpetrado
contra el domicilio del Dr. Praderi. :

2) Publicar la’ presente Resolucion.

o El Comité Ejecutivo
Montevideo, 18 de Febrero de 1971

el Comité Ejecutivo del
PRI

tenie en nuestro medio a tdavés de su Comisién de Estructura Sanitaria. Por

fesion médica del pais..

’
™

su parte, la Asocriacién Médica Mundial ha enviado a los ministros de Salud
Publx_c"a y Trabajo y Seguridad Social una nofa en la que se iranscribe la re-
solucién de las Asambleas de la A.M.M. celebrada en Oslo en agosto de 1970, la
cual reza: ”’Qu:e la Asociacién Médica Mundial se dirija a los gobiernos de fo-
dos los paises para que cualquier tipo de legislacién que se elabore sobre sa-
lug! pubhca v seguridad social sean previamente comsultadas las organizaciones
medicas ‘c_le tal pais”. En dicha nota se destaca, ademas, el experto conccimien-
to, _gxpnenencia v coniribucién del Sindicato Médio del Uruguay en la formu-
lacién de Leyes de Salud Publica y Seguridad Social. Los responsables encar-
g?dcs de ?stas tareas en nuesira gremial trabajan, ademas, en conlacto con
diversos niveles sindicales y gubernamentales para que una futura ley de se-
guridad social contémple gon justicia los intereses del trabajador y de la pro-




INFORMATIVO DEL CENTRO

DE ASISTENCIA

PSIQUIATRIA INFANTIL Y PSICOLOGIA INFANTIL (PSICOTECNICOS) .

Dada la escasez del ntmero de técnicos de estas disciplinas en el CASMU y para
vesolver las problemas asistenciales creados, las autoridades han resuclto que se¢ po-
drd antovizar Ja inseripcién como Psiquiatras Infantiles y/o como Psicotécnicos
Infantiles a aquellos aspirantes que no retman todas las exigencias establecidas
por la reglamentacién vigente de ingreso, previo informe favorable de las Comi-
siones Asesoras Permanentes de dichas disciplinas. ‘

COMISION DE CONTRALOR. Por licencia del Dr. Falcone, ha sido designado
como Presidentic de esta Comisién ¢l Dr. Esteban Pollak.

DECESO DEL CONTADOR SEXTO MONTEDONICO. Con motivo del fallecimien
1o de este distinguide ex-funcionario del CASMU, de una prolongada actuacién como
Contador General en la cual el cuerpo médico pudo aquilatar sus multiples virtudes, la
Junia Directiva acordé en envio de una ofrenda floral, de un comunicade a la prensa
vy una nota de condolencia a sus familiares.

MODIFICACIONES [N ETI. SISTEMA DE ORDENES. En breve entrard en vigen-
cia la sustitucidn de Ja ovden de consultorio para Medicina General vy Pediatria por un
talon que el téenico arrancard del recibo del abonado. Para su puesta en prictica, sc
requiere el funcionamiento del sistema computacional programado por el Ing. Osin ¥y su
cquipo. Los técnicos del CASMU recibirdn con la debida antelacién las instrucciones
para el manejo del nueve mecanismo, que significard una considerable facilitacién de los
trdmites a los abonados.

Fambién se han suprimido diversos tipos de drdenes. que se liquidardn con la pre-
sentacion de Ja indicacién del médico tratante (como viene haciéndose desde hace tiempo
para Laboratorios, Rayos X, Etc) y que son:

ay- Radioterapia. Electroshock,

b) Electrocncefalograma. Foniatrfa. Audiometria. Psicodiagndstico, Alergistas. Estas
tiltimas (grupo h) “debei ser enviadas al Departamento de Despacho de Ordenes, Colo-
nia y Arenat Grande, ler. Piso, para su autorizacién, sellade y registro.

Fo cuanto a las Ordenes para Practicantes de Zona, su validez podrd ser hasta de
un mes, si la indicatién médica cubre plazos mayores de 7 dias. De esa manera se evita que
¢l abonade ¢encurta senianalmente para su.renovacidn. y- o veces que el practicante este
fectuando tratamientos” sin ¢ie 12 familia se preocupe en ir 4 yenovar una orden

Se sefiala que en todos los casos, debe vecordarse los derechos de los abonados: radio-
texapia a los. 8 meses y con el 49 recibo; los demds pases con 6 meses de antigiedad;
practicantes después de los 30 dias y con el 2° recibo.

Los ahonados que ingresan con franquicias tienen todos los derechos desde el primer
dia, En caso de duda, se envia al abonado al Despacho de Ordenes en la direccién
arrviba idicada. )

SITUACIONES DE REMUNERACION A DESTAJO. Por las condiciones de traba-
jo en ciertos seclores técnicas, se resolvié remunerar a destajo las broncoscopia v esofa-
poscepias, los. clectrocardiogramas a domicilio y Sanatorio, y las ayudantias en Ciragia
fen este caso promediando cada cuatro meses) con la limitacién de los topes vigentes.
Ademas, durante los meses de ecnero v febrevo, ante las sitnaciones de licencias, se pagari
a destajo a los anestesistas.

SITUACIONES DE "DIALISIS RENAL. ‘Sc cred una Comisién para estudiar esta
indicacibn Lerapéutica a los abonados del CASMU, integrada con los Dres. Bouton, G6-
mez Haedo. Petrucelli, Campalans, Arvivccio, Mazzuchi y Grumberg.

OBRAS SANATORIALES. Ta Comisién Administradora de Bienes (CABMI) ha ini.
viado las obras de remodelacién de ciertos séctores. : i )

—En el Sanatorio N® ! “Dr. Carlos M® Fosalba”, se hardn las habitaciones para los
anestesistas v transfusionistas en ¢l 9 Piso. Tgualmente se sacari Rayos X del Bloque
Quirirgico, facilitando que en su lugar se ubique ina Recuperacién Post-Anestésica, v sc
colorard cn el 5° Piso. :

—En el Sanatorio N° 3 “Dr. Pablo Carlevaro™ se construirdn locales para el Servicio
de Hemoterapia, incluyendo Transfusionista“intefno, y para Roperfa y Vestuarios. Se
apreho la adquisicidn de equipos de Rayos X, para dotar al Sanatorio N° 8 de cste
servicio realmente necesatio

~Se Tra importado un esterilizador modelo “Vacamatic”, que serd ubicado a la bre-
vedad -en los Sanatorios de la institucién. E1 Ingeniero Asesor de la C.A.BM.I. ha ela-
horade un plan Jde adquisicionss de equipos de esterilizacién, a estudio de las autoridades.

EGIMEN DE - ATENCION DEL PARTO. Finalmente sc acordd la nucva cataloga-
cion del parto en la institucion, estableciéndose que a partir del 19 de Diciembre de 1970
fe e comsiderard, a los cfectos de la remuneracién, como una intervencién mayor de
urgencia con sns drdenes post-operatorias, viaticos, ete, liquiddndose a destajo pero
dentvo de los topes mdximos que rigen en la institucién. )

Por otra -pavie; estd a estudio la posibilidad de organizar guardias de urgencia para
los partos de eleccion en los dias sabados y domingos.

INDICACIONES EN FISIATRIA. Se encomendé al Jefe del Servicio, Dr. De Cas.
tellet, la orgamizacién para los préximos meses de una mesa redonda con participacién
de distintos sectores de especialistas, pava ajustar. los -criterios. técnicos que regitdn en
fa institucion para-los pases e indicaciones a fisioterapia.

GUARDIAS DE CIRUGIA GENERAL DE URGENCUIA. A partiv del 19 de Febrero
tic 1971 se asimile esta actividad a la de 16s especialistas quirirgicos de urgencia en
cuanio a remunevacion por: guardia de retén, orden sanatorial validez 7 dias (se operen
o o los pacieniesy, Namados de urgencia para Sanatorio y domicilio, y a destajo las
epciaviones de pacientes de los que se hacen cargo durante la guardia. Por otra parte,

se transcribe la comunicacién recientemente dirigida al cuerpo técnico sobre €l mecanis:
mo de funcionamiento de las guardias de cirugia de urgencia, que expresara:

1) Todo paciente de Cirugia de Urgenciz dcben ser visto por el Cirujano de
guardia de Retén, linico técnico cuya actuacién devengara remuneracién; sea o no opera-
do el paciente.

2) En caso de que la familia o el médico tratante plantee el deseco de que la
atencién sea realizada por otro Cirujano, elio debe ser solicitado al Cirujano de Guardia

¥ antorizado expresamente por éste en la historia clinica.

3) En caso de no localizatse el cirujano elegido en dicha eventualidad, el paciente
gueda nuevamente a cargo del cirujano de urgencia que lo vio al ingreso.

4) Las guardias de cirugfa general de adultos constan de dos técnicos simultdnea-
mente durante 24 horas. Para una mejor divisién del trabajo, uno de los cirujanos
€s convocado en primer lugar entre las 8 y Ias 20 horas y el otro entre las 20 y las
8 horas.

En todo caso en que el cirujano a convocarse en primer lugar no pueda ser locali-
zado de acuerdo a los plazos razonable que establezca el médico interno del Sanatoric
o esté pcupado atendiendo a otro enfermo, el técnico que ocupa el segundo lugar sers
convocado y debe haocerse cargo del paciente hasta su alta.

NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE SERVICIO. Fl ingreso a estas cate:
gorfas (mucamas, peones, ayudantes de cocina) se hard exclusivamente por cuadros selec-
cionados dos veces al aflo, los meses de abril y octubre.

Se solicita a los colegas no envien en forma continua a aspirantes al ingreso, para
entrevistar a los jerarcas de la institucién, dado que significa para éstos un recargo de
tareas sin ningéin resultado prictico.

ACLARACION DE TECNICOS CARDIOLOGOS. Los Dres. W. Espasandin, D. Stry-
ger y O. Fiandra aclararon que una informacién publicada en la revista “Corriente
Alterna” sobre su participacién en la fabricacién nacional de marcapasos cardiacos que
luego fue objeto de un apartado vepartido a instituciones y colegas, se efectud con total
desconocimiento y sin autorizacién de su parte.

LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA. Los técnicos de la institucién cobrardn
en el futuro su licencia anual de acuerdo al promedio que en ese momento vienen
percibiendo.

ASAMBLEAS GENERALFS. Se comenzé con la organizacidn prictica de las Asdm-
bleas de los médicos del CASMU agrupados: por “zona, para discutir los problemas rhas
trascendentes de la institucién, comenzando por el sistema de listado, étc. Se prevee el.
funcionamiento de unos 60 grupos zonales contando con  alrededor de 50 médivos cada

INCOMPATIBILIDADES DE ACUMULACION DE TRABAJO MUTUAL. El Comi-
te Ejecutivo del SM.U. dio su visto bueno-a la reglamentacién aprobada por la Junta
Directiva del Centro de Asistencia.

Conceptualmente, se establece como elemento bdsico, que ningtin médico de la insti-
tucién (grupo 50) que superen los 6 sueldos bases, tope del médico exclusivo. En casp
de sobrepasarlos fuera del CASMU, el médico deberd optar si contintia en la institucién.
En caso de sobrepasarlo entre €l mutualismo (gripo 50) y el CASMU, sélo percibird en
el Centro de Asistencia Ia diferencia hasta completar 6 sueldos base.

Se establece una Comisién de Coniralor de Acumulaciones, que actuard en base a
declaracién jurada avalada por recibos, constancias, etc. Ademdis, se establece que los
médicos que trabajen en el CASMU sélo podrin tener un cargo en organismos piblicos
y privados, y dos si uno de ellos es docente.

RENUNCIA DEIL DR. NANDE ARAMBURU. Con motivo de acogerse dicho técni-
co fundador del CASMU a los bheneficios jubilatorios, se resolviéd aceptar su renuncia,
agradecer los importantes servicios prestados durante 35 afios y designarlo abonado hono.
rario, entregdndole una medalla de oro en reconotimiento & su gestién.

GASTROENTEROLOGIA INFANTIL. Con motivo de la creacién de esta especia-
lidad en el CASMU, se integré con los Dres. Salomén Fabius, M. Wasserztein y V.
Scolpini, la Comisién Asesora para estudiar las solicitudes de ingreso antes de su apro-
bacién por la Junta Directiva.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA. Para poner en pridi-
ca el nuevo sistema de mecanizacién acordado por la institucién (una de cuyas resul-
tancias es la supresién de las érdenes a consultorio de medicina general y pediatria).
se aprobd un convenio con la Universidad para la utilizacién por el CASMU del equi-
po computacional de la misma.

AFILIACIONES COLECTIVAS. En enero y febrero se incorporé importantes contin.
gentes de familiares de funcionarios municipales.

VACUNA ANTITETANICA. Se aprobd una propuesta del Jefe ‘del Departamento
de Medicina Preventiva, Prof. Federico Salveraglio, por la cual el Centro de Asistencia
concurrird a las fibricas de los sectores con afiliacion colectiva, para proceder a 1a
vacunacién antitetdnica de sus operarios, desde luego previa aceptacién de los mismos.

RECTOSIGMOIDOSCOPIAS. Se aprob6, previa encuesta entre los especialistas que
por gran mayorfa optaron por ese régimen, que esta técnica volveri a realizarse en los
consultorios privados de los médicos o en las policlinicas cuando corresponda. Ello ke
debe a que la institucién no cuenta para ello con el local mds adecuado.

Los técnicos que las realicen en consultorio percibirdn por las rectosigmoidoscopias
una compensacion por los gastos devengados, cuyo monto serd fijado por las autoridades
previo informe de una Comisién integrada por los Dres. M. Cohen y M. Wasserztein,

Desde luego, se continuardn realizando en Sanatorio o Policlinica los exdmenes de
pacientes "internados & de algunas situaciones especiales debidamente autorizadas.

CUOTA MATERNO INFANTIL. De acuerdo al aumento de los costos desde el 1o
de Enero de 1968, fecha de vigencia de la cuota anterior. se establecié que a partir del
10 de Febrero de 1971 el valor de la asistencia Sanatorial del parto sers de $ 15.000.—
{quince mil pesos), cifra que incluye la afiliacién prenatal y atencién integral del recién
nacido,




