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- Informe de la Junta Directiva

La asamblea tuvo lugar el dia 24
de setiembre en el Palacio Sud Amé-
rica. Las instalaciones fueron total-
mente colmadas y muchos asistentes
tuvieron que seguir el desarrollo del
evento gremial fuera del recinto. La
Mesa de la Asamblea se integré con
las del SMU y CASMU. El informe
presentado por la Junta Directiva del
Centro de Asistencia, consté de dos
partes: una dedicada al conflicto de
los trabajadores de la salud y una se-
gunda en la gue se hace menciéon a
problemas pendientes de solucién que
afectan a los técnicos y a la misma
Institucién. De dicho informe extrac-
tamos lo que va a continuacién,

¢ El conflicto de la salud

" Corresponde, en primer término, se-
fialar que el CASMU no tiene ningin
conflicto con sus funcionarios. Las rei-
vindicaciones que éstos reclaman son
contingentes a toda voluntad e inicia-
tiva directa de parte de las autorida-
des del CASMU, en tanto ellas supo-
nen normas de regulacién laboral con
efecto v vigencia de ley. Por lo tanto,
el conflicto estad ligado y reconcce sus
causas en la politica laboral y salarial
cuya responsabilidad compete a los or-
ganos de gobierno de la nacidn, entre
los que resalta el Poder Ejecutivo.

El programa de¢ reivindicaciones de
la Federacion Uruguaya de la Salud
puede esquematizarse asi: 1) 50 % de
aumento en los sueldos; 2) 30 % de au-
mento sobre el sueldo por trabajo noc-
turno; 3) 14 avo. sueldo o sueldo vaca-
cional; 4) 6 horas laborales por jor-
nada; 5) 3 X 4 jubilatorio; 6) Seguro
de Enfermedad, .

Los puntos 1, 2 y 5, deben ser ob-
“tenidos por ley. En cuanto al sexto
punto cabe aclarar que los funciona-

rios del CASMU y sus familiares gc-

de . lﬁsté;;}??héfi'cib”wdes@g_ﬁriero de

Respecto a las reivindicaciones que

;. deben ser obtenidas por ley, la FUS

ha iniciado sus gestiones ante los or-
ganismos gubernamentales competen-
tes, ‘

La plataforma reivindicativa de FUS
fue recibida por la Junta Directiva con
fecha 18 de agosto de 1970. Recono-
ciendo la justicia de los planteamien-
tos salariales, la Junta Directiva aeep-
ta iniciar gestiones ante COPRIN para
satisfacer esas reivindicaciones, ante lo
cual necesitara previamente ajustar su
presupuesto financiero.

® Funcionarios y Salarios

El CASMU cuenta con 1,524 funcio-
narios de los cuales 82 tienen cargo de
Jefe o Superior; 1.055 son funciona-
rios titulares y 383 son suplentes.

Los sueldos promedio de los titula-
res son de $ 18.559 a los que debe
agregarse un préstamo reintegrable
por $ 2.500 mensuales mas un 25 %
por decreto de COPRIN de diciembre
de 1968 y los beneficios sociales de
compensacién por matrimonio y asig-
nacién familiar. El sueldo promedio
de los suplentes es de $ 11.555. Son
funcionarios que mno hacen jornadas
completas.

® Técnicos, presupuesie y nimero de
abonados ’

Entre médicos, practicantes y odon-
télogos €l CASMU cuenta con 3.000
técnicos, :

El presupuesto global de la Institu-
cion es de $ 2.262.000.000, El presu-
puesto de 1969 es 10 veces mayor que
el de 1961 en que el valor de nuestra
moneda en relacion al délar era de
$ 16.49.

Pese a las tremendas dificultades
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“LA CUESTION ES SOLO ENTRE LA LIBERTAD

Y EL DESPOTISMO”

CONFLICTO DE

ituacién del Centro de Asistencia

ar la Institucién,
el @ngg‘j@rp‘d gus* abonados subio, en-
tre 1965 y 1969, en 28.000, habiendo
llegado en julio de 1970 a 186.254 abo-
nados, estimandose que para fin de afio
la cifra alcance los 200.000. Es decir,
unos 40.000 abonados més que en
1965.

Son de destacar estos datos: en 1969,
63.000 abonados lo eran por afiliacién
individual y 121.000 por afiliacién co-
lectiva, cifra que, en esta categoria, se
ha visto incrementada con el ingreso
de los funcionarios municipales.

’”

® Las remuncraciones téenicax

Tomando como base la resolucién .

del Comité Ejecutivo de julio de 1964
y por la que se encomienda a la Junta
Directiva del CASMU, estudiar las re-
muneraciones técnicas y las incompa-
tibilidades que pudieran surgir en fun-
cién de montos de ingresos que perci-
ben en otras instituciones y su cali-
dad de titulares o suplentes, se ha
resuelto que sean los propios técni-
cos discutiendo en asambleas zonales,
los que ayuden a la Junta Directiva a
elaborar las bases sobre las condicip-
nes de trabajo y las remuneraciones
correspondientes dentro del CASMU.
Se estima —y se insiste en ello— gue
la participacién activa de todos los téc-
nicos —previo conocimiento real de los
problemas gue afronta la Institucién—
es de fundamental importancia para
que el CASMU continge en su marcha
ascendente. De ellos deben provenir
las propuestas de soluciomes capaces
de darnos “la organizacién que puede
ser tomada como modelo sobre la que
ha de estructurarse el futuro Seguro
Nacional de Salud y donde el médico
encuentre una forma de trabajo com-
patible con su vida y una remunera-
cién que le permita vivir v desarro-
llarse como tal”.

¢ Plan de reuniones

Sin perjuicio de Ios geupos de traba-

JOSE ARTIGAS

jo que actualmente estdn abordando
alguno de los problemas, se propuso
el siguiente plan de trabajo:

“—Proponemos que durante el mes
de octubre se inicien las reuniones zo-
nales que deberén realizarse, salvo me-
jor opinién, en el local Sindical”

“—Aplicar para ellas el sistema de
reuniones del Centro de Asistencia, es
decir, concurrencia obligatoria.”

“—Dentro de cada grupo se designa-
r4 un responsable integrante de la
Junta Directiva. 0. del Comité Ejecuti-
vo gque asegure la realizacién de la re-
unién hasta que cada grupo se dé una
direccién propia”.

- “~Ofrecer todos los slementos de
juicio y la colaboracién de la Admi-
nistracién y Departamento Contable

para facilitar el asesoramiento.”

“~.Reunir en diciembre a los Dele-

gados de cada zona a fin de unificar

ideas y germit}r a la Junta Directiva
tomar orientacién definitiva.”
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CONFERENCIAS Y CONGRESOS

X Congreso Lalinocamericane de
Angiologia :

“Parque Hotel” Montevideo - Uru-
guay, del 10 al 14 de noviembre de
1970; Secretaria, 21 de Setiembre 2385.
Teléf. 4.28.34.

62 Congreso Nacional de Medicina
Interna

Tendra lugar en el Hospital de Cli-
nicas, Piso 19, del 25 al 28 de noviem-
bre de 1970. Es organizado por la So-
ciedad de Medicina de Montevideo en
rolaboracién de las Sociedades de Can-
verologia v de Nefrologia y Urologia.

Informes: tlospital de Clinicas, Pi-
=0 11.

X Jornadas Rioplatenses de
Dermatolcgia

Tste evento se realiza en homenaje
al que fuera Prof. Dr. Bartolomé Vig-
nale y tendra lugar en dos etapas: la
primera en el Hospital de Clinicas,
Montevideo, el 5 de diciembre de 1970;
la segunda, en la Colonia de Vacacio-
nes del Sindicato Médico del Uru-
guay, Balneario Solis, del 6 al 7 de di-
ciembre de 1970,

Informes e inscripciones: Dres, I.
Rotkier, H. $. de Antiga y P. Pereyra.
Policlinica Dermatolégica - Hospital de
(‘linicas, ler. piso.

V Congreso Panamsericano de
Reumatologia :

Organizado por la Sociedad Urugua-
va de Reumatologia y la Liga Pana-
mericana contra el Reumatismo, ten-
dra lugar en Punta del Este, Uruguay,
entre los dias 6 al 11 de diciembre de
1970. Informes: 25 de Mayo 174 (Hospi-
tal Maciel), Montevideo.

219 Congreso Uruguayo de Cirugia

Organizado por la Sociedad Urugua-
va de Cirugia, tendréa lugar del 8 al 11
de diciembre de 1970. Informes: Hospi-
tal. de Clinicas, Piso 9.

Reunién Anual de la Sociedad Mé-
dica de Estados Unidos y México: Gua-
dalajera, Jalisco, Meéxico. Noviem-

bre 4-7.
Congreso Argeniino de Prociologia.
lr;/{aérs del Plata, Argentina. Noviembre
89 Seminario de Cardiologia. Monte-
go Bay, Jamaica. Diciembre 3-6.

COMISION NACIONAL
DE ENERGIA ATOMICA

El Organismo Internacional de Ener-
gia Atémica (OTEA) con sede en Vie-
na, se dispone a convocar un Simpo-
sio sobre el empleo de radiaciones y
de radioisétopos para el mejoramiento
genético de los microorganismos in-
dustriales. El mismo se celebrari en
Viena (Austria) del 29 de marzo al 2
de abril de 1971. Se invita a las insti-
tuciones y servicios que corresponda, a
designar a personas que trabajen acti-
vamente en este campo y que deseen
participar en el Simposio y presentar
memorias sobre algunos de los temas
que se indican a continuacién:

a) Ideas actuales en cuanto al me-
canismo de los dafios genéticos radio-
inducidos en macromoléculas bioldgi-
cas;

b) Ideas actuales sobre los meca-
nismos de las mutagénesis radioinduci-
da y los procesos de reparacion;

¢) Eficacia mutagénica de distintas
dosis v calidades de radiaciones ioni-
zantes en los sistemas microbianos;

d) Ventajas respectivas de las ra-
diaciones ionizantes, ultravioletas y
agentes quimicos en la induccién de
mutaciones con fines industriales;

e) Innovaciones recientes en la se-
leccion de mutantes bioquimicos radio-
inducidos de importancia para las in-
dustrias de fermentacion.

f) - Empleo de radioisétopos, técnicas
de trazadores radioactivos y mutantes
radioinducidos en el andlisis biogui-
mico de las trayectorias biosintéticas y
de sus mecanismos regulares;

g) Empleo de diversas técnicas de
recombinacién para combinar las pro-
piedades méas convenientes de mutan-

HACIA NUEVAS FORMAS

Dia a dia se acrecienta eh todos los ambientes de trabajo médico la insa-
tisfaccién v malestar por las condiciones en que debemos desarrollar nuestra
labor; De un lado para otro, sin poder hacer las cosas bien, sin tiempo para
el estudio y la vida cultural, familiar y social nos vamos transformando en
una expresion mediatizada de lo que quisiéramos y debiéramos ser.

Tanto en el campe de la medicina ptblica como colectivizada debemos ubi-
carnos en que la forma como tenemos gque desarrollar el trabajo y e¢émo se nos
retribuye el mismo debe ser profundamente analizado a fin de procesar las

transformaciones que sean necesarias.

Nuestra estructura de trabajo es anticuada y no cumple con las necesida-

%

Informacion

General

El uso de la radioscopia como méto-
do para realizar exdmenes coOn rayos
X en la lucha contra la tuberculosis
se considera como método de investiga-
cion anticuado, inexacto y peligroso y
debe ser reemplazado por la radiofcto-
grafia. '

El 'método de la radiofotografia es
mas conveniente por las siguientes ra-
zones:

1. — dicha técnica reduce la dosis
de rayos X a que estd expuesto el pa-
ciente.

2. — BEvila la presencia continua del
médico durante las etapas iniciales.

3. — Se puede llevar a cabo un na-
mero mucho mgayor de examenes por
hora o por dia.

4. — La informacién médica que
proporciona es generalmente més pre-
cisa.

5. — Permite la observacién de las
radiofotos por uno o més médicos es-
pecializados.

6. — Proporciona un documento per-
manente, faciimente reproducible, que
estd siempre a disposicidon de lés mé-
dicos para una comparacién o verifica-
cién ulterior, constituyendo asi una
evidencia indiscutible que evita la re-
peticién innecesaria de examenes.

7. — En la practica clinica, permite
la recopilacién de una serie de docu-
mentos, que resultan faciles de mane-
jar y. comparar.

8. — Sin embargo, se reconoce quc
la radioscopia tiene sus ventajas en
ciertos cascs particulares, o como un
medio auxiliar de examen.

Del Boletin de la Comisién Honora-
ria para la Lucha Antituberculosa.

tes seleccionados con miras a aumen-
tar el rendimiento en la fermenta-
cién; .

h) Innovaciones recientes en el em-
pleo de precursores analogos metabb-
Jicos y cepas de mutantes, marcados
con radioisotopos, en la sintesis de pro-
ductos nuevos que desempefian fun-
ciones biolégicas importantes.

i) Aplicaciones de las recientes in-
novaciones en materia de genética ¥
biogquimica de los micreorganismos, €n

procesos especificos de fermentacion,

(produccién de antibiéticos, aminoaci-
dos esenciales, derivados nucleétidos,
acidos orgénicos, etc.).

El envio de una memoria significa
que ¢l autor tiene intencién de parti-
cipar en la reunién si la memoria es
aceptada. Los formularios de partici-
pacién y los de presentacién de me-

morias se encuentran a disposicién de

los interesados —asi como los plazos de
envios de los mismos— en la Secreta~

ria de la Comisién Nacional de Ener-

gia Atémica (Sarandi 430, P. 3) dentro
del horario de 13 a 18 y 30.

82 Congreso Mundial para la Prevewu-
cién de los Riesgos Profesionales

Tendra lugar en Viena, Austria, del
10 al 15 de mayo de 1971 °

Incluye un amplio programa de ac-
tividades sociales. Los interesados de-
ben dirigirse a: Secretaria del 62 Con-
greso Mundial, Apartado 745, A 1015,
Viena, Austria.

XV Congreso Internacional
de Foniairia

Tendra lugar en la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Buenos
Aires, del 14 al 19 de agosto de 1971.
Las inscripciones se realizan en Hos-
pital Escuela, Catedra de Otorrinola-
ringologia, Avda. Cérdoba 2351, ler.
Piso, Buenos Aires, Argentina. La co-
rrespondencia debe dirigirse a: Rodri-
guez Pefia 1875, Buenos Aijres, Argen-
tina.

FOURTH AUSTRALIAN MEDICAL
CONGRESS:  Brisbane 23-27 agosto,
1971. Organizado por la Australian
Medical Association, tratard el tema
“Medicina en los afios 70”, no estan-
do su asistencia restringida a los
miembros de la AMA, Serén bien re-
cibidos los visitantes de todas las aso-
ciaciones. de la Asociacién Médica
Mundial, Su temario incluira cuatro
sesiones plenarias, con los temas: Me-
dicina Nuclear, Computadores, El hom-
bre y su ecologia, y Genética. Los te-
mas siguientes seran discutidos en se-
siones multidisciplinarias, por las tar-
des: Tendencias modernas en los pro-
blemas del Céancer; Ictericia; Hormo-
nas y Reproduccién: Biologia de los
Trasplantes; El Glébulo Rojo; Progre-
sos en el tratamiento de afecciones ar-
ticulares; Tendencias actuales en Neu-
rologia y Psiquiatria; Obstruceién de
las vias aéreas; Educacidn graduada,
postgraduadas y continua; Acredita-
cién de Hospitales.

Otros evernios

7° v 89 CURSO INTERNACIONAL
PARA LA PROMOCION DE LA SA-
LUD. Se desarrollard en Amsterdam
(Paises Bajos) y Anvers (Bélgica) a
partir de setiembre 1970 y setiembre
1971 respectivamente, Son organizados
por numerosas instituciones holande-
sas .y belgas y duran 10 meses. Com-
prenden dos secciones paralelas, dic-
tadas una en francés y otra en inglés,
como lenguas de trabajo. Pueden acce-
der al curso los médicos que han tra-
bajado al menos cuatro afios zn paises
en vias de desarrollo y los que han
asumido responsabilidades directivas
en los servicios médicos y sanitarios.

Por més datos, los interesados deben
dirigirse a estas direcciones:

Netherlands Foundation for Interna-
tional Ceopération (NUFFIC) - 27 Mo-
lenstraat, Netherlands.

Belgian Office for Development Co-
operation (OCD) - 5 Marvendplein,
Brussel 5, Belgium.

des sanitarias de la poblacién ni con las necesidades del médico. La oferta de
trabajo es insuficiente, a pesar de las verdaderas necesidades.

Creemos fundamental que aunemos el esfuerzo de todos para que el gre-
mio levante sus postulados reivindicativos objetiva y firmemente sustentados.

El Comité Ejecutivo del Sindicato Médico del Uruguay ha dado prioridad

a este problema. Los dias viernes a las 21 hs. funcionara el Comité de Tra-
bajo Médico. Exhortamos a los colegas a contribuir con su presencia al logro
de este fundamental objetivo. Serd muy importante también que los colegas,
en los distintos lugares de trabajo se organicen para discutir estos problemas.
a fin de poder llegdr en poco tiempo a una Convencién Médica Navional so-
bre Trabajo Médico en la que la experiencia y madurez del gremio dé respuesta

a este transcendental problema.

EL SINDICATO MEDICO PRESEN-

TAHA UNA CONTRIBUCION A IM-

PORTANTE FORO QUE ORGANIZA

EL XXI CONGRESC URUGUAYO
DE CIRUGIA

Como es anunciado en estas mismas
paAginas, del 8 al 11 de diciembre proé-
ximo tendra lugar en Montevideo el
mencionado Congreso. Este afio inclu-
ye un Foro coordinado por el Prof. L.
M. Bosch del Marco, que tratara “Pro-
blemas del graduado en cirugia y Ré-
gimen de Residencia”, abordando de
esta forma uno de los principales pro-
blemas del-ejercicio de la especialidad
para el médico joven gue desea ini-
ciarse en la carrera quir(rgica, y las
vias de solucién en dichos obstaculos
que habran de ponerse en practica en
los proximos afios.

El Sindicato Médico del Uruguay ha
de dicho Congreso para elaborar una
contribucién al Forc. habiéndose de-
signado a log Dres. Ricardo Caritat Th,,

£ Y

Luis Filgueiras y Julio Fregeiro para
la preparacién del trabajo.

Se inaugura de esta forma una nue-
va medalidad en la estructuracién del
programa de uno de los mas arraiga-
dos y prestigiosos Congresos cientifi~
cos nacionales, dedicando atencidn,
ademas de los problemas especificos
de la especialidad, a aquellos termas de
educaciéon médica —que no deben en-
cararse s6lo como atingentes a los es-
tudiantes, sino también a los post-gra-
duados— que tanta falta hacen consi-
derar para elevar y mantener en pri-

mera linea los prestigios de la Medi--

cina nacional.
Deseamos, desde ahora el mejor de
los éxitos a sus crganizadores.

COLONIA DE VACACIONES
DEL SMU

Se vienen realizando con gran su-
cese las habilitaciones de fin de sema-
na y feriados. Todo hace presumir que
esta temporada veraniega nhuestra co-
lonia se verad colmada.
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Adhesiones Recibidas

SIMA. (Sindicato de la Industria del Medicamento vy Afines) ex-
presa su saludo al SMU en su cincuentenario, evento que regocija, di-
ce, al conjunto de los trabajadores en cuyo seno se encuentra el SMU
defendiendo sin pausa ni sosiego los derechos mas preciados conquis-
tados por dura lucha para el pueblo uruguayo. Recuerda el permanen-
te apoyo y respaldo que el SMU ha dado solidariamente a sus con-
flictos gremiales.

LABORATORIOS COPASTER, Cooperativa Obrera de Produccién
Aster, saluda al Cuerpo Médico Nacional en el afio del cincuentena-
rio, con el calor fraternal de haber recibido un calido apoyo del SMU
para su lucha que culminé exitosamente y hoy significa la primera
experiencia en la industria del medicamento de una cooperativa na-
cida a nivel sindical. Hace presente su reconocimiento social por la
consecuente prédica del SMU en favor de las libertades publicas y
gindicales, los derechos inalienables del ser humano, el derecho a la
salud y al bienestar. )

LAEKNAFELAG ISLANDS . ICELANDIC MEDICAL ASSOTIA-
TION (Asociacién Médica de Islandia) envia una calida felicitacién
por el 509 aniversario de fundacién del SMU, lamentando no haber
podido acreditar representacién en la fecha de conmemoracién.

SVERIGES LARKARFORBUND (Asociacion Médica Sueca) saluda

-/
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al SMU en su cincuentenario y presenta sus esperanzas de que con-
tintie la obra de la institucién con éxito.

FEDERACION MEDICA COLOMBIANA . Eicpresa al Cuerpo Mé-
dico del Uruguay sus sinceras felicitaciones por el Cincuentenario del
SMU y envia un fraternal saludo, formulando votos por el progreso

de la Institucién, .

I’ASSOCIATION PANHELLENIQUE DES MEDECINS (Asocia-
cién Médica Griega) expresa sus felicitaciones al SMU en ocasién de
su Cincuentenario y le desea continuar con el mismo éxito sus acti-
vidades tanto en el campo médico comoe en el social, en su actividad

futura.

PROXIMO A LA VENTA
‘reumatologia

Libro de 500 péginas'dve te"g;;gwX_ﬂ;};@gﬂﬁﬁjguras- donde se reali-

- za un estudio etiolégico, fisiopatologico y clinico encarado pa-

ra el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades reuméticas
al alcance tanto del especialista como del médico general.

Destacados especialistas nacionales y extranjeros colabo-
ran en el mismo. : ' '

contenido

prélogo

el liquido sinovial

semiologia de los reumdticos
elementos de actividad rcumdtica

la biopsia sinovial

fiebre reumdtica

artritis reumatoidea .y sus variantes
espondiloantritis anquilosante

las artrosis

tratamicnto del rcumatismo articular
degenerativo artrosis

gota _ .

espondilopatia ocrondtica
reumatismo no articular fibrositis fibrosis

periartritis del hombro .
distrofias reflejas de la extremidad superior
pic doloroso

la cidtica comun

reumatoides y artritis infecciosas °
rcumatismo ¥ cdncer

las osteoporosis

la reumatologfa y los corticocsteroides

la medicina fisica y el tratamiento de los
reumatismos

estado actual de la cirugfa del reumatismo
el problema médicosocial en reumatologia
referencias bibliogrificas

indice general

AUTORES

rio de las Sociedades de Reumatelogia de
Uruguay, Argentina, Chile, Pernambucana
y Guanabara.

Dr. Pedro Barceld

Presidente de la Liga Internacional contra
¢l Reumatismo. Director del Centro de la
Lucha contra las Enfermedades Reumditicas

(Barcelona) . Jefe del Servicio de Reuma-
tologia de la Clinica Médica A de la Facul-
tad de Medicina de Barcelona.

Dr. Ledn Benmergui

Presidente Fundador de la Sociedad Venezo-
lana de Reumatologia. Micmbro de Honor
de la Socicdad Venezolana de Reumatologia:
Fundador: del Primer Servicio de Reumato-
logia en ¢l Hospital Vargas de Caracas.

Dr. Israel Bonomo

Director del Centro de Reumatologia de la
Facultad de Mecdicina de la Universidad Fe-
deral de Rio de Janeiro. Miembro Honora-

-~ Dr. José Borrachero del Campo

Profesor de Reumatologia de la Facultad
de Medicina de Madrid. Director de la
Lucha Antirreumdtica de la Cruz Roja Es-
pailola. Presidente de la Sociedad Espafiola
de Reumatologfa.

Dr. L. Chouraki

Asistente del Servicio del Profesor Jacques
A. Lidvre.

Dr. Stanislas de Séze

Director del Centro de Reumatologia Vig-
go Petersen, Hospital Lariboisiere, Paris.

© Profesor de Clinica de 1a Facultad de Me-

dicina de Paris. Miembro de ia Academia
de Medicina de Francia. Ex-Presidente de
la” Sociedad Francesa de Reumatologin,

Dr. Edgar Dorn Holmann

Médico Asistente del servicio del Prof. Jac-
ques Houli.

Dr. Alvaro Ferrari Forcade
Catedrdtico de Medicina Fisica y Rehabi-
litacién en la Facultad de Medicina, y Di-
rector de Departamento, Hospital de Cli-
nicas, Montevideo. Jefe del Servicio de Me-
dicina Fisica del Hospital Maciel, Ministe-
rio de Salud Publica.

Dr. Pedro Maria Gaudiano

Reumatélogo de las Clinicas Médicas B y
C de la Facultad de Medicina de Monte-
video. Ix.Presidente de la Sociedad Uru-
guaya de Reumatologia. Presidente del V
Congreso  Panamericane de Reumatologia,

Dr. J. J. Herbert

Antiguo Interno de los Hospitales de Paris.
Licenciado en Ciencias. Jefe de Clinica de
la Facultad de Medicina de Paris. Ciruja-
no Jefe de los Hospitales de Aix-les-Bains.
Miembro de la Sociedad Internacional de
Cirugia Ortopédica.

Dr. Jacques Houli

Profesor de Reumatologia y Enfermcdades
Oscas, Universidad de Brasil. Profesor de
Clinica Médica, Facultad de Ciencias Mé-
dicas.

Dr. Jacques A. Liévre ‘
Profesor del Colegio de Medicina de los
Hospitales de Paris. Jefe de Servicio del
Centro Hospitalo-Universitario Pitié, Salpe-
triere. ‘

Dr. Manuel Losada L.

Profesor Auxiliar de Medicina de la Facul-

tad de Medicina de la Universidad de Chi-

le. Jefe del Departamento de Reumatologia

de la Cdtedva E de Medicina de la Uni-
versidad de Chilc.

Dir. Moisés Mizraji

Director del Servicio Nacional de Reuma-
tologia del Ministerio de Salud Puiblica del
Uruguay. Presidente Latinoamericano de la
Seccién de Enfermedades Reumdticas.

Dr. Pedro Nava

Miembro de la Academia Nacional de Me-
dicina de Brasil. Profesor de Reumatolo-
pia de la Pontificia Universidad Catélica
de Rio de Janeiro.

Dr. Javier Robles Gil

Presidente de Honor de la Sociedad Mexi-
cana de Reumatologia. Director del Depar-
tamento de Reumatologia del Instituto Na-
cional de Cardiologia de México.

Dr. A. Ryckewaert

Asistente del Servicio del Profesor Stanis-
las de 8é¢ze. Centro de Reumatologia Viggo
Petersen, Hospital Lariboisiere, Paris.

Dr. Luis Sans-Sola

Asistente del Gentro de la Lucha contra
las Enfermedades Reumdticas (Barcelona).
Secrctario de la Sociedad Espaiiola de Reu-
matismo,

Dr. Hilton Seda

Profesor de Reumatologia de la Escuela
Médica de Post-Graduados de la Pontifi-
cia Universidad Catélica de Rio de Janei-
ro. Profesor de Rcumatologia de la Fscue-
la de Rehabilitacién de Rio de Janeiro.

Dr. Samuel Tarnopolsky

Docente Libre de la Facultad de Medicina,
Universidad de Buenos Aires, Argentina. Pre-
sidente de la Sociedad Argentina de Estu-
dios Reumatologicos, Buenos Aires. Jefe del
Servicio. de Reumatologia del Hospital Ts-
raelita, Buenos Aires,

De la Coleccion
C. M. Fosalba

EDITA EL DEPARTAMENTO DE
PUBLICACIONES DEL SINDICATO
MEDICO DEL URUGUAY
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FACULTAD DE MEDICINA

Llamado a Aspirantes
- Concursos y Becas

REQUISITOS A PRESENTAR EN LOS LLAMADOS DE LA FACULTAD DE
MEDICINA PARA CARGOS DOCENTES Y NO DOCENTES
DE CARACTER TECNICO-

Docentes

) _Las inscripciones se recibirdn. en papel sellado de $ 20‘00"y timbres de
blbhq’geca por valor de $ 20.00 (con copia en papel simple) acempafiadas de
relacién de meéritos EN DUPLICADO, cuyos formularios entrega la Seccién
Concursos de Fac. de Medicina, hechos a maquina o letra de imprenta y
acompafadas de los comprobantes respectivos.

En la inscripcién se hard constar: Nombre, domicilio, teléfono, cédula de
identidad, credencial civica, registro de titulo y ciudadania.

En la relacién de méritos el aspirante debera declarar los cursos y exa-
menes ganados y dentro de gqué Plan de estudios, segiin lo establecido en el
Art. 89 de la Ordenanza respectiva, lo que deberad acreditar mediante cons-
tancia de la Bedelia de la Facultad.

. Ademés, en el momento de.inscribirse, el concursante deberd presentar
una lcons_tanma de la Biblioteca de la Facultad que acredite gue estd al dia
con la misma,

_Si se trata de cargos para Profesor Titular, deben agregarse a éstos re-
quisitos 20 copias de delacién de méritos. i

No docentes

Para la inscripcion de estos cargos deben cumplirse todos los requisitos

establecidos para los docentes y agregarse: Certificado de Enrolamiento, Ju-
ra de la Bandera y Carnet de Salud. i :

REGLAMENTOS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PHOVISION
DE LOS CARGOS DOCENTES GRADO 3 (ASISTENTES) DE
MATERIAS BASICAS

Arxt. 19 — En el concurso de méritos para la provisién de cargos docen-
tes grado 8 (Asistente) de Materias Basicas de la Facultad de Medicina, los
anlecedentes de los concursantes serdn clasificados y valorados mediante
punito, en la forma que se establece en:los articulos siguientes. Ganara el
concurse quien obtenga la suma mayor de pumtos. ‘ )

Art. 2° — Trabajos cientificos publicados. — Por este concepto se otor-
gara hasta 15 (quince) puntos, de la siguienie manera: por trabajos cienti-
{icos hasta 9 (nueve) puntos. incluyendo una Monografia juzgada que podra
obtener hasta 3 (tres) puntos, y, cuando a juicio fundado del Tribunal, uno
o méas trabajos tengan una componente importante de originalidad, se ypo-
dra otorgar hasta los 15 (guince) puntos.

Entiéndese como trabajo cientifico publicado aguel que lo haya sido li-
teralmente o que, habiendo sido escrito como para su publicacidn haya sido
presentado ante Congresos, reuniones o sesiones de Sociedades Cientificas re-
conocidas. En estos casos deberd agregarse a la relacién de meéritos, el texto
del trabajo v sus ilustraciones, ademas de la evidencia documental dé su pre-
sentacion. :

La valoracién debera surgir de un juicio global sobre las aptitudes cien-
tificas y la dedicacién puesta de manifiesto por el postulante, y no ser el re-
sultado de una cuantificacién numérica de sus trabajos. A tales efectos el
iribunal deberd tener en cuenta especialmente los siguientes aspectos:

a) Originalidad en los trabajos, en cuanto ellos impliquen en su mo-
mento, la introduccién de nuevos conceptos 0 una innovacién técnica o meto-
dolégica en nuestro medio.

b) Rigor cientifico y profundidad en el tratamiento del tema.

¢) Aspectos formales, tales como la presentacién de los trabajos, la cla-
ridad expositiva y el manejo-de la bibliografia. ) )

También se valorardn aquelles trabajos que, sin constituir investigacio-
nes originales. representen un aporte de interés como publicaciones de ca-
racter decente o puestos al dia de temas en los que el autor tenga experiencia.

El tribunal podra valorar también aquellas investigaciones en curso o
en vias de publicacién que estén fehacientemente acreditadas mediante la
debida documentacidn. .

Art, 39 — Cargos docentes titulares en la disciplina. — Por este concep-
to se otorgard hasta 8 (ocho) puntos. S6lo se tendran en cuenta los obte-
nidos en aspiracién abierta y que hubieran sido desempefiados durante no
menos de dos afios, otorgandose el puntaje en proporcién al tiempo de ac-
tuacion. : .

Art, 4° — Otros cargos. — Por este concepto se otorgard hasta 4 (cua-
tro) puntos. :

Fn este rubro se tendrd en cuenta: cargos docentes titulares en disci-
plinas -afines a la concursada, cargos técnicos o no docentes relacionados
con la disciplina que se aspira, o cargos docentes en otras disciplinas, ob-
tenidos en aspiracién abierta y que hubieran sido desempefiados durante
no menos de dos afios, otorgindose el puntaje en preporcion al tiempo de
actuacion, debidamente documentado. El orden de enunciaciéon establece la
jerarquia prevalente de los méritos.

Art. 59 — Evaluacién de la actividad docente. — Por este concepto se
otorgara hasta 5 (cinco) puntos; cualquiera sea el caracter en gue se haya
desempefiado la funcion:

Para esta evaluacién, se tendrd en cuenta:

—idedicacion o interéq por la docencia.
—uadecuado manejo en las relaciones con los alumnos.
—condiciones pedagégicas.

-—capacidad de superacién y aptitudes creativas frente a las dis-
tintas situaciones planteadas en la docencia.
Art, 69 — Otros méritos. - Por este concepto se otorgara un maximo

" de 4 (cuatro) puntos.

Este rubro comprende: titulos, tesis, becas con actuacién debidamente
documentada, premios, cursos de perfeccionamiento, actuaciones en congre-
sos vy otros méritos, inclusive cargos obtenidos por concurso, ng compren-
dides en los articulos anteriores, o desempefiados por perfodos inferiores a
los computables en ellos.

Art. 70 — Plazos. — Todos los plazos aludidos en los articulos ante-
riores, se computarin hasta la fecha del cierre del lamado.
Art. 8° — Fn el concurso entenderd un Tribunal de tres miembros de-

signados por el Consejo de la Facultad. Uno de ellos serd propuesto por los
cor.cursantes, en caso de gque exista acuerdo unamume.

A tal efecto los aspirantes dispondrén’ de un plazo de diez dias a partir
de la fecha de cierre del llamado. :

Art, 82 — (Trangitorio) — El Tribunal podra solicitar a cada uno de
los Servicios en gque hayan actuado los concursantes, constancias expedidas
conjuntamente por los respectivos docentes, grados 5 y 4, y que hagan
referencia expresa a cada uno de los items del articulo 5. El Tribunal po-
drd recabar la informacién complementaria que estime conveniente.

Art. 10° — Este Reglamento se aplicard en los cargos de las siguientes
disciplinas: Anatomia, Histologia y Embriologia, Fisiologia, Bioquimica, Bio-
fisica, Farmacclogia y Terapéutica, Anatomia Patologica, Patologia y Fisio-
palologia, Bacteriologia y Virologia, Parasitologia, Higiene y Medicina Pre-
ventiva, Medicina Legal, Patologias Médicas y Quirtrgicas, asi como en los
de las digciplinas del Ciclo Basico.

ANULACION DE UN LLAMADO

Por resolucién del Consejo de la Facultad de Medicina de fecha 1/10/70,
ANULASE EL LLAMADO A ASPIRANTES para la provisién interina de
un carge de: ADJUNTO DE CLINICA PSIQUIATRICA (CON FUNCIONES
EN EL LABORATORIC DE PSICOLOGIA DE DICHA CLINICA).

ACLARACION DE UN LLAMADO

Se pone en conocimiento de los interesados, que en el llamado efectuado
el 21 de agosto de 1970, exp. 701823, LLAMADO A ASPIRANTES, por error
se consignd como denominacién ADJUNTO MEDICO DE LA SECCION RA-
DIODIAGNOSTICO DEL DPTO. DE RADIOLOGIA, debiendo decirze AD-
JUNTO DE SECCION RADIODIAGNOSTICO DEL DPTO, DE RADIOLOGIA.

CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBAS

Por resolucién del Consejo de la Facultad de Medicina de fecha 16 de
julio de 1970 (Exp. N? 701521), lldmase a Concurso de Méritos y Pruebas
para la provisién titular de los siguientes cargos: ’

ADJUNTO DEL DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA
Cargo N° 310, Gdo. 2, 20 hs. semanales

ADJUNTO DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
- Cargo N@ 399, Gdo. 2, 20 hs. semanales
3 ADJUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Cargos Nros. 1566, 1348 y 1346, Gdo. 2, 24 hs. semanales

Las condiciones para inscribirse estan establecidas en el art. 3° de 12
ordenanza respectiva que se encuentra a disposicidon de los interesados en
la Seccién Concursos de la Facultad de Medicina.

Cuando el llamado no sea efectuado con caracter especializado, a los
efectos de la realizacién de la Prueba de Metodologia Cientifica y de la
Prueba Técnica, ‘en el momentp de la inscripcion el concursante elegira
un area de trabajo dentro de la disciplina concursada. (Estas &reas estan
establecidas en el temario correspondiente).

Plazo de inscripcion: Hasta las once horas del dia lunes 11 de enero
de 1971.

CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBAS

Por resclucién del Consejo de la Facultad de Medicina de fecha 16 de
julio de 1970 (Exp. N¢ 701521), llamase a Concurso de Meéritos y Pruebas
para la provisidon titular de los siguientes cargos:

2 ADJUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA -— Especializados
en Fisiologia Cardiovascular y Respiratoria
Carges Nos. 344 v 346, Gdo. 2, 20 hs. semanales
ADJUNTC DEL DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA — Especializade
en Neurofisiologia
Cargo N¢ 343, Gdo. 2, 20 hs. semanales
ADJUNTO DEL DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA - Especializado
en Inmunologfa y Serologia Parasitaria
Cargo N® 525, Gdo. 2, 20 hs. semanales
Las condiciones -para inscribirse estan. establecidas en el art, 32 de la




‘teras v sin cargas familiares.
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ordenanza respectiva que se encuentra a disposicién de los interesados en
ja Seccion Concursos de la Facultad de Medicina.

Plazo de inscripcién: Hasta las once horas del dia lunes 11 de enero
de 1971 ‘ '

CONCURSO ‘DE MERITOS Y PRUEBAS

Por resolucion del Consejo de la Facultad de Medicina de fecha 16 de

julio de 1970 (Exp. N¢ 701521), llamase a Concurso de Méritos ¥y Pruebas

para la provisién titular de los siguientes cargos:
92 ADJUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
Cargos Nos. 259 y 260, Gdo. 2; 10 hs. semanales

Las condiciones para inscribirse estdn establecidas en el art. 3° de la
ordenanza respectiva que se encuentra a disposicién de los interesados en
la Seccion Concursos de la- Facultad de Medicina.

Cuando el llamado no sea efectuado con caricter especializado, a los
efectos de la realizacién de la Prueba de Metodologia Cientifica y de la
Prueba Técnica, en el momento de la inscripei6n el concursante elegiré
un area de trabajo denitro de la disciplina concursada. ‘(Estas &reas estan
establecidas en el temario correspondiente).

Los aspirantes que habiendo realizado el concurso sin resultar “elimi-
nades, no obtengan cargos en titularidad, quedaran como suplentes prefe-

' renciales para ocupar los cargos interinos de la disciplina concursada y en

el orden de su clasificacién en el respectivo concurso.

a Prlzazo de inscripcién: Hasta las once horas del dia. lunes 11 de eneroc
e 1971. ’

'

LLAMADO A ASPIRANTES

Por resolucion del Consejo de la Facultad de Medicina de fecha 24 de
agosto de 1970, LLAMASE A ASPIRANTES para la. provisién titular del si-
guiente cargo (Exp. 683079):

PROFESOR DIRECTOR DE CLINICA SEMIOLOGICA
. N° 1214, R. 1, Esc. 3, Gdo. 5, 24 hs. semanales

NOTA: Este llamado se realiza de acuerdo a las disposiciones del ES-
TATUTO DEL PERSONAL DOCENTE de fecha 15-4-68.

Este cargo es de libre aspiracién, pero sujeto al limite de 65 afios de edad.

I,0s aspirantes deberdn presentar en ¢l momento de la inscripcidén una
relacién de méritos, EN VEINTE EJEMPLARES, donde conste:

Articulo 19: a
a) HASTA CINCO TITULOS QUE CREA DE INTERES CONSIGNAR.

b) HASTA CINCO MERITOS QUE CREA DE INTERES CONSIGNAR.
¢) RESUMEN DE HASTA CINCO TRABAJOS.
d) UNA BREVE EXPOSICION SOBRE SU CONCEPTO DE LA CATEDRA

A LA QUE ASPIRA. -

e) PLAN DE TRABAJO.
Es optativa la ampliacién de los aspectos consignados en el Art. 12 o la

presentacién de otros_elementos de la actividad del aspirante, gue podran

presentarse en 20 RELACIONES ANEXAS.
ADEMAS LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR EN VEINTE
EJEMPLARES UNA EXPOSICION ACERCA DE LA ORIENTACION A IM-

PRIMIR A LA CATEDRA CON RELACION AL PLAN DE ESTUDIOS 1968

~ Se deberad presentar un ejemplar de cada trabajo mencionado en la re-
lacién de méritos y los certificados qite’ aciediten la actuacién que se aduzca.
" Plgzo de inscripcién: Hasta las diecisiet: s“del dia viernes 27 ‘de no-
viembre de 1970. R T A —— R :

EDUCATIONAL COUNCIL FOR FOREIGN MEDICAL GRADUATES

Ofrece realizar cursos av‘anzadosb de medicina en hospitales e institucio-
nes de EEUU. a médicos graduales fuera de ese pais.

Los interesados deben dirigirse a: 3930 Chesnut St., Philadelphia, Pa.
19104, U.S.A.

\

- BECA PARA TISIOLOGIA Y NEUMOLOGIA

ULAST ofrece una beca de perfeccionamiento en la Republica Argen-
tina para médicos de hasta 35 afios de edad, con dos afios de graduados como
minimo, que actien en servicios antituberculosos o en clinicas universitarias.

DURACION: Ocho meses (19 de abril - 30 de noviembre. de 1971).

ACTUACION: Optativo entre:

Catedra de Tisiologia — Hospital Mufiiz (Buenos Aires).

Catedra de Tisiologia — Cérdoba. ‘

Centro de Investigaciones Clinicas — Universidad — Hospital Tornu (Bue-
nos Aires). :

CONDICIONES: Pasaje de ida y vuelta. Alojamiento y comida y $ 30.000
m/n/a. mensuales. - » _

INFORMES: Comisién Honoraria para la Lucha Antituberculosa, Sec-
cién Educacion y Propaganda (18 de Julio. 2187, Montevideo).

BECAS PARA FRANCIA

El Servicio Cultural de la-Embajada de Francia pone en conocimiento
de las personas interesadas que el Gobierno Francés otorgarid becas para
el afio académico 1971-1972 (o sea del 15 de octubre o del 12 de noviembre
de 1971 hasta el 30 de junio de 1972).

Dichas becas, de ocho a nueve meses de duracién, constan de los si-
guientes beneficios: asignacién mensual de 750 F. mas un suplemento de
alojamiento, exencién de derechos universitarios, acceso a los restourantes
universitarios, pago del viaje de vuelta al Uruguay. .

En cuanto al viaje de ida a Frahcia, los becarios de estos dos ultimos
afics se han visto favorecidos con el pago por parte del Gobierno Francés
de sus gastos de ida a Francia en un “charter” especialmente fletado para
los estudiantes latinoamericanos. El Servicio Servicio Cultural espera que
esta medida sea aplicada igualmente para el proximo afio universitario.

Teniendo en cuenta las actuales dificultades de alojamiento ‘en Paris
se ruega elegir universidades de otras ciudades francesas.

Los candidatos deberan llenar los siguientes requisitos: ser orientales,
contar con 35 afios como maximo al 1° de noviembre de 1971, poseer un
titulo universitario o su equivalente. Un sélido conocimiento del idioma
francés debera scr acreditado mediante el examen correspondiente ante el
Servicio Cultural. Se dard preferencia en todos los casos a personas sol-
Log soliciianies so cOomprometeran salve razo-

[
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nes de rigurosa fuerza mayor, a hacer uso de la beca en caso de que éstay
les sea otorgada.
Las becas se atribuirdn a las siguientes categorias:
A) PROFESORES TITULARES DE ENSERANZA SECUNDARIA:
de francés,
de ciencias naturales, fisica y quimica,
de matematicas. .
B) DOCENTES DE LA MISMA ENSENANZA SUPERIOR, con diploma
profesional, es decir, con todas las materias de la Facultad aprobadas.

C) ESTU'D‘IANTES\ DE MEDICINA a egresar. :
D) ESPECIALISTAS DE 1A INFANCIA INADAPTADA.

E) ARTISTAS.

F) Se daran también becas de estudios  los candidtos que . obteniendo
las equivalencias necesarias vayan a Francia para preparar un Docto-
rado de 3er. ciclo o de Universidad. Estas becas constaran igualmente
de una asignacién mensual de 750 F. y se extenderan, en principio,
sobre 30 y 20 meses respectivamente.

Los interesados pueden retirar “los formularios de SOLICITUD de beca

de LUNES a VIERNES de % a 12 horas, en Avda. Uruguay 853.

Una vez confeccionado €l expediente de acuerdo al mencionado formu-
Jario, deberan presentarse en el Servicio Cultural (también en Avda. Uru-
guay 853) para hacer entrega del mismo personalmente, LUNES, JUEVES
y VIERNES de 930 a 12.30 h. ’

Se dard gran importancia ‘al plan de estudios que tendra que ser lo
mas exacto vy detallado posible. Rogamos a los candidatos se sirvan con-
sultar a sus jefes jerarquicos.

F1 Servicio Cultural podra proporcionar algin material informativo para
confeccionar €l programa de estudios que se proponen cumplir en Francia
y que debera estar en un todo de acuerdo con las funciones que los intere-
sados ejerzan en el Uruguay a su regreso.

Fl plazo de este llamado vencers indefectiblemente el viernes 13 de no-
viembre proximo.

A principios de diciembre una comisién mixta franco-uruguaya seleccio-
cionara entre las candidaturas recibidas las que se consideren mas intere-
santes.

BECAS DEL SERVICIO ALEMAN DE INTERCAMBIO ACADEMICO

“Montevideo, setiembre 28 de 1970. — Qefior Decano Int. de la Fac. de
Medicina, Dr. Héctor Mazzella. Presente.

Para su conocimiento y demés efectos, transcribo a Ud. la siguiente nota
recibida de la Embajada de la Repiblica Federal Alemana en Uruguay.

Por la presente me permito llamar su atencién sobre las becas que otor-
ga el Servicio Alemén de Intercambio Académico a estudiantes uruguayos
en el afio 1971/72. Estas becas se conceden generalmente a jovenes licen-
ciados o diplomados, que no tengan menos de 18 mi mas de 32 afios de edad..
A los estudiantes que les gueden solamente dos afios de estudio para fermi-
nar, se les sugiere presentarse para una beca después de los examenes fina-
les. En principio las becas pueden ser otorgadas a estudiantes y jovenes 1i-
cenciados de todas las disciplinas, A causa del escaso namero de plaza dis-
ponibles en las Universidades alemanas, no podran ser tenidas en cuenta las
solicitudes @e las disciplinas de IFarmacia, Tecnologia Quimica y Técnica de
Procesos (Ingenieria, Quimica). También hay pocas plazas disponibles para
las disciplinas de Medicina y Odontologia, asi como para algunas especializa-
ciones de Ingenieria. Las solicitudes para las becas podran presentarse a esta
Embajada hasta el 10 de diciembre de 1970. Para las becas son considerados
Gnicamente los solicitantes gue dispongan de buenos, en lo posible, de muy
buenos certificados universitarios. Los Certificados de preparatorios y de
1la Facultad, tienen que Jlegar @ un profiedio minimo de 7 a 8 puntos (en el

sisteria de motas de 1 a 12). La condicién. fundamental para el otorgamien-
to de todas las becas alemanas es: conocimiento” suficiente del idioma ale-
méan, dado que todas las clases se dictan exclusivamente en lengua alemana.
Parz los solicitantes con especialmente buenos certificados, pero todavia sin
los suficientes conocimientos del idioma aleman, existe la posibilidad de par-
ticipar en los cursos de idioma aleman de una duracién de 2, 4 o 6 meses y
que €l Instituto Goethe realiza en la Repfiblica Federal de Alemania. Las
Facultades de las Universidades alemanas exigen de los becarios la aproba-
cién de un examen final bastante dificil del idioma aleman antes de ser ad-
mitidos. La beca incluye el pago del viaje de ida ¥ vuelta, como también el
otorgamiento de un importe suficiente para una estadia durante un afio en
la Republica Federal. El departamento cultural de la Embajada por maés in-
formes y entrega de los formularios de solicitud gustosamente estd a dispo-
sicién de los solicitantes durante las horas de oficina de 9 a 12 horas. Me
es grato adjuntar a la presente ademas un detalle de la documentacién a en-
tregarse con la solicitud. Aprovecho esta oportunidad para reiterar al sefior
Rector las expresiones de mi mayor estima. Fdo.: Dr. Fleischhauer, Encar-
gado de Negocios a. i.

El detalle de la documentacién a gue se hace referencia precedentemen-
te, se encuenira a disposicién de los interesados en el departamento de Secre-
taria General de esta Universidad. Saludo a Ud. muy atte, Fdo. Oscar Mag-

giolo, Rector — Juan R. Danza, Prosecretario.

“BECAS DE ESTUDICO EN GRAN BRETAEA OFRECE EL CONSEJO
. : BRITANICO ‘ :

El Consejo Briténico ofrece becas de estudio en Gran Bretafia para el
periodo setiembre 1971 ., julio 1972. - - -

Los estudios pueden realizarse ‘en Universidades o en otfras instituciones
que ofrecen facilidades para estudios especializados. -

Las becas son principalmente para graduados de cualguier Facultad, pe-
ro también se considerara a otras personas bien calificadas, como por ejem-
plo. educacionistas y artistas (comprendiendo pintura, musica, arte dramatico,
bailet. etc.). ‘ ) :

Las becas son normalmente para un periodo académico de diez meses, ¥
en ciertos casos abarcan hasta un periodo de dos afios académicos, de acuer-
do a la duracién del curso. : Lo v

Las becas cubren todos }os gastos de estudios, incluyendo pasajes, ma-
nutencién, textos, gastos varios, y también viaticos ordinarios en el Reino
Unido,  etc. '

. ;[‘odos los. candidatos deberan tener un buen conocimiento del idioma
inglés en el momento de efectuar la solicitud correspondiente.

. Las solicitudes para estas becas deben presentarse a la brevedad en las
oficinas del Consejo Britanico, San José 1426, Piso- 3, teléfono 8.84.68, donde
se facilitaran los formularies correspondientes. . :

. Las inscripeién estard abierta desde el 1° de octubre hasta el 13 de no-
viembre de 1970.” ’ ’

., NOTA: Por informacién ampliatoria sobre este asunto dirigirse a sec-
cién Archivo de esta Facultad.

-’




Asociacién Médica Mundial

Noticias del Secretariado

NOTAS DE INTERES DE LA XXIV
ASAMBLEA MEDICA MUNDIAL

Resultado de las Elecciones
Término 1970-1971

Dr. O. K. Harlem (Noruega), Presi-
dente.

Dr. A, F. W. Peart (Canad4), Presi-
dente-Electo.

Dr. D. P. Stevenson (R. U.), Presi-
dente del Consejo. ’

Dr. H. J. Sewering (Alemania), Vice
Presidente del Consejo.

CONSEJERCS 1971 -1973

Reelegidos
Dr. Omar Barreneche (Uruguay).

Dr. D. P. Stevenson (R. U)).

“Dr. R. R. Winton (Australia),
Elegido

Dr. Taro Takemi (Japdn),
DECISIONES DE TMPORTANCIA

Se adopté el Proyecto de Declara-
cién sobre el Aborto Terapéutico, (Doc.
17.20/70R).

La Asociacién Médica Mundial con-
tinuara celebrando Asambleas Anuales.

La resolucion de Suecia sobre Pro-
gramas Adecuados de Asistencia Mé-
dica fue adoptada. Esta resolucién re-
comienda “que las asociaciohes miem-
bros nacionales tomen las medidas
apropiadas para iniciar, apoyar y to-
mar parte en los esfuerzos por poner
el necesario nivel de atencién médica
al alecance de toda 1a gente en sus res-
pectivos pajses vy defender los dere-

chos de los profesionales médicos de
mantener la libertad del ejercicio mé-
dico profesional”.

La enmienda del articulo 3, que
cambia el mnimero de asociaciones
miembros con derecho a 3 v 4 delega-
dos a la Asamblea fue adoptada. Pre-
viamente, el Grupo II incluja asocia-
ciones miembros con 1.801-17.000 miem-
bros que pagan cuotas. Esto ha sido
modificado y ahora abarca esas aso-
ciaciones con 1.801 a 12.000 miembros
que pagan cuotas. El Grupo III inclu-
ye ahora las asociaciones con 12.001 o
més miembros, En la pasada Asam-
blea este acuerdo afectd solamente a
la delegacién de la Asociacién Médica
Australiana que pasé a tener 4 dele-
gados en lugar de 3.

La enmienda propuesta al articulo
17 relativa a un idioma adicional en
la Asambles, fue retirada por la Aso-
ciacién proponente.

La Confederacién Médica de 1a Re-
publica Argentina fue 'readmitida co-
mo miembro de la AMM.

La mocién presentads a efecto de
prohibir fumar en todas las reuniones
oficiales de la AMM e invitar a las
asociaciones miembros a adoptar esta
regulacién, fué referida al Consejo.
SESION INAUGURAL

El Presidente saliente, Dr. Jacques
Monier, de Francia, apelé a la profe-
sibn médica del mundo a cerciorarse
que la tecnologia sea puesta al servi-
cio de Ja humanidad. Sefialé que a me-
dida que desaparecen viejas enferme-
dades y aparecen otras nuevag, la pro-
fesién médica, particularmente el mé-

dico de familia, debe asistir al hom-
bre a adaptarse a un medio ambiente
que cambia constantemente. Finalmen.
te exhorté a log médicos del mundo
a adoptar una actitud de neutralidad
activa frente a problemas que surgen
de conflictos filoséficos y politicos. La
Asociacién Médica Mundial debe re-
cordar a las naciones que las violacio-
nes de la dignidad humana ya no pue-
den tolerarse. :

. En su discurso inaugural, el Dr. O.
K. Harlem, de Noruega, deseribio los
desafios que confronta el médico mo-
derno, en los niveles nacional e inter-
nacional e hizo un llamado a la pro-
fesién médica del mundo para enfren-
tar estos desafios. Manifesté que no
era diticil formular programas para la
AMM vy que la verdadera dificultad
yvacia en los precarios fondos que ésta
disponia y que no le permitia cumplir
sus deberes y obligaciones.

CONFERENCIA DE LA ASAMBLEA
¢Tiene un Futuro el Médico General?

A juzgar por la animada digcusién
durante los dias de Conferencia , la
respuesta a esta pregunta es un SI in-
condicional.

{QUO VADIS? ;QUO MODO?

En este vigésimo cuarto afio de ac-
tividades: de la .Asociacién Médica
Mundial, Inc., cada asociacién miem-
bro tiene la responsabilidad especial
de rededicarse a asumir sus responsa-
bilidades y deberes hacia la AMM.
Para que los ideales de la AMM se
vuelvan una realidad, deben conver-
tirse en realizaciones efectivas y en

un programa fructifero y efectivo. El
programa actual debe producir resul-
tados, unidad de accién asi como uni-
dad de pensamiento e ideales.

Por esto, el éxito o fracaso de la
Asociacién Médica Mundial, Inc., en
este afio —y afios venideros— puede
resultar de la actitud que asuman las
asociaciones miembros al dedicar una
parte especifica de su programa nacio-
nal a aumentar y reforzar el conoci-
miento que cada uno de sus socios in-
dividuales tiene sobre las actividades
de ésta, Su Asociacién Médica Mun-
dial.

¢Formas y Medios?

~—Fomentar la afiliacién conmo Miem-
bros Asociados entre los socios de la
entidad nacional.

—Ofrecer a cada socie de la Asocia-
cién, una suscripeién regular a la He-
vista Médica Mundial,

—Contestar prontamente a todas las
encuestas y cuestionarios,

—~Contribuir al trabajo de la Asocia-
cién Médica Mundial manteniendo co-
rrespondencia con el Secretario Gene-
ral; enviando noticias para gue sean
incluidas en las Publicaciones Oficia-
les; respondiendo solicitudes especiales
de informacién, ete,

-—Dar a conocer las actividades de
la Asociacién Médica Mundial en los
Organos Oficiales de cada Asociacion
Miembro y otras. publicaciones mé-
dicas.

—Cooperar con el Comité de Planes
encargado ‘de la 4ta. Conferencia Mun-
dial de Ensefianza Médica.

¢ Que es el Sindicato Médico ?

El Sindicato Médico del Uruguay es una entidad gre-
mial, sin fines de lucro, que agrupa a médicos y estu-
diantes de los tiltimos afios de la carrera médica. Fue
fundado el 11 de agosto de 1920, y tiene por objetivoss,

MEDICOS:

Activos: los qué adhieran en lo sucesivo:
Podrin afiliarse al SM.U. los médicos que
estén autorizados para el cjercicio de la medicina en la

Dar su apoyo moral a tedos los asociados en los casos
incluidos en las bases de constitucién del Sindicato.
Cooperar personal y colectivamente a la realizacién de

a) La defensa de los intereses morales y materiales
de sus afiliados y en general de todos los médicos del
Uruguay.

b) La solucién decorosa y prictica de todas las cues-
tiones econdmicas y profesionales que tengan relacién con
cl cuerpo meédico. :

¢) El mcjoramiento por medios legales, del ejercicio
profesional y de la situacién. del médico y del estudiante
de medicina,

) Coadyuvar a la ampliacién de 1a cultura general
y al perfeccionamiento de la preparacién de los médicos.

v) La obtencién de disposiciones legales que ampa-
ren al médico y a sn familia én los casos de enfermedad,
vejez o muerte, asf como de los estudiantes afiliados,

() La organizacién racional de la mutualidad. .

8) El mejoramiento de las leyes y disposiciones refe-
rentes a la asistencia e higiene puiblica v la medicina so-
cial.

b) La proteccién de sus afiliados contra las transgre-
siones a los preceptos de la moral profesional.

) La defensa jurfdica de sus afiliados en los casos
previstos' por el Estatito.

1) Utilizar su influencia moral y su poder malterial pa-
ra defender todes aquellos principios econémicos, juri-
dicos, sociales y éticos, considerados, por la expresidn li-
bre y mayoritaria de su Asamblea, como justos y dignos
de ser defendidos, teniendo como norte el bien de la hu.-
manidad, Ia defensa de la democracia, el progreso del
pats y la felicidad de los individuos.

k) Fomentar las vinculaciones sociales entre los afi-
liados para lo cual establecers, asi que sus medios lo
permitan, sccciones de gimnasia, baiios, esgrima, alojamien.
to para los médicos afiliados del interior de paso por
la Capital, etc.

D La formacién de un acervo patrimonial para cum-
plir con las finalidades sociales.

CATEGORIAS Y GONDICIONES
DE LOS AFILIADOS

Se reconocen tres ' categorfas honorarios, fundadores y
activos.

Hoporarios son los asociados con mis de 40 afios de
afiliacién  ininterrumpida, cuya promocién efectia anual-
mente el Comite Fjecutivo a la Asamblea para su desig-
nacién. .

fundadores:  son reconocidos los médicos y estudiantés
que hayan adherido al Sindicato en el momento de su

constitucion definitiva.

Reptiblica, lo soliciten por escrito y sean aceptados por
el Comité FEjecutivo.

ESTUDIANTES: - Podrdn afiliarse cuando se hayan ins-
cripto en el cuarto afio de estudios de la Facultad v
siermpre que tengan una antigliedad mayor de dos afios
como asociados de las instituciones estudiantiles recono-
cidas por el Sindicato Médico del Uruguay (Asociacién
de los Estudiantes de Medicina) .

DERECHOS DE 1.0OS AFILIADOS

Los afiliados ticnen derecho a la proteccién mds am-
plia del Sindicato en todos los asuntos de orden profe-
sional que encuadren dentro de sus bases constitutivas, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en los Estatutos,

Cuando lo requieran solicitardn por unota al Comité
Ejecutivo l1a proteccién del Sindicato para sus interescs
morales ¢ materiales, dando aquél el trimite correspon-
diente al pedido.

Tendrdn derecho a la defensa juridica del Asesor Le-
trado en todos los asuntos de indole profesional que ha-
yan sometido a la consideracién del Comite Ejecutivo y
que ¢ste juzgue procedente. .

En caso de invalidez, cnfermedad o muerte, el afilia-
do o su familia tendran derecho a Ia gestién gratuita para
la obtencién de las pensiones legales y las subvenciones
que las leyes nacionales o las disposiciones internas del
Sindicato otorguen a los asociados.

Tendrdn derecho a formar parte de las autoridades del
Sindicato Médico y del Conscjo Arbitral, cuando reunan
para ello las condiciones establecidas en el Estatuto.

Todo afiliado que pierda un cargo por razones de &ti-
ca profesional o en defensa de principios sindicalistas (a
juicio del Comité Ejecutivo) recibird una compensacion
cquivalente al sueldo perdido, salvo que nuevas circuns-
tanciag modifiquen las dificultades econdmicas creadas por
esa pérdida.

DEBERES DE LOS AFILIADOS

Los afiliados deberdn cumplir todas las disposiciones de
los Estatutos y las resoluciones de las autoridades del
Sindicato, sin perjuicio del derecho de los socios a de-
ducir Ias dcciones que tuvieran por conveniente ante los
jueces y con arreglo a las leyes del pais.

Abonar las cuotas de todo orden establecidas en los
Estatutos vy las que extraordinariameunte decidan  las
Asambleas.

Prestar el mds absolute acatamiento a los preceptos de
la moral profesional.

los fines del Sindicato.
No aceptar ningtin puesto que hubiera quedado vacante
por razones de dtica profesional.

SUSPENSION O PERDIDA DE LA AFILIACION

La calidad de afiliado al Sindicato Médico se supende-
rd por resolucién del Comité Ejecutivo en los casos si-
guientes:

a) Por falta de pago de mds de tres mensualidades,
pudiendo en este caso recuperarse, previo pago de las
cuotas atrasadas.

b) Cuando el afiliado se ausente del pafs, al solo efec-
to del cobro de la cuota reglamentaria.

¢) Cuando el afiliado lo solicite con cspecificacién de
causa. .

La calidad de afiliado al Sindicato se perderd:

a) Por renuncia escrita del mismo.

by Por resolucién del Comité Ejecutivo en caso de

pena corporal de la justicia nacional.

¢ Por fallo del Conscjo Arbitral.

d) Por acto de desobediencia a los Estatutos ¥ Tesn-
luciones legalmente tomadas por las autoridades del Sin-
dicato.

€) Por acto de manifiesta o publica e injusta hostili-
dad a cualquiera de los afiliados.

SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS AFILIADOS

Por intermedio de sus oficinas el Sindicato Médico del
Uruguay ofrece a sus socios los siguientes servicios:

1. Pago de aportes a la Caja de Jubilaciones v ppm
siones de Profesionales Universitarios.

2. Pago de patentss de rodedos para automotores en

el departamento de Montevideo.

8. dfiliacion Colectiva al CASMU piara socios v fami-
liares con importantes descuentos (409 sobre las tarifas
comunes. Este servicio puede ser disfrutado tanto por los
residentes en Montevideo como en el interior del pais.,

1. Asesoramiento contable sobre pago de tributos fis-
cales, impuesto a la renta Y patrimonio. La obtencién de
estos servicios se realiza mediante solicitud telefdnica de
cntrevista a la seccién Tesoreriz, de lunes a viernes de
15.00 a 17.00 horas.

3.  Asesoramiento juridico-grevnial sobre cuestiones Jla-
borales que se solicitaran en la Secretaria diariamente de
i4.00 a 20.00 horas.

6. Servicio de Pelugqueria para los afiliados del sexo
masculino.

i
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Informativo  del

Comité Ejecutivo

Nuevos Socios, — Dr. Juan Carlos Basaldia; Bres. Francisco Rubi Rag-
gio, Juan Bautista Demirdjian, Manuel Luciano Moldes, Leén Germer, Raquel
C. Carrié de Passos, Ana Maria Garcia Marfa Virginia Garcia dos Santos,
Alvaro Luis Valenzuela, Noé Miguel Angel Cougett, Estela Veldzquez. Anna-
bella Victoria Ldézaro, Miguel Angel Fernandez, Marta Loureiro, Eva Leticia
Fernandez, Aida Sonia Mufoz, Osvaldo Martinez y Alvarc Garcia.

Solicitudes de licencia gremial. — Dra. Mirta H. Novas, solicita amplia-
ciénn de licencia para continuar estudios en el exterior: se concede; y se acep-
tan las solicitudes por la Dra. Beatriz Vila, Br. José Maria Torres y Dres.
Moisés Gandelman y Marta Ungerovich, para viajes al exterior en mision
oficial. '

Situacion de lus médicos de COME socios del SMU. -~ Complementando
la informacién que a este respecto dimos en el numero anterior, el Comité.
Ejecutivo- resolvid encomendar al Dr, Tabaré Gonzélez, Secretario Médico
del Cuerpo, elaborar un proyecto de resolucién del C. E, sobre este delicado
asunto, a efectos de ser considerado por una Asamblea gremial a convocarse
oportunamente, En el proyecto de resolucién se fundamentarid la imcompati-
bilidad entre la calidad de socio del Sindicato Médico del Uruguay y la ac-
tuacién como téenico en esa institucion creada por el Colegio Médico.

Dr, Efrain Margolis. — En uso de una beca concedida por un organismo
internacional (O.M.S.) acaba de partir para la Unién Soviética este colega
y. colaborador permanente de NOTICIAS. En vista de que el Dr. Margolis
piensa ademés visitar Francia y Polonia. el Comité Ejecutivo le ha encomen-
dado la tarea de recabar informacién, en estos paises, sobre organizacién de
servicios de salud y entidades médicas sindicales con €l propdsito de estre-
char vinculos con el SMU.

Ante el Conflicto

TN

o

La Direccién de NOTICIAS, la Comisién de Publicaciones y los funcio-
narios adjuntos a la misma, desean al distinguido colega los mayores éxitos
en su gestion.

Situacion de soclos detenidos, — Luego de intensas gestiones realizadas
ante el Ministerio del Interior por los Dres. Ripa, Dighiero y Caritat, en re-
presentacién del C. Ejecutivo del SMU, para lograr la libertad del Dr. Aren
v cl Practicante Perlas, pudo lograrse la liberacién de este dltimo, que tuve
lugar el dia sibado 19 de setiembre por la noche. En cuanto al Dr. José Aren,
hasta el momento de escribir estas lineas, sigue detenido. Ambos fueron de-
tenidos en el marco de las medidas de seguridad.

Envio de actas del C, E. a instiluciones médicas. — Hace ya algunos
afics se interrumpié la costumbre de enviar esas actas a otras instituciones
médicas, particularmente a las organizaciones médicas del interior con el
fin, era, de mejor ilustrarlas scbre el intimo acontecer del SMU, sobre todo
en cuanto a aspectos doctrinarivs. Se entendié que renovar esta costumbre
es de importancia, por lo que se resolvié estudiar un plan de distribucién
de actas a aquellas instituciones.

Congreso Médico Social Panamericano. — Con el propésito de represen-
tar al SMU y a la CMP, partieron para La Paz, Bolivia, los Dres. Ripa,
Aguirre, Caritat y Vifiar, asistidos, en su calidad de secretario de la delega-
cién, por el Br., Antonio Turnes.

Narcoanalisis. — E1 Ministerio del Interior, acusé recibo del envio por
parte del SMU, del trabajo que sobre el narcoanalisis como procedimiento para
obtener declaraciones policiales, realizé la Comisién Especial integrada por
los Dres. Guaymirén Rios Bruno, Alfredo Pernin, José Marfa Reyes Terra y
Luis E, Folle. . .

En oportunidad, el Comité Ejecutivo resolvié hacer una amplia difu-
sibn de las conclusiones, Al efecto, se preparé una hoja mimeografiada de
las mismas y junto con el informe completo se envié a los miembros de la
Suprema Corte de Justicia, a los Jueces de Instruccién, a los Fiscales, a las
dislintas bancadas parlamentarias, tanto del Senado como de la Camara de
Representantes, a la C.N.T., a la Facultad de Derecho y a la de Medicina, a
los distintos diarios, a la Federacién Médica del Interior y a las organiza-
ciones filiales, y a todos los organismos que giran dentro del seno de la
Confederacion Médica Panamericana y también a la Asociacién Médica Mun-
dial. Ademés, las conclusiones se leyeron en la Asamblea del Casmu en el
Palacic Sudamérica y fueron bastante difundidas, ya que se publicaron por
algunos diarios.

.

e los

Trabajadores de la Salud

¥l Comité Ejecutivo del SMU reunido el dia 22 de
octubre de 1970 con la presencia de delegados de los cuer-
pos médicos de las instituciones mutuales, ante el i
de Ia huelga por parte de los trabajadores de
‘titrionies de medicina colectivizada (Grupoh

RESUELVE:

1)  Realivmar en todo sus términos la resolucion del
22 de setiembre de 1970 por la cual se expresa el total
apoyo solidario a las reivindicaciones por las que se mo-
vilizan los funcionarios y la de fecha 22 de setiembre que
instruye sobre las normas por las que se regird cl cnerpd
médico para brindar la continuidad de asistencia.

2) Hacer énfasis de que bajo ninguna circunstancia
podrd haber sustitucién o desplazamiento de la funcién
y responsabilidad del médico frente al paciente.

3) Recomendar a todas las asociaciones técnicas y cuer-
pos médicos mutuales organizar a nivel de cada institu-
cién el trabajo médico a fin de cumplir dichas normas.

tegrada por la Mesa del C. E. y los Dres. Liber Manvo, -

Federico Giannetto, Silveirn Ucar, Jos¢ O. Horjales, Fre-

derick Giuria, Br, Marcos Cardmbula con ¢l cometido de:

a) Coordinar la actividad de los médicos en las distin-
tas instituciones.

by Trabajar estrechamente relacionados con los orga-
nismos médicos de cada Tnstitucién. ' )

¢) Velar por cl cumplimicnto e las normas antedi-
chas y evitar intcrferencias con el movimiento de los tra-
bajadores agrupados en F.US.

dy = Fstudiar criterios para el pago del trabajo médico
realizado en las condiciones determinadas por las instruc-
ciones a que hacc referencia el numeral 1.

c) Estimular a que en todas las institucioncs, las agru-
paciones médicas inicien el andlisis sobre las condicio-
nes del trabajo médico en general con el fin de que el

_ gremio puede en plazos breves desembocar en una Con-

vencion Médica que dé respuesta a tan trascendente pro-

5) Tanto el C. E, la Comisién designada y los orga-
nismos a nivel de cada Institucién contactarin con los
Comités de Base y la direccién de la F.US. en todo lo

' ‘que sea necesario durante el transcurso del conflicto.

6) Ante la posicién adoptada por las directivas de
Tas instituciones mutuales en el sentido de que mientras
dure el conflictc no negociardn soluciones con los tra-
bajadores, se exhorta a los cuerpos médicos de las dis-
tintas instituciones que planteen a esas autoridades la
revision de esa posicion.

7) Aprobar las actuaciones que ha realizado la Junta
Directiva del CASMU en el sentido de ir concretando las
soluciones para los reclamos de los trabajadores.

8) Reiterar ante los poderes publicos la exigencia de
que se dé solucién a las demandas de los trabajadores
y que posibiliten la vuelta a la normalidad a tan trascen-
dente servicio.

COMITE EJECUTIVO-DEL

4y Crear a nivel del-C. E. del SMU una comisién in- blema.

Otra vez la nafta

EL SMU EXIGE ACTUALIZACION SOBRE GASTOS DE LOCOMOCION DEL MEDICO

Luego del critico proceso sufrido por la
Rendicién de Cuentas, el precio de la naf-
ta volvié a inflamarse. Ahora pasa a costar
lIa supercarburante $ 50 y la coman § 45.

Y bien, micntras ¢l combustible viene
aumentando desde enero de 1968 cuyos pre-
cios etan para el supercarburante de $ 12.50
y la conuin de § 11.50, la compensacién por
locomocién que recibe el médico sigue bajo
bolsa de hiclo.

Con fecha 20 de febrero de 1970, el SMU
clevé a la COPRIN un petitorio cuyo ul-
timo considerando rezaba: “En consecuci-
cia, como no cscapard al coriterio de esa
Comisién, ¢l monto de la compensacion
por locomocidén ha sufrido una desnivela-
ciébn de cnorme volmnen que estimamnos
debe ser suprimida mediante una resolucién
del Organismo de su Presidencia que dis-
ponga-la elevacién de la misma a los ni-

veles impucstos por ¢l aumento del precio
de la nafta, desde que sc trata de un rein-
tegro de gastos que el profesional debe ne-
cesariamente efcctuar en hencficio de la
prestacién de trabajo realizado para cf em-
pleador™.

La gestién no tuvo suertc. Y no sélo
venimos siguiendo como - estibamos, puies
desde hace unos dias nos cncontramos peor.

Veamos adora cuinto cobra ¢l médico
por concepto de locomocién cuando debe
atender ‘un 1ilamado. Por un ilamado de

zona cobra —por una sola ver— § 138 con

quince dias de vigencia; por un Illamado
fuera de zona cobra % 138 con oche dias

‘de vigencia. 8i dentro de esa vigencia debe

reiterar la visita mas de una-vez a un mis-
mo llamado, cobra ni mis ni menos que
esos Unicos § 138. El médico de urgencie

tiene unos pesitos mas de suerte, cobra pe-
sos 145 por la misma atencién.

No e necesario poseer una frente de
mds de dos traveses de dedo para adver-
tir que muchos Hamados se¢ hacen a pér-
dida. Y esto no es todo. Un coche, por- el
hecho de rodar ticne su desgaste y consu-
me, ademds de nafta, aceite, valvulina, ba-
terfa y cubiertas. A esto sumese gastos de
patente, scguro y servicio de auxilio. No
hablemos de lo que cuesta una reparacién
de motor, chapa o pintura, sin mencionar
las pequefias nanas mas o menos mensuales
—0 semanales— segun la edad del rodado.
¢Y qué decir de alguna rotura de eldsti-
cos, debilitamiento de amortiguadores, o
rotura de eje en funcién del estado del pa-
vimento de la “Muy fiel y Reconquista-
dora’?

Fl automovil es una herramienta impres-

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

cindible para realizar el ejercicic médico.
Herramienta que includiblemente ha teni-
do quc adquirir, en la mayorfa de los ca-
sas, con grandes sacrificios. Herramienta
cuyo -costo de mantenimiento es elevadisi-
mo. Herramienta sin cuya posesién tio pue-
de realizar la mitad de su trabajo ni cum-

plir cémoda y satisfactoriamente la otra -

mitad. Herramienta, en fin, que durante
gran parte de su jornada de trabajo pone
¢l médico al servicio de su empleador vy
que éste no le compensa ni en sus gastos ni
cn sus riesgos.

Ia masa gremial no debc permanecer in-
diferente ante esta situacién. Téngase en
cuenta que el de la nafta no es un proble-
ma’ aislado en la ecconomia del médico y
que no sbélo de ella “vive” un automdvil.
La nafta es lo primero que empieza a ar-
der; cuidemos que no tome fuego lo de.
mds del coche.
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Las razones de su lucha
Huelga por tiempo indeterminado

Antecedentes

En juno de 1968 -—para ser precisos el dia 26—
el gobierno decreté la congelacién salarial. Para
entonces, estaba previsto un aumento del 70 % en
los salarios de los trabajadores del Grupo 50 que,
segun los convenios suscriptos, debian comenzar a
hacerse efectivos a partir del 19 de julio de ese
afio. Tal aumento se basaba, convenio mediante,
en el ineremento del costo de 1y vida comprendido
entre el 1¢ de diciembre de 1967 al 30 de mayo de
1968. Ese incremento era, para el mes de diciem-

bre, de 17.80 %. Para los demaés grupos de traba-
jadored de la actividad privada, ese 17.80 % ya ha-
bia sido computado a los efectos de aumento sala-

rial de acucrdo al calendario que los regia. En cam-
bio, el Grupo 50, por las caracteristicas del con-
venio que regulaba sus nmormas laborales, no pudo
beneficiarse de esos coémputos ya que a sélo cinco
dias de cumplirse la fecha estipulada por ague-
tias normas para que pudiera tomar vigencia el
«umento salarial, el gobierno decreté6 su congela
cién, Asi, se explica que los salarios de los traba-
jadores del Grupo 50 estén comprendidos entre los
mas bajos de la actividad privada.

Buscando soluciones al agudo déficit salarial de
los trabajadores del gremio, la Federacién Urugua-
va de la Salud inicié gestiones desde el afio 1968,
las que se prolongarcn durante 1969 —y lo que va
de 1970 ante las respectivas patronales, 6rganos

‘de gobiernn, Ministerios del ramo y COPRIN.

Qué pide la F.U.S.

Para mejor tener presente las condiciones psico-
fisicas en que debe desarrollar su labor el traba-
Jador de la salud y que en gran parte fundamenta
sus relaciones, transcribimos conceptos del Dr. Crot-
togini extractados de un informe;

“La maés clara, accesible a la observacién corrien-
te y al sentido comin, es la calidad del ambiente
hospitalarin: nos referimos al ambiente fisico y psi-
quico o emocional. En el fisico, integrado desde el
aire que se respira hasta la materia de trabajo, el
ser humano enfermo diferencia ese ambiente de
cualquier oiro lugar de labor. El aire, en general
1o se renueva bien por evitar los cambrios bruscos

El 24.8.70 el Comité Ejecutivo del Sindicato Médico del Uruguay pidié a una comi- 3)

de temperatura, mala ventilacidn, pues. Los olores
provenientes de las salas de enfermos por ema-
naciones . propias del cuerpo de los pacientes
y de sus secreciones y excrementos, agravados a
menudo por la sobrepoblacién, integran los ele-
mentos de un aire insalubre que, cuando no en-
ferma, seguramente fatiga y agota. Un dia de tra-

bajo en un hospital es, objetivamente, méas trau-

matizante gue en la generalidad de las oficinas,
talleres y otros locales de labor.

“El contacto directo del personal asistencial con
€l enfermo es rutinaric para ese personal y cual-
quiera que sea la maturaleza de la enfermedad, ese
intimo contacto no puede eludirse. Hay que palpar,
auscultar, movilizar el cuerpo del enfermo, Hay
que explorar las cavidades naturales.'Hay que hi-
gienizar el cuerpo del enfermo v retirar sug excre-
ciones. Hay que cambiar sus ropas y las de su
cama. Hay que respirar su aliento. Y todo esto sin
urgencia, sin violencia, sin maltrato...”

Y a esto debe agregarse que un trabajador de-
dicado a la atencidn de enfermos camina, en una
jornada de labor, unos 25 kildmetros, y que gran
numero de ellos por las exigencias posturales de
sus tareas padecen o son propensos a padecer de
variceg y afecciones de columna.

En lo que respecta a salarios damos a continua-
cién lo que perciben algunos cargos, enumerando
en primer término el sueldo nominal y seguida-
mente el beneficio del 25 %: Nurse, $ 23.648 + 3.883;
Auxiliar de Enfermeria Cat. 3, $ 18.875 -+ 3.155;
Mucama, $ 16.060 - 2.670; Cocinero 29, $ 19.552 +
3.251; Auxiliar 2° (administracién), $ 16.035 4+ 2.666.
Ademés de las reivindicaciones salariales la F.U.S.
reclama: 6 horas de jornada laboral para el perso-
nal de Enfermeria y de Servicio (queda excluido
el personal de Administraciém) pasando de 48 ho-
ras semanales de labor a 36 horas. Eg de destacar
que este régimen tiene vigencia desde 1958-60 en
Salud Publica, Hospital de Clinicas, Hospital Mili-
tar y Asignaciones Familiares. Con estos reclamos
se busca estar en igualdad de condiciones labora-
les en horario ya que en salarios también se esta
por debajo de esos sectores; Seguro de Salud y En.
fernmredad, ya que salvo en el CASMU y en algu-
nas mutualistas donde existen este tipo de con-

venio, en algunos sanatorios privados y ciertas mu-
tualistas el personal no cuenta con ese beneficio.
En estos casos, los irabajadores deben costearse a
su peculio la asistencia v se le descuenta de su sa-
lario los dias de falta por enfermedad. Esto lleva
a que el funcionario enfermo si puede mantenerse
en pie concurra al frabajo para no perder su sa-
lario, gravitando esa actitud en su propia salud y
en la de los enfermos que debe atender, caso este
ultimo que puede acarrear graves consecuencias sa-
nitarias y serias repercusiones econémicas para la
institucién bajo cuya responsabilidad se encuentran
los pacientes internados.

Tales, a grandes rTasgos, las causas gue motivan
este conflicto, lamentable y nunca deseado como lo

© son todos los conflictos de este sector, cuyos in-

tegrantes han tratado de evitar, pacientemente, du-
rante dos largos afios de infructuosas- gestiones.

Actualmente

Luego de dos afios de persistentes gesliones sin
alcanzar resultados positivos, el Congreso de la
F.U.S. realizado en julio de 1970, reuelve pasar a
la lucha activa, Comienza, entonces, a realizarse
una serie de paros y mitines, uno de los cuales
culminé con la agresién policial a las dependen-
cias sanatoriales de muestro Palacio Sindical “Car-
los Marfa Fosalba”.

En el momento de escribir estas lineas ——segun
informes de un dirigente gremial de F.U.S. v a cu-
yva deferencia debemos los ‘datos que posibilitan
esta nota, habria acuerdo primario en establecer
¢l Seguro de Salud y Enfermedad para beneficiar
a la totalidad de estos colaboradores del médico.

En cuanto a las 6 horas de jornada de labor, pa-
receria abrirse un camino de solucién. La adopcién
de esta férmula podria financiarse con un aumen-
to de $ 10,00 en la cuota de afiliacién de los usua-
rios de instituciones de asistencia colectivizada.

Respecto a los salarios —y pese al reconoci-
miento oficial de que los de los trabajadores de
la salud son ‘bajos y es un sector particularmente
castigado— aun no habia miras de solucién. Lo
unico concreto es gque COPRIN quedd en estudiar
el problema.

RCOANALISIS POLICIAL

Condena y Repudio

La conduccién global del método corresponde a un médico que en el ‘estado psi-

sion especial integrada por los Dres. Guaymirdn Rios Bruno (Médico Forence del Poder
Judicialy, Alfredo Ternin (Jefe del Departamente de Anestesiologia del Hospital de
Clinicas), José Ma. Reyes Terra (Profesor Interino de Clinica Psiquidtrica) vy Luis E.
Yoile (Prefesor Adjunto de Farmacodinamia y Terepéutica) estudiara e informard sobre
ta aplicacién del Narcoandlisis como procedimiento para obtener declaraciones policiales.

El dia 2t.9.70 el Comilé FEjccutiva recibié el informe final de este grupo de traba-
jo- que durante cuatro semanas cxaminé el problema, arribando a importantisimas con-
rlusiones, que el Sindicato Médico cree su deber poner en conocimiento de las autorida-
des nacionales, legisladores, juristas y magistrados y opinién publica -en -general, ‘ademads
de los propios profesionales médicos. Eb texto completo del informe se hard llegar a las
autoridades mencionadas y por su calidad de trabajo cientifico se publicard integramente
cen €l numery de “ACCION SINDICAL” correspondiente al ultimo trimestre del afic en
CHYSO A

Dice el informe en su parte final:

“En base a todo lo antedicho, puede dejarse establecido respecto a la llamada bis-
quedad de la verdad mediante ¢l uso del narcoanalisis -con fines no médicos, lo si-
puiente: A I

1) El narcoandlisis es un método firmaco-clinico auxiliar, destinado a hacer posi-
hle un diagndstico y propiciar una gestién terapéutica auspiciosa. -

%), Los fdrmacos usados ofrecen riesgos en su cmpleo por lo que es indispensable
que quien vealice la técnica sea un médico con conocimientos de la técnica anestesiols-
gica elemental, : : ’

quico que el firmaco provoca, 'debe manejarse seglin su idoneidad en la pesquisa diag-
nostica y la maniobra curativa,

4)  El material directo obtenido sélo puede estar al servicio del procesamiento diag-
néstico v terapéutico.

5)  Su uso para otros [ines significa una violacidén del secreto médico por parte del
profcsional actuante y un atentado a los inviolables. preceptos que rigen el criterio de
respeto a la dignidad humana.

6) Usado en el campo simplemente inquisitivo. tiene el mismo cino de vituperio
que la coaccién fisica o moral de'las demas formas extorsivas que procuran una indefen-
sa verdad delatada.

7y Si cientificamente sus resultados son muchas veces discutibles o aleatorios, usa-
dos como maniobra dc los despotismos individuales o ‘politicos de siempre o de la ho-
ra presente debe nerccer la interdiccion legislativa y legal v el repudio universal y per-
manente de todo hombre moralmente bien formado. No puede caher distingos en cste
sentido de tiempo, lugar ni régimen polftico.

8) Si para fines no médicos el método entrafa un compromiso doloso para quien
lo manipule sin ser médico, para el médico que se preste con su arte para manipularlo
en un campo ajens al centifico, significa una claudicacién frente a sq misién en el
coniexte social y un perjuicio frente a los compromisos de su juramento y a las pragma-
ticas de las diversas agrupaciones mundiales vy nacionales que las han emitido”.
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