LA CUESTION ES SOLO EN'TRE LA LIBERTAD Y

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

i

EL DESPOTISMO "

Gral. José Artigas. setiembre de 1969. afio XIll no. 71

’-'TESTIGOS PRESENCIALES ME DIJERON QUE CZE}EIAN ESTAR
VIVIENDO UNA ESCENA DEL FAR WEST". (Segiin palabras del
i senador W. Beltran). ‘ -

; Reconstruccién de los sucesos del dia sabado 20 de setiembre d_e 1969
' hecho por las autoridades docentes de la Faculiad de Medicina.

f

— I) Hora 11.30

: — Manifestacién (aprox. 100 estudiantes) por la Av. Gral. Flores,
“‘ desde Cuiflapir(i hacia Yatay:

= distribuyendo volantes;

— voceando consignas.

I) Hora 11.35 "

Al llegar la manifestacién a la Facultad: . g
pas6é camioneta “pick-up” Chevrolet, celeste, en dlrecclqn nor-
! - te, con policia uniformado. Fue recibida con gritos y silbidos,
! . {(pero sin otra manifestacién de hostilidad).
los manifestantes encendier

UiGra]l, Flores por €l sur, desde el Palacio, :

— carga de caballeria de la Republicana desde Sierra (SE al NW)
i hacia Gral. Flores y Yatay. , ‘ ,
1 Ia caballeria inicia inmediatamente tiroteo a unos 50 ms. de la
esquina de las calles Yatay y Gral. Flores (algunos tiros al aire,
otros hacia los manifestantes). _—

los manifestantes .retroceden y se encuentran con camioneta
Chevrolet que regresa en direccion N al 8.
la camioneta se detiene, se atraviesa oblicuamente en Gral. Flo-
res y, desde alli, inicia el acompafiante uniformado de policia
tiroteo hacia la puerta de la Facultad, la escalinata y los late-
rales de la misma. : _
al retirarse otra vez en direccién Norte, dispara hacia los jardi-
nes de la Facultad de Quimica.

en esas’ circunstancia le fueron arrojadas piedras, y dos botellas
con combustible. '

i —

1 —

III) Hora 11.45

1 — La caballeria de la Republicana se desplaza por' José L. Terra
(S al N). .

— dispara hacia el edificio de la Facultad de Medicina a través de
los espacios libres que rodean la Fac. de Quimica.

— toma por Isidoro de Maria hacia Gral. Flores (E al W).

forma al llegar a Gral. Flores, en direccién a Yatay.

— vuelve a cargar al galope, en fila india, por Gral. Flores en di-

A S
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cina en donde se encuentran estudiantes,

En estas circunstancia, no se habia cortado auin el transito, y
existe gente apostada en las esquinas, especialmente en las de
Gral Flores e Isidoro de Maria.

IV) Hora 11.50

— Llega camioneta “Chevy-van”, y se detiene en Gral. Flores y
Cufiapird, con policia armado de metralleta en su custodia. Sus
-integrantes abandonan el vehiculo y forman en Martin Garcia
y Gral. Flores.

V) Hora 12.00 - ,
' — La policia dispone el corte del transito por las calles circun-
. dantes a la Facultad.

VI) Como resultado de la gestién policial, fue herido de bala el es-
tudiante del Ciclo Basico Gabriel Schroeder, quien fue transpor-
tado por particulares al Sanatorio N? 1 del C.A.S.M.U., e inter-
venido quirurgicamente por el Dr. Hamlet Sudrez. Presentaba una

. herida de bala en la regién abdominal, con orificio de entrada y

.gomas cerrandq el acceso a

recdion N al S y dispara contra el frente de.la Fac. de Medi-,

\

COMO EN EL FAR-WEST

trayecto intraparietal. La bala fue extraida y entregada por las
autoridades administrativas del C.A.S.M.U. a la justicia.
VII) Existen més de 20 huellas de impactos de bala y los testigos afir-
: man que se efectuaron muchos disparos mas.

MAS MILITANCIA
con hueva organizacion

Afios atrds, cuando el Sindicato Médico del Uruguay sélo tenia cen-
tenas de asociados entre médicos y practicantes, era facil reunir a la
casi totalidad del gremio en asambleas para discutir sus problemas.

La experiencia gremial ha demostrado que en los tltimos afios es
imposible reunir a la masa médica y estudiantil de asociados en asam-
bleas numéricamente significativas para adoptar decisiones de caracter
gremial con respaldo mayoritario. Actualmente existen en Montevideo
2.276 socios médicos y 1.473 socios estudiantes y en el interior 244 so-
cios médicos. Estas cifras excluyen la posibilidad practica de reunirlos

“en #sdmbleas en forma frecuente para tratar, discutir los problemas

gremiales cada vez mayores, mas amplios, profundos y acuciantes,

- El gremio médico aparece cada vez mas envuelto y comprometido
en la problemética nacional y debe tener posiciones y tomar decisiones
en consecuencia. Apenas instalado el nuevo Comité Ejecutivo, estudié
y aprobd un plan de organizacién gremial para que la masa médica vy
estudiantil actlie en forma activa. Consiste en formar en cada centro
de trabajo médico, comités de base médico-estudiantiles del SMU, in-
tegrados por un nimero de 5 a 12 personas, con 2 secretarios médicos
y uno estudiante nombrados directamente por el Comité Ejecutivo en-
tre los gremialistas de reconocida militancia y responsabilidad que per-
tenezcan al propio lugar de trabajo. Esta delegacién entre los Comité
de Base y el Comité Ejecutivo promovera: 1) la creacién de los Comité
de Base con su propio secretariado, 2) dirigird los debates del Comité
de Base, 3) tomarad nota de las sugerencias y posiciones vertidas para
trasmitirlas al Comité Ejecutivo, 4) llevara a la practica las acciones
que disponga el Comité Ejecutivo.

Los lugares donde necesariamente debera haber Comités de Base son:
Hospital de Clinicas (uno por piso) Asociacién Espafiola
Hospital Maciel IMPASA
Hospital Pedro Visca Casa de Galicia -

Hospital Pereyra Rossell ‘Circulo Catélico
Hospital Vilardebd Médica Uruguaya
Hospital Pasteur Circulo Napolitano
Colonia Saint Bois Uruguay-Espafia
Sanaforios del CASMU N® 1, 2 y 3 Asistencia Externa

. Otros lugares tendrén Comité de Base a medida que las necesida-
des lo impongan.

La delegacién del Comité Ejecutivo ante cada centro de trabajo
y el boletin “NOTICIAS” promoveran el estudio y discusién de los pro-
blemas gremiales, para as{ recabar la opinién de la masa médico-es-
tudiantil.

En aquellos lugares en que la Asociacién de Docentes de la Facul-
tad de Medicina y la Asociacién de los Estudiantes de Medicina tengan
Comité de Base, y cuando los temas a discutir sean los mismos, podrin
funcionar simultdneamente con el Comité de Base del SMU.

Los Comité de Base podran abordar problemas y elevar soluciones
de Comité Ejecutivo aunque éste aun no los haya promovido a la
discusién.

Desde luego que esta nueva forma de funcionamiento del Sindicato
Médico, no implica erradicar las Asambleas Gremiales que se reserva-
ran para los grandes problemas del gremio, pero citadas cuando se haya
dado amplia difusién en los' Comité de Base.

En resumen: la politica que trace el Comité Ejecutivo tendrd sus
fuentes en todo lo que hagan llegar los Comité de Base de los lugares
de trabajo, en las directivas que emanen de una Asamblea General Ex-
traordinaria y en las propias decisiones adoptadas segiin sus mecanis-
mos habituales y previstos.
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iINFORMACION DEL SINDICATO MEDICO

*juesvos socios. — Doctores: Roberto Holm, Alejandro Gruning, Miguel Nauar,
Cesar Piffaretti, Vida Da Rocha de Visconti; Bachilleres: Norma Spurio, Julio
César Infantozzi, Blanca Amanda Cobas, Ana Lucia Nosar, Aldorid . Silveira, Car-
los A. Gonzaalez, Ana Shirley Da Costa, Haydée Introini, Pablo Renart, Sergie
Zolessi, José E. Seco, Edmundo Bathyany, Alberto Peyroulou, Francisco Roca,
Alberto Werter Barboza Altez, Jorge Rodelfo Vidal Etchebest, José Tulio Ote-
wsui Lescano. Diana Céppola Mauro, Luis Alberto Comas Dighiero, Maria W.
Volonté, Francisco Di Leoni, M. Contera Cerini, Jestis. Dante Leite, Jorge M.
Sojachenski, Julio E. Correa Hors, Anibal A. Bolatto, Ricardo Pou, Diana Wilu-
ranski, Rosa Loureiro, Alicia Maldonado, Alaides S. Fojo, Ricardo C. Silva, Nor-
ma Gonzalez, Guillermo Salzberg, Ameli Ogliarusso.

Socios del exterior. — El Dr. Rogelio  Saavedra Gonzélez que ejerce la pro-
tesion en Venezuela desea mantener su calidad de socio del SMU, fijandose, a
tal efecto, la cuota de U$S 1.00 mensual.

gelicitudes de licencia gremial. — Se conceden las siguientes: Dr. Agustin
Calvelo Martinez, del 1/oct./69 al 1/ago./70, por viaje de estudios a Francia. Dr.
{smael A. Conti Diaz, del 27/set./69 al 27/set./70 por extensién de beca de la
¢y.M.S. para estudios en EEUU. Dr. Milton Mazza Bruno, del 1/ago./69 al
"0 /10v.470. Dra. Laura Rodriguez Joanicé, del 1/set./69 al 31/dic./69 en wusu-
reacto de becn concedida por el gobierno francés. Dr. Luis Eduardo Folle, so-
ficita prorroga de la licencia concedida por el periodo del 1/oct./69 al 31/dic./70
ror misién de estudio en Canada

Dr. Omar Barreneche designado para congreso. — Las autoridades organi-
sadoras del ler. Congreso Internacional de Medicina en Grupo, han hecho saber
que han designado a nuestro colega para que dirija el tema “El desarrollo de
{a practica médica en equipo en Sud América”.

CEME.LA. — Ha incorporado a su servicio de Certificaciones . Médicas al
personal civil del Digue Nacional, dependiente del Comando del Arsenal de Ma-
vina. Se trata de 400 trabajadores afectados a la industria naval del pais.

Caja de Jubilacicnes de Profesionales Universifarios. — Remite sota expre-
wdo reconocimiento por la colaboracién y apoyo prestados por el SMU en la
6n realizada ante el Parlamento en relacién a la Rendiciéon de Cuentas del
‘v 1968. Asimismo ha heche llegar copia del memorandun gue se ha propuesto
~levar a la consideracion de los Senadores para el tratamiento de una justa so-
lucion de los problemas que afectan a esta Caja y a los pasivos que sirve.

Dr. Jorge Dubra, — Accediendo a una anuencia solicitada por el Comité Na-

ANTE LA PROVISION
DE CARGOS EN LA ESPANOLA

El Comité Ejecutivo ha analizado extensamente la consulta realizada
por A.T.A.E, con respecto a los proyectos de “Rotaciones para titulares
v Reglamento de regularizaciones de cargos médicos ocupados por su-
plentes, interinos y supernumerarios en la Asociacion Espafiola”.

Estos proyectos tienden a solucionar situaciones creadas por el in-
cumplimiento de normas acordadas en el Convenio Colectivo y me-
diante disposiciones que también se apartan de dicho documento.

El Comité Ejecutivo reconoce la magnitud del problema por el nu-
mero de involucrados, la mayoria de los cuales vienen desempeiando
cargos desde hace muchos afios. Reconoce también que el incumplimiento
de normas relativas a la provisién de cargos técnicos no es exclusivo de
ln Asociacién Espafiola, sino excesivamente generalizado en el resto del
mutualismo.

Reconoce también la buena voluntad de los compafieros de A T.AE.
para regularizar las situaciones e iniciar una aplicacion integral del
Convenio Colectivo. Pero debe sefialar que el Convenio fue firmado no
solo por el S.M.U. sino también por el Colegio Médico- y F.U.F.EM.M.

Por consiguiente declara que ninguna de las instituciones por si so-
las tienen autoridad suficiente para admitir violaciones de lo pactado
que, cabe recordar, fue logrado a través de una de las luchas gremiales
mas intensas que registran los anales de nuestra profesion.

Por consiguiente entiende que el problema general de la provision
de cargos técnicos dentro del mutualismo debe ser analizado par las
instituciones involucradas y resuelve:

Convocar a una reuniéon intergremial con el Colegio Médico,
. UF.EMM. v la Asociaciéon de los Estudiantes de Medicina, a los efec-
tos de considerar la provisién de cargos técnicos dentro de las institu-
ciones de asistencia colectiva.

Respecto al “Reglamento de concurso de ingreso y Ascenso al es-
calafén técnico”, informamos que ya existe opinion de la Comision es-
pecial que estudié ese asunto, problema que serd tratado a la bravedad
vor el Comité Ejecutivo.

AUTORIDADES DEL S.M.U.

CCMITE EJECUTIVO
Presidente: Dr. Omar Barreneche.
Vice-Presidente: Dr. Yamandi Sica Blanco.
Secretario Médico: Dr. Ricardo Caritat Th.
Secretaric Estudiante: Br. Horacio Mirabal.
Tescrero: Dr. Ricardo Elena.

Vecales: Dr. Jorge Verges Irisarri, Dr. Luis F. Algorta, Dr, Milton Cazes,
Dr. Luis E. Bianco, Dr. Héctor Puppo Touriz, Dr. Jorge Dubra, Br. Gary
Paule, Br. Humero Bagnulo. '

~~

cional’ de Licha por la Liberacién de Presos Politicos Paraguayos, fue designado
nuestro colega para integrar una delegacién que junto a representantes de la
CNT y del Congreso Obrero Textil, viajard al Paraguay pera interceder ante las
aytéridades de dicho ‘pafs en pro de la libertad de demoécratas parguayos,

Dr Efrain Margolis. — Con fecha 1° de setiembre se ha reintorporado a sus
tareas habituales en neustro pais, del que se habia ausetnado en enero de 1968
para trasladarse a Venezuela. En oportunidad, informaré de las tareas cumplidas
y sus contactos con la Federacién Médica Venezolana.

Colegio Médico de Punilla, Rep. Argentina. —— Remite topia de carta abierta
al gremio médico argentino del Dr. José Harrou Baigorri que recibié amenazas
de muerte por su posicién de lucha por la liberacién, justicia social y paz para
el pueblo ed su pais. A su vez, el Colegio Médico de Punilla hace llegar las
resoluciones tomadas al erspecto, entre las que condena enérgicamente el hecho,
y el reclamo de garantias a que tiene derecho todo ciudadano. La Mesa del C. E.
del S.M.U. resolvié pasar las comunicaciones a la C. Médica Panamericana y en-~
viar expresiones solidarias a los colegas de Punilla.

Concurso de Cajero- del SMU. — Cumpliendo con los acuerdos establecidos
por el Convenio Colectivo que regula las normas laborales de la Institucién con

- sus funcionarios, se realiz6 el concurso para optar a la titularidad del cargo. El

Tribunal integrado por el Dr. Gaione y los Cres, U. Somma y R. Lopez, declard
ganador al Sr. Alejasdro Curti entre un total de tres postulantes.

Remodelacién del 3er. Piso de la Gremial, — Fue aprobado el proyecto de re-
modelacién y presupuesto destinado a solucionar las necesidades locativas y fun-
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cionales del sector Tesoreria, para mayor comodidad del socio.

FALLO DEL CONCEJO ARBITRAL

Asunto: Dr. Plerre Gibert — Clinlca Quirirgica "F”

RESOLUCION: “Hacer conocer el Dr. Pierre Gibert el texto- de la
nota. del Prof. Dr. Héctor Ardao que aleja toda duda sobre las circuns-
tancias que rodearon su alejamiento de la Clinica Quirargica F”,

N. de R. — En la nota de referencia se hace un desmentido total
a versiones sobre supuesta expulsion del Dr. Gibert de dicha Clinica.

EL AUTO HERRAMIENTA PARA EL MEDICO

Ocioso seria enumerar las razonen y fundamentos que llevan a rei-
vindicar la imperiosa necesidad del médico por contar con su locomo-
cién. propia para el normal ejercicio de su profesion.

Imprescindible para el ejercicio de la medicina, en £l domicilio de-
los pacientes que no pueden desplazarse por la propia importancia de
su afeccién, et AUTO-HERRAMIENTA surge como una necesidad que
ha llegado a privar —incluso— el derecho al trabajo del médico gque -
no lo posee, en instituciones en que es requisito previo para el desem-
pefio de cargos de urgencia descentralizada o radio.

Esta condicién de interdependencia médico-auto es mucho mas agu-
dizada que en otras profesiones y creemos requiere un tratamiento
especial.

La congelacién salarial.y el incesante aumento de costos (combus-
tibles, lubricantes, cubiertas, taller y costo reposicién) han diezmado la
flota locomotiva del médico uruguayo, convirtiéndola —en su gran ma-
yorfa— en vieja chatarra obsoleta. Con sus consecuencias directas so--
bre la asistencia de los pacientes, la economia, la seguridad laboral y
la propia vida del médico.

Fl Sindicato Mé&dico ante el problema. — Casi desde su creacion
nuestro gremio ha bregado por su solucién. Sus logros —sin embargo—,
no fueron mayores. En 1957 se estuvo a punto de obtener la Ley de
Automéviles para Médicos, pero luego de una intensa campafia gremial
y la aprobacién legislativa, el Poder Ejecutivo veté el proyecto. En
Convenios de trabajo y en el ultimo Laudo del Grupo 50 el SM.U. rei-
vindic6 compensaciones por locomocién que pronto la inflaciéon hizo
desaparecer. El unico beneficio subsistente es la sustancial rebaja en los
servicios de Auxilio, obtenida por el SM.U. en acuerdo con la firma

'CORAU en 1965,

ACTUALMENTE a dos afios de congelaicén salarial e incesante au-
mento de costos de mantenimiento y reposicién, el S.M.U. enfoca la
gravedad del problema proponiendo a todos sus asociados:

1) El inmediato estudio en todos los Comités de Base de las posi-
bles soluciones al problema, a corto y mediano plazo. Sugirien~
do —sin perjuicio de otras— las siguientes pautas:

a) Inmediata rebaja en el costo de mantenimiento (sobre los
gastos de patentes, nafta, lubricantes, etc.) como tienen otros
servicios de interés publico: taxis, buses, camiones, etc.

b) Consideracién de las ofertas hechas llegar al S.M.U. por va-
rias compaiifas fabricantes respecto a compras masivas con
precios y financiacién mas conveniente que en plaza.

¢) Soluciones méas generales que contemplan —sobre la base
realista de las posibilidades econdémicas del Cuerpo Meédico
y el pais— una adecuada respuesta al problema.

2) El uxrg‘gnte envio de todas las sugerencias y/o iniciativas de los
Comités de Base al C. Ejecutivo y la Com. Especial designada
al efgcto, a fin de concretar en breve lapso un Plan Médico de
soluciones para el AUTO-HERRAMIENTA.,

3) El desarr'qllo de una gran campafia de movilizacién en apoyo a
- las soluciones que el gremio médico proponga.

~



Discurso pronunciado por el
Prof. Dr. Pablo V. Carlevaro
en el momento de asumir el

Decanato de la Facultad de

¢

Medicina '

L

Sefior Rector, Sefiores Miembros de la Asamblea del Claus-
tro, Seflores Consejeros, Sefipras, Sefiores, Compaifieros:

He sido gratificado con un altisimo honor que excede mis
comunes méritos.

Me lo acaban de conferir ustedes, concenso de opinidn de
esta Facultad de Medicina, de la Universidad, también, ¥
mucho més que nadie, de la Republica.

Estd ligado con exceso —bien digo, con exceso— a mis
inquietudes naturales y de toda la vida por la Facultad de
Medicina y la Universidad de la Republica,

Por estos mismos tiempos. he recibido otro honor que
también excede mis méritos. Me lo proporcioné el Superior
. Gobierno de la Republica: la prisién.

Consagra con exceso —bien digo, con exceso— mi condi-
ciétn de hombre y ciudadang. Soy simplemente digno, como
todoslustedes; nuestro Unico delito es tener opiniones y no
callarlas. '

Y a pesar de que uno es una violacién y fue inspirado
seguramente por el odio, en tanto el otro es —debo reco-
nocerlo pese a todo— un acgto de amor de vuestra parte,
se me ocurre pensar —como piensan ustedes que no son
hechos independientes,

Que, naturalmente, estdn muy relacionados entre si.

Cuando estaba en el Cuartel del Cordén yo les dije a los
militares —mis severos y amables custodias— nuestras ideas
no son foréneas, y aunque también afuera lo hayan dicho,
fue de ARTIGAS, primero...

El lo dijo, primero!

Nuestra actitud no es forinea, aunque también afuera, el
ser libre es ambicion del hombre, es tradicién del hombre,
es destino del hombre.,. al mengs; de los hombres de ESTA
tierra! de esta margen de tierra, y hasta también, de aqué-

lla... Si €], ahora, viviera, seria el primero en repetirnos
cada dia, condenando el arbitrio del mandén, como en mil-
ochocientos doce lo dijera: -

“La cuestién es s6lo entre la libertad y el despotismo”.

8i él, ahora os hablara, advertiria a los autoritarios y. al
autoritarismo:-

“Todo tirano tiembla y enmudece, ante el andar majes-
tuoso de los pueblos libres”. l

Si él, ahora, gobernara, dispondria, como en mil ochocien-
tos quince lo dispuso, que el reparto se hiciera de tal modo,
. “Que los mds infelices sean los mas privilegiados”.

Y si ahora enfrentara una Asamblea de Representantes,
noiddgfconoceria su veredicto, sino repetiria humilde y for-
midabie: . : i

“Mi autoridad emana de vosotros y cesa por vuestra, pre-
sencia soberana”, (

\

Y si ahora tratara con los duefios del imperio, sobre la
crisis en que nos han sumido, seguro les diria: —aqui y
ahora, pero siempre, siempre—:

“No venderé el rico patrimonio de los orientales al bajo
precio de la necesidad”, -

...y de seguro que no lo venderia!

Nosotros repetimos al Maestro, repetimos sintiendo, claro
estd, el compromiso, pues ahora, sus ideas son cosas sub-
versivas... Han ahogado estas frases con decretos, con de-
cretos bien hechos, de medida, para negar la historia, y re-
negar del Padre, ignorando también que aungue las borren,
aquellas frases del Hombre siete mil vidas de vigencia tie-
nan..., mil orientales hay que€ las repiten siempre... miles
de bocas luchadoras hay, de jévenes y obreros, de estudian-
tes... casi nifios afin, que vallentes proclaman las consig-
nas y del Maestro, sus intérpretes son.

Mucho después, en Francia, en épocas oscuras para la li-
bertad del mundo, en la Francia ocupada por €l nazi-fas-
¢cismo y en francés, el poeta escribig:

“Sobre la frente de mis amigos

sobre cada mano que se tienda
Yo escribo tu nombre

Sobre los labios atentos

bien por encima del silencio
yo regomienzo mi vida

Sobre la salud recuperada
sobre el riesgo desaparecido
sobre la esperanza sin recuerdos -
Yo escribo tu nombre

Y por el poder de una palabra
vo recomiendo mi vida

yo he nacido para cohocerte
para nombrarte

LIBERTAD.”

Esto fue escrito en Francia, por un poeta, por un poeta
de la resistencia, en la época del fascismo... pero esto tie-
ne. su traduceidn viviente a nuestra lengua, HOY, cuando
ya no cursa el tiempo del fascismo europeo, sino cuando

hace eclosion ——tan luego en la tierra de Artigas—— su me-
tastasis maligna y destructora.

Y .la traduccién que cada luchador antifascista hace, de
manera no menos bella al fin, la recita con su militancia y
con su resistencia, cada ciudadano libre de esta tierra y
se hace consigna en el sentir de cada adolescente:

-

“en los cuadernos del escolar,

en su pupitre y en los &rboles”,

sobre la arena de nuestra tierra, y seguramente porque en
ella vivieron Artigas y los criollos pobres, y los zambos y
los negros y mulatos, y seguramente porque esta tierra se
nutrié de sangre de indomables,. sobre la arena de nuestra
tierra estd escrito —-se escribe cada dia—

el nombre de la LIBERTAD

Yo repito ahora como en el Paraninfo y desde el Cuartel
bara que el opresor vaya sabiendo, repito con cada compa-
flero, la oracion de Rafael Barrett:

"en lag paredes de mi celda,
esta pintada la libertad!”


sentir.de

¥ estas cireunstancias que hoy nos congrega, parece na-
tural que cite algunos nombres, entre muchos que honraron
la investidura de Decano en esta Facultad.

_tno es el de Américo Ricaldoni, maestro de mi maestro
Juan Carlos Pla, fundador de toda una escuela de médicos
ilustres, que aun antes del alba luminosa de la Reforma de
(’6rdoba auspicizba —-en esta misma Facultad, nada m&s que
pur €80, ya histérica —lag reuniones de profesores y estu-
diantes, anticipo indudable de las Asambleas del Claustro,
¥ que, gulado por una fortfsima inspiracién humanista —que
trasmitid sin desmedro de la ciencla a sus discipulos— maes-
tro €1, supo escuchar,

Como dije una vez en reunién de Profesores Titulares, ar-
rumentando en contra del sin sentido de reunirse aislada-
mente, -aristocraticamente, al margen de los otros colegas
docentes de esta casa, Ricaldoni era hombre de caracter
suave pero de personalidad fuerte, sabia lo que pensaba, te-
nia algo que decir y, por cso, invitaba a los estudiantes a
reunirse con ¢él. No conoefa el temor al didlogo, sino que
s¢ enriquecia con el intercambio y con los aportes de sus
interlocutores.

Otre nombre qgue quiero citar, obviamente, es el de Mario
Cassinoni, Rector de la Ley Orgénica, impulsor de la Uni-
versidad Popular, promotor de transformaciones significativas
en esta Facultad, y de tantas, tantas cosas méas, que se le
acabd la vida antes de concretar todas ellas en realidad.

Permitaseme evocar hoy su memorla, trayendo a este re-
cinto que fue —y de qué modo— el suyo, su advertencia:

“Tesconfiemos de aquéllos que dicen que la posicién de la
Universidad debe ser antipoiitica o no politica,

Tsa posicién antipolitica es slempre una forma oculta, ver-
gonzante y a veces cinica, de hacer politica.

Es la posicion de los gue quieren la Universidad encerra-
da, para que su pensamiento no trascienda, para que se si-
gan conservando ias estructuras actuales, para que nada se
moditique, para que no corran riesgos sus intereses o su
provecho”.

Tero si aquella fue la, palabra de un socialista, de ideolo-
gin marxista, oigamos ahora la de un hombre que vivié in-
tensamente su fe religiosa y que, al decir del Prof. del Cam-
po, en circunstancias diffeiles y duras, “‘siguié siendo elegi-
do para dirigir y respetado por todos”.

Me estoy refiriendo a Julio  C. Garcfa Otero, maestro de
esta casa, hombre que fue, toda su vida, servidor indecli-
nable y-fiel de lau Universidad de la Republica.

Tn “El Estudientes Libre” de 1944, Garcia Otero dice, pro-
tico: - - .

“La Universidad como rentro de cultura, como centro
condensador dei pensamiento de filésofos y sabios de to-
da época, como foco irradiador de este pensamiento, debe
saber defender esos principios basicos, debe, sin lemeres,
oponer su resisiencia aciiva a quienes pretenden pisotear-
los, sean quienes sean, iengan las fuerzas que tengan: jva-
le mas morir sin renunciar, que vivir sin valor!

Trna Universidad que no es capaz de defender esos prin-
cipios, que son la esencin misma_ de la pe_rsongllda(_i hu-
mana, serad upa escuela tccnica, sin alma, sin vida, indig-
na del nombre que lleva”.

v finalmente, que quiera mi cuerpo concederme la sere-
nidad, el coraje y la firmcza que mi antecesor mm.edlato,
fermogenes Alvarez, supo tener para enfrentar la_s instan-
cias mas duras de agresiéon a que esta Facultad jamés se
habia visto sometida. R .

'uyg;

la gremial de los jévenes. O mejor alin, todo pasa como

si el Sindicato Médico constituyera la adultez fecunda de

la juventud que impregna, de modo natural y desde sus ori-

genes, a la vieja Asociacion de los Estudiantes de Medici- -
na, a la que evocd con particular ternura.

La fantistica quimera de ser siempre joven y a la vez,
acumular la experiencia de los afios, es privilegio exclusivo
de las agremiaciones estudiantiles, que mantienen eterna ju-
ventud por natural rencvacién pero, simultdneamente, ge-
neran una tradiclén que sabiamente incorporada, les otor-
ga madurez plena. )

Sefiores: rendir este tributo no es ceremonia nl es proto-
colo; es establecer o reafirmar un compromiso.

No se trata de un homenaje compatible con la neutrali-
dad o con la asepsia. Quienes a ellas se adhieren, no se
lavan las manos..., mas bien se las ensucian y las dignifi-
can trabajando una tierra generosa, llena de gérmenes vi-
tales que promueven el aprovechamiento integral de sus-
tancia orgénica, que garantizan {fertilidad y fruta fresca.

Sefiores: todos ustedes pueden rendir este homenaje. Pero
rendirlo implica comprometerse a trabajar por ellas, a mi-
litar en ellas, a aportar a ellas y-fortalecerlas, que ellas,
generosas, devuelven siempre méas de lo que se les entrega.

Sefiores:

Desgraciadamente hay algunos que aunque se proclaman
miembros activos de las mismas y hasta sesienten sus en-
vanecidos pioneros, no estdn haciendo sino, en los hechos, re-
negar de los ideales que en ellas se profesan.

A la vuelta del tiempo, hay gque admitir que no supieron
nutrirse a permanencia.

Son los menos, y no los mejores, ciertamente.

Hay que saber que existen, pero no perder con ellos de-
masiado tiempo, pues el propio tiempo se est4 encargando
de ellos. ' 3

Estas instituciones y aquellos hombres, se caracterizaron
por ser durante toda su vida leales defensores de la Uni-
versidad y de la Facultad, que es de nosotros, no olvidarlo,
la Madre comdn, y quien desde adentro la agrede, bus-
cando ayuda en los extrafios, es lo mas triste y lo méas ba-
jo que en el comportamiento ante una madre se puede ser,
es un desnaturalizado!

Y lo es mas aun, si recibié de esta casa grande y noble,
titulos de Profesor, que no deben adjudicarse prescindiendo
del hombre, que, todavia y siempre, es el protagonista ine-
vitable de las cosas del hombre, entre las cuales se cuentan
la educacién, la ciencia y la cultura.

Todo el contenido de esta exposicién conlleva a advertir
que aquf, entre nosotros, hay un legado, algo que se va
gestando y que es indestructible, algo que se trasmite y se
recrea al pasar de unos a otros.

Hasta los adolescentes sienten y son capaces de expresar
que: “siempre existirdn vinculos que nos unan transformén-~
donos en un solo ser, en una unidad”.

El legado estd en- las ideas y en las palabras, pero esta
mas alla de las palabras; estd en las actitudes y en las
conductas, pero no soélo estd en las actitudes; tiene en al-
gunos aspectos bases genéticas, pero se puede adquirir por
convivencia. o

Si, asi es: se puede adquirir por convivencia; entonces,
ya no hay aristocracia, ni orgullo de sangre, ni privilegios
de ser hijo de nadie, hay modos de convivencia que dig-
nifican al hombre. :

Alguna vez habrd de sobrevenir, necesarlamente, una nue-
va sociedad para dignificar al hombre.

Nuestro legado tiene algo que es efectivamente cultura
v mucho que es meramente humanidad; es la condici6n
humana que arrastramos, en conjugacién simultdnea de fe-
licidad y desventura, de plenitud y de temporalidad, la que
nos hace ser no sélo animales que lucimos refinadamente

. programados, sino, también nos hace sentir que somos todo

'n circunstancias de asumir el Decanato, rindo tributo ae
homenaje a dos wnstituciones fr’aternas y solidarias que cons-A
tituyen la base de sustentucion moral de la medmma de
nuestro pais. Ld

hviamente, me estoy refiriendo a la 'Agociacién de los Es-
indiantes de Medicina y al Hindicato Médico del Uruguay.

© este tributo que humildemente rindo, lo rindieron du-
mﬁte Stoda su vr(.ig, y atn con su vida, .‘qombres como Car-
los Maria Fosalba, como Mario Cassinoni, como Consfancio
Castells y como otros dos hombres a 'los que estoy entx_‘aﬁa—
blemente unido: Virgilio Boitero y mil _pad_re. Y este tributo
lo siguen rindiendo medianie el ejercicio liso ¥, ilano dde S_‘f
quehacer comun, sin ninguna clase de 1mpqst3016n o de ;.:_
iridencia, hombres de la talla moral de José Alberto Pra eé
i, de Ernesto Siirling, de Mario Rodriguez Zorrilla, de .{os
. (GGomensoro y de Hugo Tribarboure, para citar sélo_al gu:
nns, entre muchos, que —y 1o expreso con palabras del Pro
fesor Crottogini referidas a uno de ellos——:

“pPor su ensefianza viva, con ejemplos, mas que a ser me-

dico ensefia a ser hombre”.

4+ hasta evocar y enuncior los nombres, basta alud_ul' %1;
rectamente a las personas, para que su ejecutoria mora slas
»1 tributo mas elncuente conque pudiera homeqajearse antri—
instituclones que los formaron y que ellos rgls.mos %(; et
buyeron a formar, crean{iu un_gstﬂé)e d:nseilélergridomguz de ser

iversi e es culminacién _ .
E§1v§551é%¥36b3u§1 se ha hecho sustancia indestructible en

cste Uruguay nuestro y querido.

: i i jones formadas wus (LOTM~
Se trata ues, de dos institucio 1 i
}-re}s pero’ q%e ;sun, a la vez, formadoras de hombres, en

reciprocidad e jnteraccion dialéctica.

por feliz paradoja, la insiilucion de aduitos es hija de

a la vez, alma y ser social, en totalidad inseparable y con
inquietud permanente de superacién.

Eso es, tiene razén el adolescente que lo escribié —yo
se la concedo— somos necesariamente, con lo mejor de nues-
tro pasado, y en lo méas auténtico de nuestro presente, un
solo 'ser, una unidad.

Es un sano ejercicio, ¥y no es tarea fécil por cierto, es
como un desafio urgente para todos nosotros, en nuestro
tiempo, saber encontrar a cada paso, en cada circunstancia,
cada dia, los elementos esenciales con que se  constituye y
de las que se nutre para poder vperar, la unidad sustantiva -
que nos identifica,

Acepto la designacién como Decano,

19 — Para ponerme --méas comprometidamente atin, si cabe—
al servicio de la Universidad de la Reptiblica y de-
fender su autonomia hasta las ultimas consecyencias,
tal como lo ensefié en 1933 y para siempre, el Decano
de Derecho Emilio Frugoni.

20 — Para impulsar una nueva mahera de formar médicos,
que ademés de capacitar técnicos haga hombres con
gentido de servicio social, con verdaderp amor por la
tarea, en actitud no s6lo de reparar la salud de los

enfermos y rehabilitarlos, sino, también, de promoverla
y protegerla en el pueblo que gueremos sano.

Con disposicion siempre joven y critica, =-como¢ Whit-
man lo canta— con los ojos limpios y acostumbrados
ya al resplandor de la luz, condiciébn propia de estu-
diantes activos, creativos, desalienados, resueltos —como
Sartre lo comprende— a cuestionarle tedo,, a . criti-
carlo todo, a revisarlo todo, y, —como son capaces de
realizarlo ellos— en los hechos, puedo dar fe, a entre-
garlo todo por un ideal...

Si! en esta época, en este pais, nuestro y querido,
cuando y donde muchos entregan todo por venalidad o
cobardia, a entregarlo todo por un ideall

39 — Para iniclar juntos, he dicho junios, docentes y fun-
cionarios, estudiantes y graduados, una etapa de reor-
ganizacion ifiterna gque nos lleve a suprimir contradic-
ciones, al reconocimiento reciproco de las partes in-
conexas que componen nuestra KFacultad, para consti-
tuir, al fin, una entidad verdaderamente integrada que
—con-los recursos que se dignen darnos o retacearnos—-
sirva a la sociedad f" en lo que le es estrictamente
especifico, adquiera la perspectiva de las necesidades
de salud del pueblo, supere la calidad de la docencia
médica, preserve y autentifique la investigaciéon cien-
tifieca y encuentre, finalmente, las formas efectivaes de
realizar una extensién universitaria no de inspiracion
caritativa, sino acorde con nuestras inquietudes de pro-
veccidon y de servicio social.

Estos son los propésitos, gue no son séle mics: éste es el
programa, que no es el mio; ésta es la tarea —enorme tarea—
que no haré yo solo, sino que es nuestra tarea ~-como uste-
des lo han dicho previamente— la de todos nosotros, en la
que todos tenemos parte y compromiso, y nada de lo que
es dicho es metafora, y el éxito de nuestro trabajo depen-
dera ante todo de ustedes, porque el Decano, en una Uni-
versidad democratica y auténoma como la nuestra, no es
sine un coordinador, un impulsor, un elemento integrador,
un aunador y un intérprete de voluntades libres.

Por supuesto que es la tarea en la que yo, naturalmente,
asumiré mi parte y de buena fe -—puedo asegurarlo-- ape-
lando a una decencia en la que confio, tal vez porque siento
que me impulsa desde atrés, casi independientemente de mi
propia persona, desde muy lejos ya...

Y asumiremos la tarea, compafieros, sin dejlar de advertir
“gue :los oficios y grandes cargos no son otra-ecsa sino un
golfo profundo de confusiones” y que “has de piner lod ojos
en guien eres, procurando conocerte a i mismo, gque es el
mas dificil conocimiento que puede imaginarse'; puesto gue
“del conocerte saldrd el no hincharte”, todas cosas que
Don Quijote recomendara oportunamente a Sancho, ¥y gue
cuidaré mucho tener en cuenta, pues parecen «dirigidas a
mi, aunque no a mi sdlo.

Son tan ingenuas y generosas las esperanzas queustedes
han depositado en mi persona, es tan fuerte el sentimiento
de compromiso que vuestra solidaridad genera en mi, que
quiero reiterar. las palabras conque, en 1962 recibi del Con-
sejo la designacién para el cargo de Profesor gue ejerzo:

“Al agradecer vuestros generosos augurios, no siento inhi-
bicién en compartirlos, pues de verificarse significaran esen-
cialmente, beneficio y progreeso para nuestra Faculiad, Tal
es lo que nos identifica”.

La identificacion que profesamos con nuestra Unlversidad
y con esta casa, nos ayuda a apreciar sus valores adquiridos
vy, por tanto, nos obliga a preservarlos celosamente, pero no
nos impide ver sus deficiencias; por el contrario, nos obliga
a enfrentarlas. .

Nos permite planificar y atisbar un horizonte nuevo y, por
tanto, nos obliga a trabajar, a trabajar duramente, cada dia,
a propiciar el trabajo de todos, cada dia, a multiplicar la
participacion de los que sienten auténticamente su respom-
sabilidad universitaria.

Y el trabajo de cada dfa serd nuestro pan, y la multipli-
cacion de ese trabajo serd, quizds, como la multiplicacién
de los panes, el milagro que alentaremos todos, pues se hos
ocurre que si los milagros existen, ellos son realizados por
los hombres.

Y si en el ejercicio de la tarea alguna colina logréramos
superar y llegaramos a sentirnos ya tranquilos y satsfechos
contemplando la labor cumplida, la voz del viejo poeta de
Long Island nos repetira:

“FHoy antes del alba subi a la colina,
miré los . cielos apretados de luminarias
v le dije a mi espiritu:

Cuando conozeamos todos estos mundos

vy el placer y la sabidurfia de todas las cosas que
contienen,
¢estaremos ya tranquilos y satisfechos

Y mi espiritu me dijo:

No, ganaremos esas alturas sélo para continuar
ADELANTE”.



HOSPITAL MACIEL:

'OTRO DE LOS NAUFRAGIOS

S

T

En estos ultimos dias la prensa de Montevideo ofrecia los datos de las camas disponibles
en Salud Publica “El Dia” 18 de setiembre.

{

Interior 4.765 — Capital 5.203; divididas en: Maciel 508, Pereyra Rosell 721, Pedro Visca -

372, Vilardebd 918, Saint Bois 1008, Traumatologia 100, Instituto de Oncologia 78, Pifieyro del
‘Campo 482, Recién Nacidos y Prematuros 110, Recuperacién Respiratoria 60, Enfermedades
Infecto-Contagiosas 67; Fermin Ferreyra (Leprosario) 100; a ellos corresponde agregar: 2.735
de las colonias de alienados Dr. Bernardo Etchepare y Dr. Santin Carlos Rossi y del pa-
bellén de énfermos mentales bacilares que suma 420. 'E1 Hospital de Clinicas Universitario
Dr. Manuel Quintela, posee 607 camas.

aJPero estas cifraé acépticas o esterilizadas en los informes de los administradores no son
reales, .

Casl todos los locales y en especial los Hospitales Generales y Psiquiétricos ven am-
pliani\en‘ie sobrepasada la capacidad declarada por el sistema de agregado de catres o camas
provisorias.

desidia y abandono a veces rayando

Ademas ellas no enclerran la inenarrable miseria,
quien se destina por obra y

en el delito que cada cama significa para €l ser humano a
gracia del Estado Uruguayo.

El Hospital Maciel habilitado desde 1788 posee entonces una capacidad de 508 camas,
capacidad que estd sobrepasada largamente en un 30% o mas en su capacidad de aloja-
miento, debido a la existencia permanente de camas provisorias.

el Servicio de Emergencia, 6 bloques quirirgicos

El Hospital Maciel comprende 23 salas,
vetustos, semiderrufdos, enfren-

v las Policlinicas. Estas 1ltimas ocupan un local, o locales,
te sobre la calle 25 de Mayo,

quirirgicas generales y algunas de especiali-
reumatologia, de higiene mental, Endocri-
policlinica de piel y Ssifilis.

En ellas se realizan policlinicas médicas,
dades: diabetes, gastroenterologia, vias urinarias,
nologia, y Fisiatrfa. En otro sector, sobre la calle Washington,

La remodelacién: Desde hace unos afios una Comisién Honoraria que preside el Dr. A.
Gallingl realiza la tarea de reconstruccién o.remodelacién que ha permitido ir mejorando
aspectos edilicios internos y externos. Se ha destinado una. loteria anual que se calcula que
produce cuarenta millones de pesos anuales para este fin. Entre otras cosas, ademas, se ha
habilitado totalmente un sector remodelado destinado a las monjas del hospital en la parie
superior del mismo. Los arquitectos realizan esta tarea de proyeccion a menudo sin el co-
rrespondiente apoyo de técnicos en organizacién hospitalaria y sin una intervencién de los
propios médicos del Hospital que no estan organizados.

Esia

. 2 revista la construccién de un cuerpo Hospitalério. nuevoe o complementario, que
ocuypar

os locales que actualmente posee Proveeduria, sobre la calle Guarani. En dicha
n_el Block Quirurgico, los Cuartos médicos y las Policlinicas con

1 of, “Estantdo [oF g través—de—la calle Guarani —por un “‘puente
abPeo”— con el resto del cuerpo del Hospital "Maciel.

N

LA VIOLENCIA DE LOS ADMINISTRADORES.
UNA REALIDAD QUE ATERRA

Hace pocos dias las Nurses del Hosp. Maciel resolvieron neo realiz i
i : : . ar tarea de supervi-
gién. Esta resolucién, que no tiene precedentes, es totalmente comprensible. P

Los turnos del personal de enfermeria de Salud Publica son de 6 horas. En el turno de
la maf)ana de 6 a 12 horas existen 103 personas, nimere gue comprende 9 nurses (una gn
Servicio de Puerta o Primeros Auxilios y 8 en Sala); 66 auxiliares de enfermeria y algo mas
de 30 auxiliares de Servicio. Es decir que 15 salas quedan sin adjudicacién de-nurses. En
el ntmero global de 103 personas estan incluidas las que se encuentran en actividad, las
que tienen giia libre, licencias por distintos motivos, personal con tareas reducidas por en-
fermedad e incluso faltas o ausentismo. De este personal concurrirfa, entonces, sélo un 75 %.

En el turno de 12 a 18 horas existirian para todo el Hospital Maciel: una sola
enfermeras (una por sala) y 23 auxiliares de servicio (uno gor sala). ' nurse, 23

Como este nlimero es nominal y no se cuenta el ausentism i .
Y 0, habitualment u
salas_sin personal. ’ € quedan ‘tres

En el turno de 18 a 24 horas existe: una nurse en Puerta o Primeros Auxili
nurse para el resto del hospital y '30 personas de enfermeria de las cuales concurrerllosé 1.11"1':
bajar 20 en total_ (de ellas se destinan a Primeros Auxilios y Sala de Operaciones).

No existen en estas horas (de 18 a 24) auxiliares de servicio en ¢l Hospital Maciel.

En el turno de 0 horas a 6 horas existen: una nurse para todo el hospi

[ . ! HR > pital y una con-

currencia aproximada de 12 personas de enfermeria., Al i j
iy gunos dias se ha trabajado con 7"

No existen auxiliares de servicio en la noche. Un enfermero se ocupa de 2 y 3 salas,

" con 40 enfermos en este turno.

En las planillas presupuestales el ntimero total de pers 1
ellos s6lo realizan esta tarea efectivamente 218. personal de enfermerfa es de 440. De

) Quiere decir que la cifra real es el 50 % de la nominal. El resto estd destinad
administrativas o se encuentra en comisién en otros sectores de Salud Publica. ° a tareas

Ademds, en cuanto a la preparacién del personal, es interesante sefial
) ; pa ) ar un dato: en
un turno de la mafiana, de 66 auxiliares 25- solamente tenian cursos de capacitacién realizados.

. Ha sido entonces justificada esta decisién de las nurses.

¢Supevisar qué? ¢Supervisar el resultado de la irresponsabilidad, y la inepcia de los

fue dirigen y organizan dicha asistencia?

Si a ello se agrega que falta el material imprescindible el panorama se completa.

Una angcdota: el dia 20~ IX -69 un paciente de Sala Garcia Otero hace un cuadr o
de vientre en el curso de una nefropatfa médica tratada por esteroides; es vis‘%oo pE:Jgruil
~Jefe de Sala, médicos, practicantes y cirujano de guardia, resolviéndose su intervencién en
grave es.ta‘glg. Se comprueba una pancreatitis hemorrégica, acompafiada de una hipo-calce-
mia, indicandose Trasylol (que se g¢onsigue) y esteroides, Se demoran 2 horas para poder
hacer descybierta pues se carece de equipo de catéteres. Se quiere controlar presién venosa
y no se puedeljn consguir_gateteres adecuados. Se desea hacer electrolitemia —por presentar
una hipocalcemia, como dijimos— y habia entrado en anuria. Dada la imposibilidad de reali-
zarla, pues el laboratorio central no estid en condiciones de hacerla, se resuelve el traslado
-8l Hospittal de Clinicas para continuar log controles minimos y ademés aprovechar para
resolver el problema de la posible dialisis. Médicos, practicantes y cirujanos lucharon para

resolver la situacién angustiosa de ese paciente contra un numero de obsticulos cada vez
mayor sin lograr vencerlos. Por otra parte la cirugia es realizada sin tener las suficientes
garantfas en el post- operatorio. Los equipos centralizados de Radiologia y Laboratorio tie-
nen problemas insalvables de equipamiento y material, que pueden catalogarse de gravisi-
mos. Los aparatos radiologicos sufren desperfectos, que impiden durante periodos —a veces
prolongados— la realizacién de técnicas minimas o imprescindibles, como ser el estudio ra-
diolégico de vias digestivas. No se pueden realizar tomografias; es imposible lograr arte-
riografias. No se hacen linfografias. Es imposible desarrollar técnicas radiolbgicas mas o
menos nuevas. No existe magerial de laboratorio adecuado, ni un funcionamiento correcto
de las guardias. Durante largos perfodos es imposible realizar proteinogramas o lonogramas.

PAPEL DE LOS MEDICOS
Y DEL SINDICATO MEDICO

Diariamente se habla en la Prensa contra la violencia, cuando es ejercida por distintos
sectores populares como expresién de rebeldia. ..

Y esta violencia permanente contra los enfermos, ejercida de manera culpable por un
grupo de politicus y administradores?

4Cémo calificar la situacién de abandono material y de elementos minimos de asistencia
de todo un Hospital, que abarca a un importante sector de nuesiro Pueblo?

E]l abandono en el cumplimiento de las minimas necesidades ya no sanatoriales sino,
podriamos decir, de suministros de tipo total es lamentable: los colchones son verdaderos
desechos, las camas tienen deformaciones increfbles, las sdbanas y frazadas tienen colores
inenarrables. La suciedad campea por doquier. Si el enfermo no se puede valer por sus
medios el abandono es intenso. En muchas salas se neutaliza o salva el abandono por la
tarea que realizan las estudiantes de enfermeria en su aprendizaje.

En algunas salas los cuarto de bafio son escasos ¥y a veces sirven a dos salas.

La remodelacién no ha tenido en cuenta estos hechos.

El polvo se acumula éh eofredores, escaleras y resquicios.

1Y qué decir de los corredores y locales que componen el sétano! Tachos con deshechos
de comida y basura se acumulan por doquier, desde la puerta de la vetusta cocina hasta los
fltimos rincones. Desperdicios’ y restos de camas y mesas descuartizadas se agrupan como
testimonio a la inepcia perenne e histérica de los que gobiernan y dirigen. Las sabanas se
ponen a secar en lagubres patios, verdaderos basurales mas que secaderos.

La puerta del cuarto de esterilizacién se enfrenta, puerta por medio con la que dice
“crematorio”.

recibe también la puerta de la morgue. De los obso-

E1 corredor a gue accede la cocina, 3
cuelgan como estalactitas el polyo y la su~

letos cafos de la corriente y el agua caliente,
ciedad de afios.

la par del costurero que también ésta abraza

bAqui y allad las arafias tejen sus telas a
definitivamente, abandonados con el polvo de

y los extinguidores de incendios se oxidan,
los afios.

“Cambalache”, el ascensor en su azarosa tarea, la inverosimil tarea,

Y como_en el tango en
basura, cadaveres y seres vivientes.

de bajar y subir tachos,

Este ‘“sub - consumo” de asistencia desemboca en verdaderos estados de omisién de la
misma. Cuando un enfermo presenta una sepsis grave, una endqcardlt}s_ (por ejemplo), el
no - suministrarle la medicacién adecuada en tiempo, calidad y dosis suficientes, es ecriminal.

Si un enfermo tiene una enfermedad con un desequilibrio hidro - salino grave, el no -
darle los medios a los técnicos para resolverlo es una grave omisién. Cuando es necesarlo
hacer una arteriografia o una esplenoportografia, para resolver un cuadro .cerebral agudo
o una hipertensién portal, el no suministrar los elementos materiales y orgamzativos impres-
cindibles para lograrlo es una omisién gravisima de asistencia en un hospital de 500 camas.
Cuando existe un trastorno grave de crasis sanguinea, el no sumin.is.trar los elementos im-
prescindibles para resolver la situacion inmediata es o#wra grave omisién,

;Qué opinarizsn en cualquier lado del mundo de un hospital de mas de 500 camas que
no posee un archivo centralizado ¥ donde a menudo no se conoce absolutamente nada, cuan-
do no se recuerda de memoria al enfermo, de los ingresos anter.iores? ¢Qué opinarfan en
cualquier lado del mundo de un hospital con un porcentaje bajisimo o nulo de autopsias?
Estas son logradas fundamentalmente en jos servicios de la Facultad de Medicina.

Pero la sltuacibn es més grave y se hace ya verdaderamente insostenible: generaciones
de estudiantes estdn viendo cémo se recibe la docencia con lo que se debe hacer, y los
mismos docentes terminamos por encojernos de hombros cuando permanentemente se omi-
ten examenes, estudios y medicamentos? .

¢Qué docencia y qué ética se¢ desprende de esta situacién?

Pero ademés, y esto es lo més grave de todo, se va produciendo una lenta ¥y progresiva
anestesia de la mayoria, hastiados de una rebeldia individual, cansados de repetir y repetir
los mismos argumentos, se produce un verdadero, un real apaciguamiento de todos —en tal
forma— que todos se van transformando paulatinamente en COMPLICES REALES, cémplices
por su silencio e indiferencia frente a esta dolorosa situacién asistencial.

Se manejan distintos argumentos, unos como el consabido de que hay personas bien
intencionadas en la direccién o las direcciones, —que en lo individual no lo discutimos—.
Otros, el miedo al escandalo publico y a la pérdida de fe en los organismos asistenciales.
Otras, basadas en la clésica invocacién a la comodidad y la indiferencia. Y seguramente
ahora, muchos argumentos basados Unicamente en el temor.

¢Qué esperamos nosotros de los médicos entonces

Desde las pAginas de “Notlcias” repetimos lo que es historia de nuestra profesién y de
nuestro Sindicato Médico. No importan las vacilaciones, los errores y los compromisos que
en lo individual se sefialen.

Necesitamos sacudir el conformismo y el silencio que constituyen una manifestacién
también de auténtica politica, aunque parezca gue no. g
Toda actitud es politica en el mejor sentido o en el peor sentido.

La admisién de que debemos seguir actuando en esta situacién sin denunciarlo, sin tratar
de cambiarlo, sin rebelarnos, es una auténtica, la méas auténtica politica de sometimiento.

La violencia consagrada y mantenida contra la salud de nuestro Pueblo es responsabilidad
directa del Gobierno y 1los Administradores de Salud. Pero los Médicos somos los producto-
res directos y ejecutores de esa politica, con o contra nuestra voluntad.

La militancia de los profesionales, enrelados en la tradicién del Sindicato Médico, debe -
ser una y la reclamamos, ’ .




subordinacién y no coordinacién

La necesidad de coordinar la ensefianza fue consagrada por el art.
202 de la Constitucién vigente. La Universidad de la Reptblica, la Asam-
blea de Profesores de Ensefianza Secundaria, el ex Ministro de Cultura
Senador Hierro Gambardella, se ocuparon repetidamente de este pro-
blema; culminando con la presentacién a la Asamblea General, de un
Anteproyecto de Ley de coordinacién, fechado el 29/VIII/68.

Este proyecto fue retirado por el Ministro Garcia Capurro y susti-
tuido por el actual del COSUPEN, el cual luego de presentado
y con fecha 14 de agosto de 1969 recibe por parte del Ejecutivo un ul-
timo retoque consistente en incluir a texto expreso en su articulo 1°
la ensefianza publica superior, vale decir a la Universidad de la Rept-
blica. . .
En esta nota, primera de una serie de cuatro, NOTICIAS hara el
analisis critico del proyecto mostrando evidencias que fundamentan con
creces el titulo de la misma y que iremos puntualizando:

PRIMERO:

Por el articulo 19 se crea el Consejo Superior de la Ensefanza e
Investigacién Clientifica, como un organismo directive de caricter au-
ténomo. El darle este caracter significa, seglin lo expuesto en el Cap.
IIT del mensaje que acompafia al anteproyecto, la pérdida total de las
potestades auténomas de los Entes bajo su jurisdiccién, dado que estos
pasan a ser meros organismos SUBORDINADOS al consejo superior y
por lo tanto carentes de sus autonomias.

En efecto, en dicho capitulo se expresa que: “La coordinacién para
que sea efectiva, debe estar a cargo de un organismo coordinador que
se encuentre en posicién de supra ordenacién o desigualdad respecto
de los 6rganos cocrdinados, y que utilice como medios para llevarla a
cabo, las instrucciones, deliberaciones, decisiones, directivas, 6rdenes, ete.”.
SEGUNDO: v ‘

En el art. 3% dice: “estara integrado por el Ministro de Cultura, un
Vice-Presidente Ejecutivo, el Rector de la Universidad, el Director Ge-
neral de Ensefianza Secundaria, el Director General de Esefianza Pri-
maria y el Director General de la Universidad del Trabajo”. Dado que
en el art. 99 establece que los directores generales de los tres Entes
antes mencionados serén designados por el Poder Ejecutivo y que el
Vice-Presidente serd designadd por el Ministro de Cultura, el finico in-
tegrante del COSUPEN que no sera elegido por el Ejecutivo, sera el
Rector. o

A su vez este Consejo se regird por un Reglamento que debera ser
sometido a la aprobaciéon del Ministro de Cultura, dejando claro de an-
temano que en dicho reglamento deberad constar que en el caso de em-
pate -en las votaciones del Ministro o el Vice, tendran doble voto.

Es decir que el Ejecutivo no s6lo se asegura cinco votos en seis,
sino que ademas se asegura: el reglamento interno del Consejo y un
voto mas en caso de empate.

Como vemos la subordinacién esti asegurada y asegurada al Eje-

cutivo. “ !

TERCERO:

El art. 10 crea Consejos consultivos en sustitucién de los actuales

de Ensefianza Secundaria, Primaria y UTU. Estos consejos estaran in-
tegrados por dos delegados de los docentes y dos elegidos por el Poder
ijecutivo y serdn presididos por el Director General del Ente. Es de-
cir, el Ejecutivo se asegura, incluso en un organismo sin facultades de
decisiéon una mayoria absoluta permanente.

CUARTO: ‘

Segan el art. 12 cada director general deberd nombrar tres sub Di-

¢ POR QUE?

POR QUE NO FUE PROFESOR

PORQUE se cuestioné su idoneidad moral en funcién de los siguientes
hechos fehacientemente demostrados:

PORQUE siendo el Dr. Federico Garcia Capurro Ministro de Salud Pa-
blica, pasa su cargo de Médico radidlogo del Instituto de Post
Graduados de dicho Ministerio, al de Jefe del Departamen-
o de Radiologia en el mencionado Instituto.

PORQUE en ese presupuesto que da origen a la transformacién del car-
go, se crea el Departamento de Radiologia del Instituio de
Post Graduados que ceniralizard la docencia de la Radiolo-
gia en Salud Piblica; quedando como Jefe, con obvio bene-
ficio persomal, el Dr. Garcia Capurro,

PORQUE en una clara desviacién de poder intenté el iraslado del Dr.
Pelfort, en ese momento al frenie del servicic de Radiolo-
gia del Hospital Pasteur, al Hospital Maciel; considerando que
el Instituto de Cirugia para post Graduados funciona en el
Pasteur, creemos innecesario todo comentario.

PORQUE habiendo apoyado en vida las gestiones del Profesor Piaggio
Blanco, para obiener un equipo de Rayos X para su clinica,
luego de su fallecimienio se opuso a dar curso a ‘esas licita-
ciomes, - i

'

rectores: uno de Administracién, uno de docencia y uno de asuntos Es-

tudiantiles. Si recordamos los incisos F) y G) del art. 13 donde se dice

que el COSUPEN propondra al poder ejecutivo o dictard las leyes o

estatutos que regirdn la vida de docentes funcionarios y estudiantes de

las distintas ramas de la ensefianza, podremos apreciar cual sera el pa-
pel a desempefiar por estos funcionarios.

QUINTO:

Las potestades que le marca el art. 13 al COSUPEN completan la
obra de sometimiento al que se pretende llevar a la ensefianza:

— definira las lineas generales de la politica educacional y de la inves-
tigacién y las comunicard a los organismos de ensefianza para que
estos las apliquen.

— dispondra todo lo que crea oportuno para lograr la coordinacién.

— propondra al ejecutivo los estatutos de docentes funcionarios y ad-
ministrativos.

— dictara los estatutos generales que regulen los derechos y obligacio-
nes de los estudiantes.

— serd el encargado de realizar convenios de asistencia técnica y fi-
nanciera con entes publicos y privados de otros paises.

— de los planes, hasta los estatutos de los funcionarios, de las adqui-
siciones y los presupuestos a los convenios internacionales, todo pa-
sard por manos del COSUPEN. .

— dispond4d ademds de un Instituto de Educacién, por lo cual el Ins-
tituto de Profesores Artigas y los demés Institutos de formacién
de docentes pasardn a integrarlo.

SEXTO:

Serd el asesor del COSUPEN una comisién Consultiva integrada
por representantes de: la Comisién de Planeamiento v Presupuesto, del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, de la Ense-
nanza Privada, de la Industria, del Comercio y de la Agropecuaria.
CONCLUSIONES:

SUBORDINACION Y NO COORDINACION porque crea un Con-
sejo Superior de seis miembros de los cuales cinco son designados di-
rectamente por el Presidente de la Republica o por éste con sus Mi-
nistros (que ademas son designados. por é!). Porque ademas dos de ellos
permaneceran en el cargé en tanto cuenten con la confianza del Pre-
sidente de la Republicd y los tres restantes permanecen mientras dure
el periodo de Gobierno. \

SUBORDINACION Y NO COORDINACION porque desaperecen los
Consejos Directivos de Primaria, Secundaria y UTU para ser sustituidos
por Consejos en los cuales también el Ejecutivo designa directamente
tres de sus cinco miembros.

SUBORDINACION Y NO COORDINACION PORQUE TENIENDO
EN CUENTA SOLO EL PERSONAL DE LOS CONSEJOS EIL. EJECU-
TIVO DESIGNA A VEINTE Y LOS DOCENTES A SEIS.

SUBORDINACION Y NO COORDINACION porque sus integrantes
no son independientes del poder administrador. .

SUBORDINACION Y NO COORDINACION porque viola la auto-
nomia universitaria al poner en manos del COSUPEN (del poder Eje-
cutivo en realidad), competencias que en funcién de la autonomia, sélo
puede ejercer la propia Universidad.

En las futuras notas publicaremos:

2) Analisis de los antecedentes mas importantes que el Ministro

de Cultura no tomé en consideracion.

3) COSUPEN en la politica del Ejecutivo.

4) Objetivos reales del Anteproyecto.

-

R iy

POR QUE QUISO SER MINISTRO

PORQUE su cenducta ulterior sélo muesira que mandiene sus caracte-
risticas perscnales y que sélo lo anima el espiritu de ava-
sallar la Universidad por haber sefialado sus desvios.

POR QUE DEBE IRSE

PORQUE co-participéd en el asalto a la Universidad de agosto de 1968
perpetrado por la Policia segtiin 6rdenes del Poder Ejecutivo.
asalto que significé el episodio mas indigno de cuantos han
acaecido en la historia de las relaciones entre el Gobierno
y la Universidad.

PORQUE fue co-autor del pedido de venia para la destitucion de las
auloridades legitima y democriticamente constituidas de la
Universidad de la Republira, formulado ante el Senado por
el Pcder Ejecuiivo, vy que por su carencia de fundamentos.
solo puede interpretarse como un atagque a la Autonomia del
Ente.

PORQUE es solidario implicitamente con la represién violentisima rea@i-
zada por el Gobierno en relacién con las manifesiacicnes pu-
blicas de los estudiantes que defienden la auionomia univer-
sitaria,

PORQUE fue co-autor del proyecto de reforma de las Elecciones Uni-
versitarias, claramente violatoric de la autonomia del Ente,

PORQUE COMO A PESAR DE TODOS ESTOS HECHOS LA UNI-
VERSIDAD SIGUE EN PIE INTEGRA Y DIGNA Y AUTONO-
MA, INTENTA SOJUZGARLA CON LA CREACION DEL
COSUPEN. -




