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MEDIDAS PRONTAS DE SEGURIDAD

El Comité Ejecutivo del Sindicato Médico del Uruguay, interpretando
la vocacién civilista y acendrada conviceién democratica del gremio mé-
dico, ha creido de su deber hacer una declaracién piiblica en relacién
a las medidas extremas adoptadas por el Poder Ejecutivo de la nacién.
Luego de una serena y meditada discusién en torno a los hechos que
generaron nuestra crisis econémica y la subsecuente agitacién politica
¥ social conexa con esos hechos, se llegé a establecer conclusiones que,
interpretagdo el conjunto de -causas que llevaron al gobierno a tomar
medidas de seguridad, obligaban a las autoridades del Sindicato Médico
a pronunciarse frente a los acontecimientos que angustian.a la Republica.

DECLARACION DEL SINDICATO MEDICO

EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY,
EN SU REUNION DE FECHA 13-VI-68 Y REITERANDO LA RESO-
LUCION DEL 13-X-67:

CONSIDERANDO: La conocida situacién de profunda crisis econémico-
social que vive el pais que estd deteriorando, a ritmo vertiginoso, el
nivel de vida del pueblo uruguayo y entre otras cosas el nivel sani-
tario, como el cuerpo médico puede apreciar a diario;

CONSIDERANDO: Que la real causa de este fenémeno es una crisis de
la actual estructura econémico-social del pais;

CONSIDERANDO: Que no se procuran soluciones reales y adecuadas a
las causas y consecuencias de esta crisis por parte de los poderes poli-
ticos constituidos;

CONSIDERANDO: Que no puede llamar la atencién que los organismos
sindicales se movilicen activamente en procura de soluciones efectivas
para los acuciantes y crecientes problemas que aquejan al pueblo uru-
guayo;

" CONSIDERANDO: Que es absolutamente regresivo el optar por medi-
das de fuerza para pretender callar los vives reclamos originados en la
.grave situacion mencionada;

RESUELVE: :

1) Repudiar la actitud del Poder Ejecutivo que ha decretado, una vez
mas, Medidas Prontas de Seguridad ante una situacién nada imprevista
en la vida nacional.

2)  Exigir nuevamente la puesta en juego de las medidas que realmen-
te encaucen las soluciones que la grave situacién del pais reclama y que
seguramente encontraran apoyo amplio en las Organizaciones Sindica-
les, representativas de los trabajadores del Pais.

3) Solicitar a la Asamblea General del Poder Legislativo que anule las
medidas adoptadas por ¢l Poder Ejecutivo y que instrumente a la bre-
vedad las soluciones necesarias para los problemas del pais .

4) Exigir del Poder Ejecutivo el pleno respeto de las libertades esen-
“ciales ahora conculcadas.

5) Dar la- mas amplia ‘ difusién a estas resoluciones, exhortando a la
ciudadania a apoyarlas activamente.

CONGELACION
DE PRECIOS
Y SALARIOS

ANTE EL DECRETO DE CONGELACION DE PRECIOS Y SALARIOS

CONSIDERANDO:

A) Que el decreto del Poder Ejecutivo de congelacién de precios y sa-
larios es una medida que afecta gravemente a todos los trabajadores
del pais:

19 Porque el contralor de precios es impracticable en los hechos para
la mayoria de los articulos de consumo y no se impedird que continte
el vertiginoso ascenso del costo de vida.

2%) Porque la congelacién de algunos precios que si puede hacerse
efectiva, como la de las cuotas de las Instituciones de atencién médica
colectivizada, expone a éstas a la ruina econémica dade que los costos
asistenciales han seguido subiendo por encima del nivel de ascenso del
costo de vida general por el efecto que sobre la adquisicién de elemen-
tos asistenciales han tenido las sucesivas devaluaciones de la moneda
que incide particularmente en articulos importados. La sobrevida eco-
némica de estas Instituciones de atencién médica sélo podri conseguirse
por plazos cortos, a costa de severas y progresivas restricciones asisten.
ciales, con la consecuencia que es de imaginarse sobre el nivel sanitario
de la poblacién.

3% Porque la congelacién de los salarios, que si puede hacerse efec-
tiva, consagra la pérdida del valor adquisitivo que los mismos han su-
frido a consecuencia del proceso inflacionario, del que no son la causa
y de las sucesivas devaluaciones de la moneda. Esta consecuencia se
hace sentir sobre todos los asalariados sin excepcién y provocari un
deterioro mayor atin del nivel de vida de la gran masa de la poblacion
del pais.

B)' Que el decreto de congelacién de precios y salarios es ilegal, pues
no esta en las facultades que Ia Constitucién de la Republica concede
al Poder Ejecutivo, la alteracién o modificacién de la legislacién vigente
en materia salarial, ni aun en el marco de medidas de seguridad dado

que ni el articulo 168 (inc. 17) de la Constitucién concede al Poder
Ejecutivo tal facultad.

EL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY RESUELVE:

19) Manifestar su oposiciéon al decreto de Congelacién de Precios y
Salarios,

29) Interponer ante el Poder Ejecutivo el recurso de Revocacién pre-
visto en el articulo 317 de la Constitucién de la Republica.

3%) Manifestar su oposicién al decreto del Poder Ejecutivo de Medidas
Prontas de Seguridad.

49) Pedir la inmediata normalizacién de la vida democratica en el
pais con el pleno respeto de las libertades esenciales ahora conculcadas.
5% Reclamar de parte de los Poderes Constituidos Ia adopcién de medi-
das que realmente promuevan un Desarrollo Integral verdadero del
Pais, llevando a cabo las imprescindibles modificaciones estructurales
que pongan todoes los recursos del pais, que ahora son aprovechados por
minorias econémicamente privilegiadas, al servicio de la satisfaccién de
las necesidades de toda la poblacién.

EL COMITE EJECUTIVO
aino XIl-N.° 62
Jjunio de 1968
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DECRETO DE CONGELACION: EL SINDICATO

8r, Presidente de la Reptiblica, don Jorge Pacheco Areco.

JOSE PEDRO SARALEGUI BUELA y RICARDO CARITAT (h.) por si y como Presi-
dente y Secretario respectivamente del Sindicato Médico del Uruguay, constituyende do-
micilio en Colonia 1938, al Sr. Presidente de la Repiiblica nos presentamos y exponemos:
Que dentro del plazo correspondiente, venimos a interponer el recurso de revocacién
provisto en el articulo 317 de la Constitucién, contra el decreto dictado por el Poder
Ejecutivo, en Consejo de Ministros con fecha 28 de junio por el que se aprueba la
congelacién de precios y salarios.

Fundamos el presente recurso en una serie de consideraciones tanto juridicas como eco-
némicas y précticas, :

I) La primera observacién es la de que el decreto recurrido excede el marco de las
medidas de seguridad adoptadas por el Poder Ejecutivo con fecha 13 de junio de 1968,
en funcién de lo previsto en el articulo 188 inc, 17 de la Constitucién.

E! Poder Ejecutivo, en el Considerando VI del decreto invoca lag potestades que implf-
citamente se derivan del articulo 168 inc. 17 de la Constitucién, con lo gue reconoce
gque no estin expresamente concedidag por dicha disposicién constitucional. Es sabido
que los 6rganos ptiblicos tienen las facultades que a texto expreso, les confieren las
nermas juridicas por las que deben regular su actividad. A diferencia del ser humano
que tiene todas las facuitades que derivan de su naturaleza salvo las que estén espe-
cialmente restringidas o limitadas por la norma; los 6rganos estatales sélo ticnen las
facultades y potestades expresamente reconocidas por la mnorma. Dificilmente puede
elegirse un ejemplo més expresive de las teorias que han llevado a los peores abusos
del absclutismo estatal que la doctrina de lag facultades implicitas.

Por otra paite esa facultad le tomar medidas prontas de seguridad no est4d concedida
por la Constitucién en términos amplios e Irrestrictos, sino determinada en cuantoe a
las condiciones dentro de las cunales caben, como ser los casos graves e imprevistos
de atague exterior o conmocién interior. De modo ,pues, que no pueden tomarse me-
didas que no se refieran a situaciones de esa especie. Y parece claro que en nuestro
pafs, el proceso inflacionario es grave, no puede reputarse imprevisto desde que se
viene gestando desde hace varios afiog por ana serie de razones econbémicas y estruc-
turales y de disposiciones legislativas y administrativas de larga data y que se ha
acelerado en los dltimos meses, por dos Importantes devaluaciones.

Parece claro que no puede entrar dentro del régimen excepcional de las medidas de
seguridad que por su misma excepcionalidad, deben ser aplicadas y entendidas con sen-
tido y alcance muy estricto, disposiciones que interfieren profundamente con la vida
econémica del pais. El simple rétulo de transitorias no les gquita gravedad a las dispo-
siciones tomadas, méxime cuando su posible resultado —segn se han apresurado a
expresar 1os propios defensores de las medidas— requiere cierto transcurso de tiempo.

Por otra parte, el argumento que se formula al final del considerando en el sentido
de que si la Constitucién permite el sacrificio temporaric del bien supremo de la
libertad personal en aras del interés colectivo, debe permitir el decaimiento también
transitorio de los derechos econémicos es ineficaz por privar demasiado, En efecto,
con ese fundamento podria pretenderse legislar en toda la 6rbita de la actividad eco-
némica, interferir en las relaciomes patrimoniales entre particulares, reformar 1la legis-
lacion codificada, etec. Bastaria con llamar transitorias esas disposiciones, aungue no
se especifique su duracién. Pensamos que 1a perturbacién que provoca en los derechos
o intereses de los particulares mo se mide finicamente por el tiempo de su vigilancia
sino por la vastedad de su repercusién.

Quizs pudiera valer el argumento como base de una critica de la disposicién consti-
tucional; o como fundamento de una reforma del texto fundamental; pero de ninguna
manera puede servir para legitimar una interpretacién de ua texto a cuya precisién,
se agrega clen afios de experiencia de aplicacién coincidente en los cuales nunca se
pretendié invocar esta situacién para modificar la legislacién de fondo.

8i pudiera admitirse la validacién de este decreto por haber aprobado deutro del ré-
gimen de medidzs prontas de seguridad, dificilmente podrian encontrarse luego trabas
para cualquier tipo de decisién por parte del Poder Ejecutivo, Y es evidente que el
constituyente no quiso conceder en tal supuesto, al Poder Ejecutivo un cimulo de
facultades amplias e irrestrictas como las que resultarfan de los considerandos del de-
creto impugnado. No se previé la legislacién por via de decreto como ocurre en ciertos
pafses, ni tampoco se concedi6 esta facultad en términos tan amplios como para com-
prender cualguier tipo de medidas.

Justino Jiménez de Aréchaga estudiande el alcance que pueden temer las medidas pron-
tas de seguridad expresa que “hay dos reglas fundamentales que siempre deben Ser
tenidas en cuenta cuando se trata este punto. .

I) Las medidas prontas de seguridad son previstas como medios de comservar el orden
constitucional y no representan la atribucién del poder plblico, sin restricclones nor-
mativas, a favor de las autoridades que pueden manejar esos poderes de excepcion.
81 las medidas prontas de seguridad deben adoptarse para la conservacién del orden
institucional, al corolario de esa afirmacién ha de ser que taleg medidas no pueden
infringir el principic de separacién de poderes, ni la regla de descentralizacién auto-
némica que sirve de fundamento a nuestra organizacién institucional., El Poder Eje-
cutivo no puede sustituir al Legislador o al Juez. Tampoco puede ,a titulo de eje-
cutor de medidas de seguridad, invadir las competencias constitucionalmente atribui-
das a los gobiernos departamentales ni a los entes auténomos,

II) Las medidas prontas de seguridad no pueden causar dafios irreparables.

Por via de medidas proutas de seguridad, el Ejecutivo jamés podrd adoptar una deci-
si6n irreversible por su propia naturaleza (La Constitucién Nacional T.V.,, p. 8L)

En este caso, se.han violado esas dos reglas fundamentales ya que el Poder Ejecutivo
se ha atribuido competencias propias del legislador y ha causado dafios Irreparables
porgue por més gque se revogue la medida, los dias o meses transenrridos suponen pér-
dida irrecuperable de salario con la consiguiente disminueién de nivel de vida.

II) La segunda observacién, también de caricier juridico, es la de que el decreto
invade una zona propia del legislador.

En materia de contralor de precios, el Poder Ejecutivo puede moverse en ¢l ejercicio
de las facultades conferidag por la ley 10.940 de setiembre de 1947, conocida con ley de
subsistencias, que si bien comprende una amplia gama de potestades, no es ilimitada
en lag facultades gue confiere.

Pero en materia de salarios, las potestades del Poder Ejecutivo son mncho més res-
tringidas. Ellas se reducen a lag facultades conferidas por la ley 10.449 del 12 de no-
viembre de 1943 que facultan al Poder Ejecutivo a efectuar o no efectuar las convo-
catoriag de Oonsejos de Salarios (art. 5); a designar tres de los miembros de cada
Consejo de Salarios (art. 6); a obgservar log laudos gue establezcan salarios demasiado
bajos (art. 16); a entender en los recursos de apelacién contra los laudos no dictados
por unanimidad (art. 15) y a homologar en e} sentido de extender las tarifas de sala-
rios declarindolas obligatorias para una industria o rama de la industria o del comercio
en toda la Repfiblica o en parte de ésta (art. 30). Cabe agregar que ninguna dispo-
slci6n legal le otorga facultades al Poder Ejecutivo para entender ni interferir en los
convenios colectivos sobre salarlos,

MEDICO INTERPONE RECURSO DE REVOCACION

En esas condiciones, dictar un decreto que congela los salarios constituye evidente-
mente una gruesa ilegalidad, que no puede obviarse con el pretexto de quo se cumple
en el ejercicio de las medidag prontas de seguridad, Las medidas prontas de segu-
ridad no pueden significar ni autorizar la alteracién ni la modificacién de la legisla-
cién vigente.

Creemos ¢ure estas dos observaciones de carédcter legal son suficientemente fuertes como
para persuadir que el decreto debe ser dejado sin efecto, cualesquiera sean las ven-
tajas o beneficlios gue pudieran derivarse del mismo ya que el respeto del orden juri-
dico constituye un principio elemcntal en un régimen de derecho que obliga a cum-
plirlo, por encima de cualquier consideracién de conveniencia. Y parece cvidente, que
8l el objeto de las medidas prontas de seguridad es el mantener el orden y evitar la
conmocién, el Poder Ejecutive debe ser el primero en dar el ejemplo de acatamiento
del orden juridico y el primero en evitar la conmocién més grave que es la de pres-
cindir de la jerarquia de las normas juridicas.

Pero demostraremos que, ademés de lags razones de Incompetencia que invalidan juri-
dicamente esta norma, ella debe considerarse profundamente injusta por su contenido.

ITI) La tercera consideracién fundamental, pues, es la de que el decreto aplica una
selucién profundamente injusta e inconveniente.

a) B8e pretende detener la inflacién bruscamente en la 1ltima etapa del proceso que
13 genera. E] mecanismo econémico de la inflacién es sumamente complejo y hondo
para creer que pueda detenerse en la parte final, limitdndose a contener los precios y
los salarios cuando los factores desencadenantes han continuade en accién. ¥l combate
eficaz contra la inflacién supone una serie de medidas que deben atacar las causas de
fondo y no las resultantes finales del proceso.

b) La experiencia nacional y universal ensefia que LA CONGELAOION DE SALA-
RIOS ES FOSIBLE de alcanzar porque es fhcilmente controlable y los primeros aliados
en practicarla son precisamente los empleadores, o sea, quienes pagan los salarips; pero
qus es IMPRACTICABLE EN MATERIA DE PRECIOS porque el control resulta mucho
mag dificil y diversificado. La infinita variedad de situaciones, ia amplia capacidad
de maniobra que posee el comerciante o industrial inescrupuloso en esconder o detener
la mercaderia para provocar escasez y despertar el deseo de obtener las pocas unidades
disponibles afin al costo de un mayor precio, la facilidad del mercado mnegro, la difi-
cultad de controlar los precios actuales, la Imposibilidad de vigilar todas las opera-
ciones de venta, hacen que esa congelacién de precios sea absolutamente iluseoria. De
modo gque mientras se restringe rigurosa e inflexiblemente el ingreso del trabajador,
no se puede contener en la misma medida los precios de los articulos que compra, con
lo que su situacién se va empeorande sucesivamente,

c_) 0bl§ga a soportar el peso més dolorosc del combate contra Ia inflacién a los que
tienen ingresos rigidos como son los trabajadores que deben absorber en su perjuicio
la pérdida del poder adquisitivo de su salario, En efecto, la prohibici6n de nuevos
ajustes de salarios representa la imposibiidad de recuperar el poder adquisitivo del
mismo, En efecto, si se iba u reajustar el salario era porque se habia venido produ-
ciendo una suba del costo de la vida que reducia el salario real del trabajador. En el
caso nuestro —de los médicoy y practicantes agrupados en nuestro Sindicato— habia-
mos tenido el filtimo ajuste del salario en el mes de enero, tomando en cuenta la
alteracién de precios producida entre el 1° de junio v ¢l 1? de diciembre de 1967.

Ahora el 1° de julio correspondia ajustar los salarios a la alteracién del costo de la
v'idai sufrida entre el 1° de diciembre de 1967 y el 1° de junio de 1968, 1o que habia
significado un porcentaje del 60 9%, Quiere decir, que los salarios del grupo se habian
ido deteriorando paulatinamente hasta ser en e] mes de junio 60 9, inferior al que se
cobraba en enero. Pues bien, al congelarse el salario, los trabajadores del grupo deben
segulr viviendo con un salario 60 9} inferior al que se considera justo. 8e trata, pues,
de un sacrificio realmente grave gue se impone a casi todos los asalariados.

d) Bupone un trato desigual con respecto s los empresarios que han podide ir ajus-
tando sus precios a su gusto y comodidad durante todo el tiempo sin temer gue res-
petar —salvo algunos casos limitados— un ritmo determinado en el tiempo para el
ajuste de los precios. O sea, que los comerciantes o industriales —eobre todo, en un
periodo de inestabilidad de precios como el que venimos viviendo— no iban detrfs de
la suba del costo de la vida, sino paralelamente a ella, o a su frente, por lo gue no
tienen que soportar ningiin retrasoc en el ajuste de los precios. Cabe agregar que in-
cluso algunos de esos precios més rigidos, come el pan, la leche, la carne, el boleto,
la tarifa de la U.T.E., etc., acaban de tener importantes aumentos que afin no han
sido contemplados por log salarios y que determinarin fuertes descensos del nivel de
vida de todos los sectores de trabajadores, porgue se trata de bienes o servicios impres-
cindibles, de gran consumo popular.

Justamente mientras un sector econémico -—el mis fuerte y de mejores recurSos— ha
venido ajustando los precios con toda libertad y agilidad, el otro sector —el més débil
y de méas limitados recursos— teniaz ingresos contenidos y retrasados y queda ahors
con un nivel de vida inferior al adecnado.

o) Crea situaciones de desigualdad muy notorias entre distintos sectores de trabaja-
dores como consecuencia de las distintas fechas de la fltima fijacién de salarios,

Mientras este decreto sorprende a gremios con ajustes recientfsimos, como el del trans-
porte urbano de Montevideo, toma a otros con ajustes lejanos que se remontan a octu-
bre y julic de 1967, lo que significa que sus salarios estin agudamente atrasados y
deteriorados, En otros pafses en que se han intentado politicas similares, se ha procu-
rado por lo menos, equiparar los distintos sectores de trabajadores concediende una
primera tanda de aumentos limitados y diferenciados en funcién de las distintas fechas
de ajustes anteriores, Recién una vez uniformados racionalmente —y mo clegamente
como hace este decreto— es posible encarar medidas globales con el salarios de todos
los trabajadores.

Esto provocard que a la angustia derivada de la insuficlencia de los salarics para sos-
tener el presupuesto familiar, a la sublevacién originada en el trato dispar con et
sector empresarial que pudo prepararse cémodamente para una eventualidad como ésta,
se sumarh la irritacién derivada del trato desigual para distintos sectores laborales.
Por eso, esta medida tomada con el 4nimo de obtener un instrumento de pacificacién
social, se convertirdi en un factor de honda y vasta perturbacién social, contrariando
asf frontalmente el objetivo de las medidas prontas de seguridad.

En virtud de todas estag consideraciones, tenemos la esperanza de gue una nueva
reconsideracién del tema Heve al Poder Ejecutivo a elegir otros instrumentos desti-
nados 3 combatir la inflacién -—propésito que nuestro Sindicato comparte y que estd
dispuesto a colaborar en su mis ampliz medida— que sean encuadrados a nuestro orden
Juridico y que no tenga los nocivos inconvenientes que producird el decreto recurrido.

Por 1o expuesto, al Sr. Presidente de la Reptblica SOLICTTAMOS:

1) Que se nos tenga por presentados y por interpuestos al recurso de revocacién.
2} Que, en definitiva, se revoyue el decreto del 28 de junio de 1968 referente a con-
gelacién de preclos y salarios.

Sirvase el Sr. Presidente resclver de conformidad.




" gentrales estdn ocupadas, totalmente, por

NOTICIA MEDICA

ASOCIACION MEDICA MUNDIAL

—Hemos recibido una invitacién de la Asociacibn Médica de Pakistin para concurrir
a la X Conferencia Médica de Todo Pakistin, a efectuarse en Dacca, Pakistén Oriental,
del 14 al 17 de noviembre de 1968. Esta invitacién, desean sea extendida a todas las
Asociaciones Médicas Nacionales para que envien sus representantes,

—1968 dio a Canadfd el indice de natalidad més bajo que haya tenido nunca. Seglin
1a Oficina de Bstadisticas del Dominio, el indice fue de 19.4 nacimientos por 1.000 habi-
tantes contra los 20.1 que se registraron en 1937, afio que hasta ahora ostentaba el
indice méis bajo.

—El Tribunal Superior del Distrito de Orange ha adjudicade la suma récord de
$ 1.400.000 délares a un conductor de camiones de Anaheim, California, B.U.A.,, que
quedd paralizado y sufrié lesiones cerebrales después de haber sido operado del cuello,
Bl Tribunal determiné que el demandante habia sufride una hipoxia cerebral durante
1a operaci6n, cuando el cerebro, segin se afirmé, no habia recibido suficiente oxi-
geno. Tanto el hospital como el anestesiélogo fueron declarados culpables. El cirujano
fue absuelto. P s
—Las Noticias de India informan que gracias a una campafia contra las enfermedades
gue pueden prevenirse, se han logrado los siguientes resuitados: la peste ha sido casi
enteramente erradicada; las muertes por célera han disminuido de 87 a 8.3 por mil;
Jo8 cagos de virnela han decrecido de 40.000 a menog de 9.000 por afio y los de palu-
dismo de 75 millones a 100.000 por afio. El indice de mortalidad bajé de 27 a 17 por
mil y Ia mortalidad infantil de 183 a 109.

—F1 primer programa de estudio del Instituto Adlai Stevenson de Asuntos Interna-
cionales, BE.U.A., tratar§ Ia migracién de personal médice y cientifico de paises extran-
jeros & los Estados Unidos, lo que se llama “acabamiento de cerebrog” (brain drain).
—Con la apertura de otra facultad de medicina limitada a la ensefianza clinica en la
Universidad de Munich, Alemania Federal tiene ahora 25 centros do formacién médica
para 39,000 estudiantes alemanes y extranjeros. Veinte de éstos proporcicnan ense-
flanza médica total; los otrog & ofrecen formaci6n clinica solamente.

—-La Asoclacién Médica de Pakistin ha apelade a todos sus miembros para que em-
prendan una campafia contra un proyecto de ley por la cual personas mno calificadas
y charlatanes estarian autorizados para ejercer la medicina.

—Ta Asociacién Médica Alemana ha creado un comité especial dentro de su Consejo
Cientifico para que estudle el wso y empleo de computadores en medicina. EI Comité
también tiene a su cargo la tarea de encontrar las formas y mediog para poner estos
computadores a disposicién de un mayor nimero de médicos generales.

__Dos nuevos centros de investigacién médica fueron recientemente inaugurados en
Suresnes, Paris, Francia. Un centro esti dedicado a la investigaci6n en neurofisiologia
y neurocirugia, y €1 otro a la patologia renal y trasplante renal.

"_F1 profesorado y los estudiantes de la Facultad de Medicing de la Universidad de
Viena han contribuido en la ereccién de un monumento en el cementerio central de
Viens en memoria de aguellos hombres y mujeres que han donado sus cuerpos para
progreso de la ensefianza e investigacién médicas. Este es quizds el primer monumento

de esta naturaleza.

y los técnicos tan malos

que no deben opinar.

Y el Kanmiro manijado
entre amores y odios vé...
Usuario alli no habla;
funcionario es laburante

no habls ni después ni antes.
Y ti técnico sabrés

gue solo hablard pur-kayas
y mientras habla pux-kayas
callas ¢ te callarén...

Fl kasmuth como empresista
debe estar bien con Papé;
por ese nos trajo & Luis
que visitara el local;

vy Luis nog dio mucho...

y nos dio més...

Pur-kayas ministerial.

Ha llegado a nuestras manos un boletin
impreso, cuya autoria corresponde a la
Tnién de Médicos Mutunles. Sus phginas

una larga pieza eserita en verso, que
creemos debe sor comocido por nuestra
masa social. Ademis, a manera de colo-
f6n, al final de la Gltima pégina de dicho
boletin, se destaca en recuadro esta exhor-
tacién: “Usted es médico. Se debe 2 su
profesi6n y al usuario. No se enajene al
bajo precio de una postura politica de
un “grupo de presién” interesado. Le va
en ello su futuro y su medicina”.

“EL CANGURO
ENTRE AMOR Y ODIO”

Quiero transformar
las ondas de mi saltar
en el recto camino
de un seguro AVANZAr.

Aquel que se hizo patrén
fabrica una Konvensién;
Hippycomedia gremial,

¥y le pone Nacional.

Homipléjico esemeit

mueve el brago que le queda:
su kasmuth-tragamoneda.
Este manija el rencor

y fabrica la exclusién

del mutual que es contendor
¥ al que amasa otro patrdén.
Y los que tienen el trust

de neurona cerebral,

se reciben d'empresarios,

y empresan & muchos mis.
Los funcionarios no cuentan,
se explota como el que més;
Los usuariog son de palo;

Usuario - Funcionario - Técnico;
Callas! o te callarén,

Bl kasmuth como empresista
debe saber contratar;

ol esemefi le sirve .
como enganche en lo gremial;
de acuerdo con otros crineos
que empresan otros laburos
le dame a los que laburan

un poquito de SBeguro,

y ubicamos al kanguro,
médico modelo actual.
Dejamos sin laburo

de médicos un tendal:

es porque llegé el Seguro

¥ yo coloco & mi kanguro
sino quién me va a votar...?
Usuario - Funcionarie - Técnico
recuerda que habla pur-kayas
v th callas! y tG callas!
(Coro del Kasmuth grillero)
comprome té

la cene té

yo me &seguro

con el Seguro

cads colectivo

mucho efectivo,

INTERNACIONAL

—For primera vez en la historia de Australia no se registré ningGn caso de poliomie-
litis en el pafs, en todo un afio, junio 1966-junio 19687. Bl éxito en e¢liminar este mal
se debi6 al programa de vacunacién en masa.

—Después de ocho afios de estudio e investigacién, el Imstituto Cientifico de Epide-
miologia y Microbiologia de Soffa, Bulgaria, ha producido una vacuna seca doméstica
contra la fiebre tifoidea. El Instituto sostiene que a diferencia de la vacuna liquida,
1a vacuna Seca no pierde sus propiedades bajo la influencia de la temperatura exte-
rior ni{ tampoce produce un aumento en la temperatura del cuerpo u otros efectos
colaterales.

—¥n Los Angeles, California, E.-U.A, se ha creado recientemente un banco coopera-
tivo de érgancs humanos para trasplante, que se crec es el primero en el mundo. Los
creadores son siete hospitales del 4rea y la finalidad es facilitar el aparsamiento més
rapido de donantes y recipientes.

—¥1 Comité Ejecutive de la Asociacién Médica Canadiense aprobé un memorindum
que serd enviado a la Comisién Especial sobre Relaciones del Trabajo del Gobierno
Pederal, Este memoraindum expresa la preocupaciéon de la Asociacién Médica Canadien-
se sobre los problémas creados por la participacion cada vez mig activa del Gobierno
en los asuntos econémicos del ejercicio médico y la posibilidad de que la profesién
se vea mis envuelta en negociaciones colectivas.

—Un equipo de expertos de Malta, Irlanda y Suiza, patrocinado por el Consejo de
Buropa en cooperacién con la Cruz Roja Internacional y la Organizacién Médica de
la Salud, comenzari un extensivo programa para investigar los aspectos médicos en la
prevencién de accidentes en las carreteras. El proyecto tomari todo el afio 1968.
——La Asociacién Médica Canadiense de Bstudiantes e Intermos Médicos (C.A.M.8.L),
ha planeado nuevamente un programa de “Clinicas de Verano“ en Jamaica, a reali-
zarse del 8 de agosto al 2 de setiembre de 1968. El programa permitird que 70 estu-
diantes e internos en medicina practiquen medicina clinica ayudande y trabajando
activamente, unto a estudiantes médicos jamaiguinos, en hospitales y clinicas de Kings-
y sus alrededores. Otro valor de este programa es el contacto personal con estudian-
tes y habitantes de otros pafses y el estimulo gue proporciona el libre intercambio de
ideas médicas y mno-médicas.

CONGRESOS Y REUNIONES

1) Convencién Anual de la Asociacién Médica Americana, San Francisco, California,
junio 16-20.

2) 101* Reunién de la Asociacién Médica Canadiense, Regina, Saskatchewan, junio 17-21.
3) Congreso Internacional de Endocrinologia, Ciudad de México, junio 30-julio 5.

4) Asociacién Internacional de Doctoras, Viena, Austria, junio 23-29.

) Congreso Internacional de Genética, Tokio, Japén, agosto 19-28,

8) Asamblea Médica Mundial en Sydney, Australia, agosto 5 al 10, a la que seguird
1a Reunién Mixta de las Asociaciones de Gran Bretafia y Australia, agosto 12-16, en

la misma eiundad.

'St SE OPINA DEL SINDICATO MEDICO

levante algun mure,
un poco al kanguro,
y mucha pantalla;
pur-kayss que vaya
al délar de palla;
ti calla! ta calla!
y viva la ripa

del vivo carlon

levanto algln muro,

un poco al kanguro,

y mucha pantalla:

habla pur-kayas

y ta calla! y ta calla!
Kasmuth empresista atacar
a la empresa del mutual

o viceversa luchar:

mucho odic manjijar, KONVENSION!
méquina registradora NACIOMAL!
becas - viajes y otras yerbas; VERTICAL!

y el kangure a su saltar...
Al esemell usar T
para cubas o viethan

y dejarlo dormitar;

su greMoplejia no curar;
tener su mano de kasmuth
para que pueda firmax
pagos - préstamos - listados,
y acuerde craniogremial
de konvensién patronal
tirando a lo nacional.

Y e] kanguro a su saltar.. .
y el técnico a su callar...
pur-kayas calla gue liega

Triscag en campo mutual

el pasto de sumisién;

lees lo anterior y ries, kanguro panzén;
Te cobras rencor y cuernos

de aquel que d’enfrente

te odia con amor,

(Quién a ti te da cuerda kanguro saltén?
. Un taximetrero, fiambrero o ladrén?
jun grupo kanguro gue se hizo patrén?
40 eg que ha aprendido tan bien la leccién
gue ya te das cuerda solito, bob6n?

¢l délar que hace callar;
Viaja pur-kayas que calla
gue ya legé tu délar;

tu amigo lanza lo busca
en Seguro Nacional;
deferrari te denuncia;

la nigocios marcha mal;
dale cuerda a cranioteca,
etiqueta y etigueta,

y otro colective méas;
mové tu empresa ché Mslla,
mové y en la aguja entra,
y mové tu coimoteca '
¥y gané el municipal.

(Coro del Kasmuth grillero)
comprome té

1a cene té

con el Seguro

y0 me aseguro

cada colectivo

mucho efectivo,

Vertical - Nacional - Konvensién.
necesita rectificacién:

mucha unién; mucha unién;

y olvida tu bolsa kanguro morfén,
Ojo con la lanza

te pincha la panza.
Y escucha, ya sabes
no entregues tu llave
a ninglin patrén.

Te daréd manija

con tu propia llave
te lo doy en fija
kanguro saltén.

No rias kanguro
porque lz herramienta
se ferrugind

esemeld pulido

lucird mejor;

.y en torno a una mesa

sin manijamientos
Haremos la Unién.

POLIPELIDO



CAJA DE JUBILACIONES PROFESIONALES

Los médicos deben estar al dia con la Caja a
fin de obtener el certificado que lo habilite
para cobrar sus haberes en todos los lugares
de trabajo.

CAJA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS

Con motivo de la reciente modificacién del Ar-
ticulo 23 de la Ley 12.997 de fecha 28-XI-67,
en sus incisos A, C y H, damos a continua-
cién el comunicado que la Caja ha hecho al
efecto, con el propédsito de ilustrar a nuestros
asociados en la correcta tramitacion de sus
asuntos.

A) Un timbre de valor § 20.00 (veinte pesos)
que deberad colocarse al pie del original de
todo escrito, plano, peritaje, certificado o do-
cumento que haga sus veces y lleve la firma
de un profesional cuando actde en el ejercicio
amparado por el articulo 27, correspondiendo
un timbre por cada firma. Sdélo quedaran
exentos de la aplicacién de ese timbre los cer-
tificados expedidos por profesionales cuya
funcién especifica sea la de certificar y cuando
ella esté amparada por otra Caja y el certifi-
cado sea expedido en el cumplimiento de los
deberes de su cargo; como asimismo los certi-
ficados expedidos en gestiones de pensionistas
a la vejez.

En los restantes casos, la falta de timbre
en los documentos referidos, sera considerada
defraudaciéon a la Caja. En todos los escritos
o actas que se presenten o formulen ante
la Administracion de Justicia, suscritos por
profesionales abogados o procuradores en el
ejercicio amparado por el articulo 27 de la
ley 12.997, de 28-XI-61, se colocaran timbres
por cada firma de acuerdo con la siguiente es-
cala: Juzgados de Paz, $ 20.00 (veinte pesos);

Juzgados Letrados y Tribunal de lo Conten-
cioso Administrativo, $ 30.00 (treinta pesos);
Tribunales de Apelacmnes, $ 60.00 (sesenta pe-
sos); Suprema Corte de Justicia, $ 100.00 (cien
pesos).

Respecto de los demas escritos, peritajes, cer-
tificados o documentos que hagan sus veces y
lleven la firma de profesional, abogado o pro-
curador, cuando actue en el ejercicio ampa-
rado por el articulo 27, se aplicara la tributa-
cion prevista en los apartados precedentes de
este inciso. La Caja podra disponer la impre-

- sion y uso de timbres especiales para ser apli-

cados por los profesionales mencionados.

C) Por cada intervenciéon de cirugia mayor o
de tratamientos que por su importancia médi-
ca puedan considerarse similares se pagara un
timbre de § 500.00 (quinientos pesos), y tra-
tandose de cirugia menor, uno de $ 125.00
(cientos veinticinco pesos). El Ministerio de
Salud Publica reglamentara la aplicacion de lo
establecido precedentemente. Este gravamen
se establece solo en los casos de intervencio-
nes quirurgicas o de tratamientos en sanato-
rios o clinicas particulares y también alcanza
a las intervenciones o tratamientos realizados
en sociedades mutualistas o de asistencia mé-
dica colectiva o Cajas de Asignaciones Fami-
liares cuando no afecten a sus socios o afilia-
dos permanentes. Quedan igualmente excep-
tuados los casos de socios permanentes de esas
tres clases de entidades, cuando éstas envian
a sus afiliados a Sanatorios o Clinicas particu-
lares. Por cada parto que se produzca en esas
instituciones y con las diferencias establecidas,
se abonari un timbre de $ 250.00 (doscientos
cincuenta pesos).

En las clinicas o consultorios odontolégicos,
cuando los timbres a que se refiere este inciso
no alcancen al 10 % ({diez por ciento) del suel-

do ficto del profesionbl, calculado anualmente,
se completara hasta dicha suma, con un mini-
mo en todes los casos de $ 600.00 (seiscientos
pesos) anuales.

H) Todas las personas o empresas que pre-
senten solicitudes de inspecciones contables,
avaluaciones o declaraciones juradas de cual-
quier concepto, ante las oficinas publicas esta-
tales, no estatales y municipales, deberan co-
locar un timbre de $ 20.00 (veinte pesos) en
cada una de aquellas gestiones.

Exceptiianse de este tributo las declaraciones
juradas que por cualquier concepto deban
formular los afiliados pasivos de las Cajas de
Jubilaciones estatales. _
Igualmente dichas empresas o personas debe-
ran abonar un timbre de $ 20.00 (veinte pe-
sos) por cada Libro de Comercio que presen-
ten a su rubrica ante los distintos Registros
de la Republica. Toda publicaciéon de balances
que se realice en el “Diario Oficial” por per-
sonas 0 empresas, exceptuando las correspon-
dientes a las dependencias del Estado, debera
llevar un timbre por un importe de $ 0.20
(veinte centésimos) por cada § 1.000.00 (mil
pesos) del valor del activo mas el de las cuen-
tas de orden, fijandose como importe maximo
la suma de $ 1.000.00 (mil pesos). En los ba-
lances que se publiquen en moneda extranjera,
para la determinacion del importe de ese tim-
bre, se hara la conversién al tipo de cotizacion
del dia.

Las oficinas encargadas de recepcionar las so-
licitudes mencionadas en los apartados 1?2 y 2°
de este inciso, deberan controlar la correcta
aplicacién del timbre que proceda emplear.
Y las dependencias del “Diario Oficial” debe-
ran guardar los avisos debidamente ordenados,
para los contralores inspectivos.

PERDIMOS 4 A 1

Jugaron: Dr. Mata, Pte. Ceballos, Dr. Baztarrica, Dr. Leutier, Pte. May,
Pte. Paravis, Dr. Osorio José Vanrell, Pte. Bado, Dr. R. Vanrell, Practi-
cante Puime, Pte. Estapé, De los Santos.

Con el Estadio Centenario a punto de colmarse de plblico en e! momento de comensar
el partido, tuve oportunidad de Iucirse nuestro plantel de fiitbol enfrentando a los Vete-
ranos de Nacional en la etapa preliminar del match de fondo gue, e} 18 de febrero,
jugaron Peflarol y Nacional por la Copa Libertadores de América.

Pese al inmerecido resultado adverso, nuestro plantel hizo gala de buen ffithol. Realizé
atagues bien coordinados con clare sentido del avance de conjunto y de la ubicacién y
desplazamiento individual. Tuve permanente pujanza en la bfisqueda del gol con remates
oportunoe, condicionados previamente con serena eficiencia, En ningin momento los de-
lanteros resolvieron sus jugadas con ejecuciones fuera de oportunidad. En cada caso los
remates fueron culminacién apropiada a la secuencia de juego y, en la mayor parte de
las eventualidades, luego de sortear exitosamente los obsticulos presentados por el ad-
versario, Lamentablemente, tan meritorios trabajos ne fueron obsequiados por el tan-
teador. Una minima mal calibrada punteria frustré un empate o, tal vez, un triunfo.
Hubo tres emocionantes momentos en que el grito de gol se nog despedazé en la gar-
ganta: uno fue cuando un tiro dio en el horizontal de la valla adversaria, otro en un

" lateral y un tercero en el gque se dirfa que el guardavalla se encontré la pelota.

La defensa, pese a las sugerencias del tanteador, no fue menos meritoria que el ataque.
Fallé en el extremo distal, Sobre todo en e] segundo tiempo. En el primer tiempo de-
fendi6é la valla el Dr. Mata. Algo nervioso en la primera mitad, ajusté sn desempefio
durante la segunda dando pruebas de arrojo que el pablico premid con aplausos. En el
segundo tiempo lo sustituyé De los Santos. Muy unerviose, también desde el principio,
Jos ataques del adversario lo sorprendieron antes que pudicra superar ese estado, resul-
tando de ello un aumento en dos goles & favor del adversario que se habrfan evitado
con una reaccién oportuna de nuestro guardavalla. En el caso de Mata, que también

g

fuera vencido por una sola vesz, fue el resultado de un tiro inatajable colocado con
precisién sobre el &ngulo superior izquierdo. El resto de la defensa trabajé parejo.
No falté, como en el caso del atague, buena coordinacién, correcto despeje y ajustada
colocacién en el pase servido a los delanteros. La actuacién més destacada le cupo a
Leutier, ya que su acertada colocacién le permitié cubrir brechas que en dos oportuni-
dades salvaron nuestra valla.

Las fallas destacadas en nuestro campo, no demeritan la valfa del equipo adversario
que jugé un fatbol de gran estilo, elegante, donde no falté la pujanza. en gran parte
exiglda por nuestro affin de vencer. Por otra parte, Nacional jugé con la seguridad
que jugé un fiitbol de gran estilo, elegante, donde mo falté la pujanza, en gran parte
faena, Los nuestros, en camblo, demostraron un sincero deseo de cumplir airosos la
tarea comprometids y salir de la prueba con la satisfaceién de haber actuado acepta-
blemente. Y lo lograron, demostrando ademés que es un equipo capaz de mayor rendi-
miento si la preparacién fisica de sus integrantes se tealiza en tiempo oportuno.
Este detalle fue notorio al promediar la primera mitad del segundo tiempo en que la
fatiga amenazé con derrumbar al equipo, cosa que se evité con algunas sustituciones
oportunas,

Nuestro gol vine tardiamente, como premio consuelo sobre una excesiva ventaja del
adversario, en mérito de nuestro juego. Faltando poce para finalizar el encuentro y
luego de un constante asedio sobre el &Area contraria, correspondié a Estapé abrir
nuestro tanteador. Fue un tanto conquistado trabajosamente en base a driblings, pases
cortos y répidos cambios de posicién realizados con justeza, coordinacién y fnimo per-
tinaz de lograr el objetive., Bl avance llegé hasta la misma puerta de la valla y alli,
Inego de anular todas las defensas, Bstapé empujé la pelota sobre el &ngulo inferior
izquierdo hurtindosela a lag ufiag del guardavalla.

Fue un espectidculo de buen fithol y ejemplar conducta deportiva. El resultado ad-
verso no ed, en modo alguno, motivo para desanimar. Lo positivo y que debe presi-
dir nuestra gestién futura, es que contamos con un buen plantel de fhtbol que conoce
las reglas y todos los recursos de juego. Colectivamente, es expresién del claro sen-
tido que tienen sus integrantes de entregarse a las exigencias del trabajo en equipo.
Individualmente, salvo algunas notorias peculiaridades de mayor destreza, el mivel de
juego y rendimiento es parejo si se log encuadra en el marco de expresién futbolistica
demostrada en esta oportunidad.

Nuestrag felicitaciones a cada uno de 1l0os integrantes del plantel por tan satisfactoria,
demostracién y, particularments, a log Dres. Rafael Vanrell y Pablo Mateucci, -graciag
8 cuyas gestiones fue posible ests presentacidn en el escenario mfximo de nuestro futbol.
Finalmente, nos cabe agradecer a todas las personas que desde la prensa, la radio y
campo de juego colaboraron en la realizacién de este feliz evento.
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