“LA CUESTION ES SOLO ENTRE LA LIBERTAD Y

EL DESPOTISMO"

Es ég.est',os momentos trascendentes de la_

vl

‘mos se dispone a celebrar la VI 'Conven-
¢i6n_ Médica Nacional,

s la aguda crisis politxca y socm-econé—
mic , por la éual atraviesa nuestra patna,

pueblo la que exige de nosotros
ciarrﬁentos claros y precisos que
grarnos al gran_ movnmento

s S0 Wik

po?ﬁemos ; ugar

A 0 4

} la gran marcila Txacxa un

‘‘‘‘‘‘

{ﬁruQ‘uay feliz.
‘Conscientes del papel activo que debemos
desempefiar en el acontecer diario de
nuestra patria es que no podemos callar
las verdades que explican la situacién en
que vivimos,

Como orientales decimos que €l camino
que lleva a la felicidad de nuestro pueblo

no es el que ha trazado la oligarquia go- '

bernante vendida al imperialismo. Oligar-
quia, que no tiene ningfin prurito en wusar
custquier medio para el logro de sus fines,
ya sea violando constitucién y leyes, ya
sea reprimiendo y cercenando nuestra li-
bertad, ya sea condenando a la miseria a
nuestro pueblo, Oligarquia que para man-
tener sus privilegios no vacila en querer
jugar la carta del fascismo,

Frente a este camino que nos quieren
obligar a seguir, los médicos al igual que
la mayoria de nuestro pueblo decimos: No
a la represién. No a la miseria. No al fas-
cismo. Nuestra ruta serd la que asegure a
Jos orientales, el ser libres y sanos, tener
trabajo digno, vivienda decorosa, buena
alimentaci6n y educacién. ‘
| Es por eso que la opinién médica debe
i ser clara, precisa y uninime frente a todos

los intentos que quieren desviarnos del ca- |

Lo mino de las soluciones de nuestro pafs.
- ﬁ' Es por eso que reclamamos la libertad de
nuestros colegas absueltos por la justicia
militar.

Es por eso que decimos que queremos um
Servicio Nacional de Salud que asegure
trabajo digno a los trabajadores de la sa-
lud y asistencia médica integral a la po-
blacién. ’
Servicio Nacional de Salud que seri efec-
‘ tivo si los poderes publicos instrumentan
. las  medidas  socio-econémicas necesarias
para lograrlo.

Pero en largo transitar hacia dicha meta
hay una serie de cambios posibles de rea-
lizar a nivel asistencial que nos permiti-

da de nuestro pais en que el gremio
ico_consciente de la hora en que vivi-.

&-Tioy afecta al igual que el resto de
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c1ona1 de Salud que abarque a toda la

‘ poblacxén

" Pero debemos reafirmar que la meta final

., Do podra ser alcanzada, si no se acompa-
fia dichos cambios con una politica socio-
‘ econémxca consecuente para asegurarlas.

" Ast como bregamos por un Servicio Nacio-

“hal "de Salud, debemos decir que dichos

" cambios deben ser aeompaﬁados de un cb-

dlgo de trabajo médico que asegure tra-
“bajo digno a los médicos.
bs por estag faz que e ruerpo & 1c0
* hacional se rew en Ta” fo G’onvenmén
" Médica Nacional para discutir acerca del
amplio temario sobre Seguro Nacional de
Salud y FEstructura Sanitari.: Cédigo de
Trabajo v Proyecto de Colegiacién.

Dicha convencién a diferencia de las ante-
riores serd precedida por wma discusién de
todo el cuerpo médico, que por ese moti-
vo se reunirid regionalmente en todo el
pafs. En dichas reuniones se elegirin los
representantes a la convencién asegurando
de esta manera una real participacién de
los médicos y una verdadera democracia.

Las resoluciones que adoptard dicha con-
vencién serfin un compromiso militante del
gremio, asegurando de esta manera el rol
protagdénico que debemos desempefiar en
aras de un Uruguay feliz.

REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS
ZONALES EN EL DPTO. DE
MONTEVIDEQ

OBJETIVO:

‘Los grupos zonales del Dpto. de Monte-
video tendrin dos cometidos:

. 1) Considerar y tomar posicién sobre Tos
Relatos y Co-relatos presentados a la VI
Convencién Médica Nacional por las Gre-
.miales convocantes,

2) Designar a los convencionales repre-
sentativos a la Convencibén, a razén de UN
CONVENCIONAL REPRESENTATIVO
por cada DIEZ MEDICOS MANDANTES.

INTEGRACION:

Integrarin los grupos zonales todos los

" médicos habilitados para el ejercicio de

la profesién en el territorio de la Reptibli-
ca y que residan habitualmente en el De-
partamento de Montevideo.

La partlclpacién se hard efectiva median-

te la concurrencia de los médicos a las se-
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siones de los Grupos Zonales eorrespor'l-'

dientes.
Los Grupos Zonales en el Dpto. de Mon-
tevideo serdin DIEZ y consisten en CIR-
CUNSCRIPCIONES GEOGRAFICAS por
lugar de residencia del médico.

Cada Grupo Zonal debers elegir un ni-
mero de Delegados Representatlvos pro-
porcional a su- caudal de residentes en su
cn‘cunscnpmén }

ro de cada Grupo Zonal, quienes serin los
encargados de organizar y dirigir las reu-
niones; registrar las resoluciones y las de-
signaciones de Convencionales Representa-
tivos a la VI Convencién, v recaudar las
cotizaciones establecidas por el Comité Or-
ganizador Nacional, respectivamente.

FUNCIONAMIENTO:

1) Los Relatos y Co-Relatos presentados
a la VI*# Convencién Médica Nacional se-
rdn distribuidos al domicilioc de todos los
médicos residentes en el Departamento con
7 dias de antelacién (en la semana previa)
a la iniciacién de las sesiones de los Gru-
pos Zonales.

2) Los Grupos Zonales ser4n convocados
para sesionar por la Prensa Oral y Escri-
ta y se reuniran:

— Los Grupos 1 al 5: Lunes 4 y miércoles
6 a las 20.30 horas.

— Los Grupos 6 al 10: Martes 5 y jueves
7 a las 20.30 horas.

3) El desarrollo de las sesiones seré. el
siguiente:

Primera seslién:

— Resumen de los Relatos sobre te-

mas Iy II: 15
— Aclaraciones 10
— Discusién de Pautas sobre estos

temas 60
— Cada orador heblarA una vez por

espacio de hasta: g

— INTERMEDIO DE DESCANSO 15
— Discusién y votacién hasta finali-
zar la sesién.,

Segunda sesién:

— Resumen del Relato sobre el te-

ma IIT 15
— Aclaraciones k 10
— Discusién y votacién 60’
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_ rén ir marchando hacla ese Serviclo Na-

— Cada orador hablar4 una sola vez
por espacio de hasta: 2

— INTERMEDIO DE DESCANSO.
— Eleccién de Delegados Representativos.

LUGARES DE REUNION
DE LOS GRUPOS ZONALES

LUNES 4 y MIERCOLES 6

Fac. Arquitect. (S. Actos) Grupo 1
S.M.U. Grupo 6
Club Colén Grupo 3
Cine Premier Grupo :

"MARTES 5y JUEVES 7

Facultad de Arquitectura Grupo 2
S.M.U. * Grupo 7
Club Colén Grupos Sy 1t
Parroquia Malvin Grupo 4
Primer Piso H. Clinicas Grupo 5



el.de

Luego de un mes de febrero de intenso trabajo, el Co-
mité que estudiara un plan de accién para el afio 1972,
informé al Cté. Ejecutivo el 2 de marzo de este afio.

Lunego de una extensa discusién se definié dicho progra-
ma que significaba el compromiso militante para el gre-
mio en la lucha por sus relvindicaciones, por la efectivi-

dud del derecho a la salud, por la dignidad del trabajo
médico, por la libertad y la justicia,

Ya NOTICIAS en el mes de marzo trataba extensamente
2ste programa.

El mismo reunia y ordenaba todos los esfuerzos que e}
gremio habia desarrollado en los Wltimos afios y que
mostraban cémo se iba incrementando y profundizando
ia unidad y la organizacién del SMU,

Fste programa de accién tuvo su reafirmacién multitu-
dinaria cuando el 26 de mayo en el estadio Platense,
7500 médicos y practicantes aprobaron por aclamacién
ol informe y las propuestas que presentara el Comité
Fjecutivo. Dicha asamblea se realizé en el marco de Ia
batalla reivindicativa iniciada por los viiticos y en medio
de un agitado clima politico y social sacudido por la
guerra interna, que la oligarquia gobernante, a pretexto
de la lucha antisediciosa, desencadenara contra el pueblo.
Desde ese instante hagta hoy nuestro gremio ha vivido
intensas jornadas de movilizacién profundamente conmo-
vido por la situacién nacional, con decenas de médicos
presos, con documentados ejemplos de torturas efectuada
por la represion como en el caso de Bonilla, con la
dramética muerte de Alvariza, con la detencién del com-
pafiero Ripa, Vicepresidente del C.E. y la retencién del
companero Pereira, Presidente del mismo.

ety Iminando este proceso conm la injusticia y la desviacién

Jdel derecho evidenciada con la prolongacién de la prisién

RDENANDO IDEAS

PARA UN BALANCE

en el mes de octubre de Diaz, Benavidez, Isern y Za-
pata. Toda esta grave situacién vivida intensamente no
curs6 aislada, sino por el contrario, en medio de la agu-
dizacién de la profunda crisis nacional y su directa re-
percusién en el campo de la salud donde se profundizara
las contradicciones existentes aumentando el deterioro de
los servicios de atencién médica,

En este sentido la politica econémica antipopular del
gobierno y la nefasta accibn de la Coprin, llevaron al
desbarranque financiero de los organismos de atencién y
a la creciente pauperizacién del médico v deméis traba-
jadores de la salud.

No quedd a salvo de esta dramftica situacién la ensefian-
za. y la Universidad en particular. Ni el propio gobierno
pudo contener las necesidades de cambio y aparecen en
escena como un riesgo adicional, los planteos demagégi-
cos de soluciones escudados en la figura de Purriel Mi-
nistro de Salud de este régimen.

Ante este panorama tan groseramente planteado se eleva
en su valor el programa de accién elaborado en febrero
y marzo por el Comité Ejecutivo. ‘

Porque por un lado posibilita al Grémio transitar esta tan
cambiante y compleja situacién con un norte, con una
meta, con un plan y en lugar de ser hoja suelta en la
tormenta el gremio enfrenta cada instancia con claridad,
sin apartarse esencialmente de la plataforma por él ela-
borada combinando la movilizacién por las libertades y la
democracia con la lucha por reivindicacioner, los viéticos
las retribuciones mutuales, el presupuesto de Salud Pd-
blica en la Paritaria o0 en el Parlamento,

Y en el mismo momento recorre el pais junto con los com-

pafieros de.la Federacién Médica del Interigr discutiendo .., .

con centenares de médicos en Rocha, San José, Paysandd,

Dr. Enrique Griio

Falleci6 el 17 de noviembre de 1972,

Distinguido endocrintlogo, que realizé una brillante carrera. Hablendo ingresado al
Sindicato Médico en 1948; ocupé en nuestra Institucién diversos cargos de responsa-
bilidad gremial, entre los que se destacan los de Miembro de Comisién de Asuntos
del Interior en 1954-55; Secretario del Comité Ejecutivo en los afios 1955-56, incorpo-
randose luego al Consejo de la Facultad de Medicina en calidad de Consejero. Desde
entonces actuod ininterrumpidamente en la Comisién de Asuntos de Facultad del SMU,

. Tacuarembd y Canelones, las soluciones programéticas a
los problemas de atencién médica y los urgentes proble-
mas laborales del médico uruguayo. ‘

Creemos que no serfa justo valorar este perfodo tan duro
y & la vez tan rico en experiencia haciendo un encare
contable con columnas de haber y debe.

Hemos tenido en todos los terrenos de nuestra plataforma
éxitos y frustraciones, pero nadie puede dudar que hemos
avanzado en lo organizativo, en la capacidad para enca-
rar unitariamente toda la problemética que preocupa a
todo el gremio, Se puede seguramente en un-anflisis par-
cial de tal o cual problema, criticar los pasos dados o los
no dados, nosotros mismos lo hacemos. Pero quien ana-
lice este periodo sin prejuicios, seguramente se sentiri
feliz en estos draméticos momentos de la vida del pais,
de pertenecer a un gremio vivo, sensible, solidario, inser-
to protagénicamente en la realidad hermanado con el
pueblo luchando por la paz y contribuyendo realmenmte
a elaborar soluciones a problemas nacionales como el de
In Salud. Sin renegar de sus aspiraciones y necesidades,
sin contraponerlas, por el contrario, armonizéndolas.

Estos atributos son patrimonio del germio, son el fruto de
una politica gremial coherente, seriamente elaborada y en
asambles tras asamblea, discutida, enriquecida, impul-
sada.

La VI Convencién Médica Nacional es una ”?mpresién
y una concrecién de la organizacién y Ia unidad del gre-
mio médico, uruguayo.
Por nuesiras reivindicaciones inmediaias.
Por el derecho a la salud.
Por el trabajo digno.

. £ S . A .
Por la libertad, contra el fascismo.

donde se desempefid con la capacidad, dedicacién y devocién que en él eran habitua-

A NUESTRO PUEBLO

COMPATRIOTA

COMPARERO - COMPANERA:

Con tales titulos, e! Sindlcato Médico del Uruguay rea-
liz6 la publicacién de comunicados destinados a infor-
mar a la opinién publica respecto a los procederes de
las autoridades publicas en relacjén a los derechos ciu-
dadanos y la dignidad humana. En esos impresos se de-

LA VOZ DEL SINDICATO MEDICO

nuncian el horror de la tortura, el drama de los detenidos
y la tragedia en que han sido sumidas sus familias.
Toda una misceldnea, un compendio de crueldad digno
de la mas refinada literatura negra, es lo que se denun-
cia y al tiempo se alerta al Pueblo Oriental sobre esta
era sombria que nos ha tocado en suerte.

les. Colaborador del Fondo de Solidaridad Social, Docente de la Facultad de Medicina,
clinico e investigador de excepcitn, su prematuro deceso priva a la Facuitad y al
Sindicato Médico de su valiosa presencia. Hombre de bien, deja una esposa, dos
hijas y gran nimero de amigos.

Desde estas paginas, llegue a todos ellos las més sentidas condolencias del Sindi-
cato Médico del Uruguay.

Aclarando un
error

En el Folleto que contiene los relatos para la
VI Convencién Médica Nacional se ha deslizado
un error. En el Comité organizador figura el
comp. Dr. Jorge Dighiero cuando quien debe fi-
gurar como Delegado de la Asociacién de Do-
centes es el Dr. Emilio Pérez Fernandez.

Todos los dias a las 21y 45 por CX 42 Radio Vanguardia

Un panorama del acontecer médico nacional a través de la informacion y el comentario



- Educacién: mal negocio
para la oligarquia

;

»

Recientemente la Cémara de Diputados ha aprobado el proyecto de Ley de la
Educacién. Dicho evento, en sus prolegémenos, en el curso de su discusién y votacién,
provocé encendidas reacciones populares, politicas y, como no podia ser menos, del
gremio magisterial, de los cuerpos docentes de Secundaria y de la Universidad con
la adhesién de los gremios de sus funcionarics, Y no podia ser menos,

Porque la mentada Ley de Educabién, kbajo la pantalla de pretender qoordiﬁa'r la
ensefianza y adaptarla a las necesidades de instrumentar el desarrollo del pafs, es en
los hechos un instrumento . para conspirar contra los derechos del pueblo para —a través

- de la educacién en todos sus niveles— abrirse camino hacia un mundo mejor desde

una sociedad més justa y digna.

Ya desde los albores de nuestra nacionalidad, preocupé a nuestros prohombres la
educacién popular y no menos a nuestras oligarquias mativas o fordneas a través de los
ejércitos de ocupacién de turno,

El 268 de mayo de 1818, se inaugura en Montevideo la primera Biblioteca Péblica.
La idea parte de Larrafiaga que el 4 de agosto de 1815 eleva la iniciativa al Cabildo
de Montevideo, expresando, entre otras, estas preocupaciones: “...veo con sumo dolor
los pocos progresos que hacemos en las ciencias v en los conocimientos ttiles, en las
artes y en la literatura; los j6venes faltos de educacién; los artesanos, sin reglas ni
principios; los labradores, dirigidos solamente por una antigua rutina que tanto se
opone a los progresos de la agricultura, base y fundamento, el mas sélido, de las

_riquezas de este pafs”. Mas adelante agrega que carecemos de maestros “en todos

estos ramos” y que el libro debe suplirlos, haciendo a- continuacién esta esperanzada
afirmacién: “Los talentos de los americanos son tan privilegiados, que mno necesitan

__sino de buenos libros para salic eminentes en, todos los ramos”,

By 1& it - . ro - ' s ’
‘.' VEI mismo dia el Cabildo remite a Artigas la iniciativa y éste contesta su aprobacitn

en una orden que lleva la fecha del 12 de agosto. Entre otras cosas dice la nota de
Artigas: “Yo jamas dejarfa de pomer el sello de mi aprobacién -a cualquier obra que
en su objeto llevase insculpido el titulo de pablica felicidad”, Y, consciente de todas
las carencias.y dificultades para llevar adelante tan alto propdsito y no ver frustrados
los beneficios que habria de recibir su pueblo, ordena requisar todas las bibliotecas
particulares que se hallaran en Montevideo con destino a la Biblioteca Piblica a la
que Larrafiaga ofrecié la suya y sus servicios gratuitos para hacerse cargo de la
Direccién. Asf, el 26 de mayo de 1816, en medio de una fiesta civica, el pueblo —que
habia contribuido con libros y dinero— pudo ver su primer tesoro cultural: la Biblio-
teca Pdblica abrfa sus puertas; en sus -anaqueles habja mas de 5.000 libros.

Pero, el 20 de enero de 1817 el ejéreito ‘portugués ocupa Montevideo, El General
Lecor, Jefe Supremo de las fuerzas invasoras, habia prometido en la vispera respetar,
entre otros derechos, las instituciones culturales. Sin embargo, ni bien se instals en
Montevideo uno de sus primeros actos de gobierno fue proceder a la destruccién de la
Biblioteca Publica. La oligarquia extranjera que siempre alent6 ambiciones sobre la
posesién de nuestro territorio, también queriz poseer el alma de los orientales. Nada
de libros, nada de educacién, nada de pensamiento propio capaz de germinar en
justicia, en riqueza, en felicidad para el pueblo oriental.

Luego vinieron los Treinta y Tres, la Independencia, la Constitucién. Poco después
la Guerra Grande. Las luchas fraticidas se sucedieron sin' descanso. El caudillaje en
alianza con las élites oligirquicas nativas y éstas sujetas a los imperialismos de turno
hicieron estragos de sangre, riqueza y cultura. Juridicamente somos un - pais libre e
independiente que para gobernarse adopta el sistema republicano-democrético. Apenas
iniciada nuestra vida independiente, comienza a ponerse en duda nuestra viabilidad
como acién. Nuestra Universidad instalada en 1849, “sélo tiene establecida la Facultad
de Derecho —dice. Varela en 1874—, y aun ésta en condiciones que estin lejos de
responder a las exigencias de una verdadera Universidad., Se ensefia también en ella
fisica, quimica, zoologia, pero sin que haya un solo aparato, ni un solo espécimen
zoolégico. Parece increfble, pero la verdad es que en la Universidad Mayor de la Re-
piblica las ciencias experimentales se ensefian lo mismo que la filosofia especulativa:

leyendo el texto y disertando tedricamente sobre la materia: ficil es comprender cuéles .

serin los resultados de un método semejante”. El 1o de enero de 1869, los ingleses

" La ley de ensefanza

inauguran la primera Ynea de ferrocarril cuyo sistema se planifica ‘de tal modo que al
tenderse el resto de las lineas, éstas parten todas de Montevideo sin comunicacién entre
si de manera que nuestros efectivos militares pierdan movilidad en caso de invasién
por parte de nuestros ambiciosos vecinos y. servir la industria frigorifica que ellos
dominan, A todo esto, va al crearse el Estado Oriental en 1828, los ingleses se habfan
‘asegurado, ademas, que seriamos un pafs “sin posibilidades de marina por mas de
100 afios” segtin ellos mismos expresaban.

José Pedro Varela analiza la situacién del Uruguay desde la economfa, la politica, la
sociologfa y la cultura para fundamentar la creacién e instalacién sistematica de la Es-
cuela Pdblica. Se encuentra con un pais monocultor dedicado a la ganaderfa, que debe
importar casi todo lo que consume, con un elevadisimo indice de analfabetos y sin
miras de aprovechar los adelantos tecnolégicos de la época. “Tenemos espacio en la
Repiblica —dice Varela— para ocho millones de habitantes y apenas si quinientas mil
almas se esparcen por toda su superficie; tenemos bondad de clima, de fertilidad de
suelo, de facilidades de comunicacién fluvial para centuplicar nuestra produceién; de-
biéramos ser el granero de la inmensa cuenca del Plata, y apenas si bastamos a nuestro
propio consumo... sélo Dios sabe atn lo que guardan las entrafias de nuestra terra,
ya que, hasta ahora, sélo hemos penetrado' en su seno para hacer aljibes y pozos de
balde. Tenemos... una sociedad entera que organizar, una nacién nueva que hacer
surgir de entre el caos de la primitiva ignorancia. A ello vamos... la marcha es ripida,
las transformaciones se operan a grandes pasos; las generaciones que ahora se eduquen,

- sl no quieren quedar rezagadas, ser instrumentos inttiles en la economia nacional, ne-

cesitan prepararse para hacer frente a las exigencias, no de la época actual, sino de
Ia época futura”.

1Todo estd por hacer en la Reptiblical ...La aplicacién de la mas sencilla méguina
exige conocinﬁenthi.dg,wmmmejomr nuestros procederes comerciales;
buscar nuevos nicrcados para nuestyos prodﬁctos y nuevos productos para nuestro
mercado... hay que aplicar a nuestra agricultura todos los adelantos de la industria
moderna... que conocer y buscar la buena semilla... Ia buena tierra... abonar la
que es pobre... plantar en cada tierra la semilla que convenga”,

En cuanto a nuestra viabilidad como nacién, Varela no se detuvo en la polémica.
Opinaba que juridicamente éramos una nacién independiente y que a todos los ciuda-
‘danos competia hacerse cargo de esa independencia y que rpara ello era necesario
educar al pueblo y para que el pueblo mismo se beneficiara de los dones de la edu-
cacién. Concibid la educacién como instrumento de lLiberacién del individuo yde Ia
sociedad; como coraza protectora del pueblo para defenderse de las incitaciones ex-
plosivas de los audillos y las aviesas zalamerias de los “doctores” de la ciudad.

El sefialé a las élites oligirquicas y al caudillaje en su alianza para someter al pueblo
ignorante y con su escuela piblica, laica y gratuita, cre6 el instrumento que pausada
pero inexorablemente vino creando en el pueblo oriental conciencia de su capacidad
creadora para labrar su propio destino sin necesidad del amparaje de oligarquias
ilustradas,

Hasta qué punto se cumplié la concepcién vareliana de la educacién, no lo sabemas.
Pero si sabemos que desde hace muchas décadas la escuela piiblica fue dejada de lado
en el pensamiento de los gobernantes. Edificios en ruinas, techos que se desplomaron,
carencia de locales y educadores y misérrimos presupuestos han caracterizado a nuestra
Ensefianza Primaria, ¢Y todo esto por qué? Porque de acuerdo a lo que hemos venido
planteando-en esta nota, la Educacién es un mal negocio para las oligarquias. No es
cuestién que los pueblos se ilustren Y sepan a qué atenerse ante hechos como los
que en estos momentos viven el mundo y nuestro pafs. Y como gran parte de la edu-
cacién vareliana hizo su trabajo, pese a las trabas que se le quisieron oponer mediante
el abandono oficial a la FEscuela Piblica, la oligarquia no encontré mejor expediente
que crear una ley de educacién que, con el pretexto de mejorar nuestra ensefianza, en
el fondo lo que quiere es el control politico de la misma y aplicar el rigor de un

cédigo punitivo a aquellos que tengan la maladada idea de pensar que José Pedro -

Varela tenia rdzén y sigue teniéndola. Porque la oposicién pueblo-oligarquia sigue
siendg clerta.




Declaracion Universal
de Derechos Humanos

Aprobada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10.XII.48. Publicamos a continuacién un extracto de

esta Declaracién.

CONSIDERANDO que la libertad, la justicia y
la paz en el mundo tienen por base el recono-
cimiento de la dignidad intrinseca y de los de-
rechos iguales e inalienables de todos los miem-
bros de la familia humana; '

¢l menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la
conciencia de la-humanidad y que se ha procla-
mado, como la aspiracién més elevada del hom-
bre, el advenimiento de un mundo en que los
~eres humanos, liberados del temor y de la mi-
seria, disfruten de la libertad de palabra y.de
1a libertad de creencias;

CONSIDERANDO esencial que los derechos
humanos sean protegidos por un régimen de
Derecho, a fin de que €l hombre no se vea com-
pelido al supremo recurso de la rebelién con-
tra la tirania y la opresion;

ARTICULO 3 — Todo individuo tiene derecho
4 la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

ARTICULOQ 5 — Nadie serd sometide a tortu-
ras ni a penas o tratos crueles, inhumanos o de-
gradantes.

ARTICULO 7 — Todos son iguales ante la
ley y tienen, sin distincién, derechos a igual
proteccién de la ley. Todos tienen derecho a
igual proteccién contra toda discriminacioén que

infrinja esta Declaracion y contra toda provo-
cacién a tal discriminacion.,

ARTICULO 8 — Toda persona tiene derecho
a un recurso efectivo, ante los tribunales nacio-
nales competentes, que la ampare contra actos
que violen sus derechos fundamentales recono-
cidos por la constitucién o por la ley.

ARTICULO 9 — Nadie podra ser arbitraria-
mente detenido, preso ni desterrado.

ARTICULO 10 — Toda persona tiene derecho,
en condiciones de plena igualdad, a ser oida
pliblicamente y con justicia por un tribunal in-
dependiente e imparcial, para la determinacion
de sus derechos y obligaciones o para el exa-
men de cualquier acusacién contra ella en mate-
ria penal.

ARTICULO 11 — 1. Toda persona acusada
de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabili-
dad, conforme a la ley y en juicio pitblico en
el que se le hayan, asegurado todas las garan-
tias necesarias para su defensa.

ARTICULO 22 — Toda persona, como miem-

ARTICULO 23 — 1. Toda persona tiene de-
recho al trabajo, a la libre elecciéon de su tra-
bajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccién contra el desem-
pleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discrimi-
nacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho 2
una remuneracién equitativa y satisfactoria, que
le asegure, asi como a su familia, una existen-
cia conforme, a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccién social.

ARTICULO 25 — 1. Toda persona tiene de-
recho a un nivel de vida adecuado que le ase-
gure, asi como a su familia, 1a salud y el bie-
nestar, y en especial la alimentacion, el vestido,
la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tigne asimismo derecho a
los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por cinrcunstan-
cias independientes de su voluntad.

ARTICULO 26 — 2. La educacién tendri

g

bro~de la sociedad, tiene derecho a la seguri-
dad social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacién internacional, habida
cuenta de la organizacién y los recursos de ca-
da Estado, la satisfaccién de los derechos eco-
némicos, sociales y culturales, indispensables a
su dignidad y al libre desarrollo de su perso-
nalidad.

oo ey

por objeto el pleno desarrollo de la personalidad™ e,

humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamen-
tales; favorecerd la comprension, la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos y promovera el de-
carrollo de las actividades de las Naciones Uni-
das para el mantenimiento de la paz.

Reivindicaciones Médicas

El problema de las reivindicaciones médicas se agita en el seno del
Sindicato Médico del Uruguay desde hace mas de 2 afios. Sucesivas
asambleas han fijado pautas que fueran agltadas y promovidas a nivel
de COPRIN y de las Instituciones Mutuales, sin mayor éxito, salvo en el
aspecto de los viaticos de locomocion, importante conquista que se con-
siguiera a través de un conflicto que se extendié durante los meses de
Mayo y Junio p.pdos.

sin embargo el tema no solo no esta agotado sino que es candente; las
dos Gltimas asambleas del Sindicato Médico convocadas al efecto, han
tomado posicién con respecto a este problema, estableciendo pautas sa-
lariales que no son otras que la adecuacién al momento actual de las

establecidas en el Proyecto de Estatuto del Trabajo Médico, que estu-

‘diara la VI Convencién Médica Nacional,

Este criterio consiste en el establecimiento del horario real de trabajo
para cada disciplina médica, en los cargos actuales, y el establecimiento
de un valor igualitario para la hora laboral.

La Comisién de Reivindicaciones Médicas, compuesta por los Dres. Ba-
rreneche, Chiessa y Giuria, tiene muy adelantado este estudio que sera
planteado primeramente al gremio para su aprobacién, a fin de impo-
nerlo a partir del 19 de enero proximo.

Este trabajo no excluye en absoluto los esfuerzos por concretar de inme-
diato los aspectos mas candentes de Ias reivindicaciones ya planteadas
y de las que esperamos poder informar a breve plazo.

Fueron

liberados

los doctores

Eduardo Isern

y Luis F. Diaz
digno y libertad.

Al cierre de esta edicion de NOTICIAS nos enteramos de la libera- |
cién de los compafieros Eduardo Francisco Isern y Luls Felipe Diaz.
Estas lineas no tienen otro objeto que el de transmitir la buena nue-
va y decir expresamente nuestro regocijo, nuestra intima alegria por
Ia libertad de estos compaiieros.

Hacemos apenas un alto en el aspero trajin diario para enviarles un
saludo fraterno y volvemos a la intensa movilizacion cuyas con-
signas los incluyé hasta hoy en todos sus rubros: salud, trabajo




ASAMBLEA MEDICA NACIONAL

La Asamblea Médica Nacional embarcada en la lucha por la libertad
y la justicia, por la democracia y contra el fascismo y la ley de ense-
fanza saluda emocionada la libertad de los compafieros Diaz e Isern y
expresa la firme resolucién de los médicos uruguayos de proseguir in-
guebrantablemente la movilizacién por estos objetivos.

Alerta y denuncia sobre el mantenimiento en prisién de los compa-
seros Benavidez y Zapata, reprocesados luego en varias instancias pu-
blicaménte conocidas y de las que resultaran absueltos.

 Expresa su rechazo a la nueva prérroga de la suspensiéon de garan-
tias individuales que a despecho del clamor popular, votase hoy una
mayoria parlamentaria.

Exige una vez més reales garantias procesales para lo cual debe
haber una efectiva actuacién de la Suprema Corte de Justicia, tal como
la propia Ley de Seguridad del Estado lo prevee.

Reclama del Poder Ejecutivo sancioén severa € inmediata de quienes,
como ha sido feacientemente demostrado, torturan a miles de presos poli-
ticos que hoy existen para vergiienza del pais.

Demanda €l inmediato cambio del increible régimen presidiario ins-
talado, como copia del fascismo, franquista, en el Presidio de Libertad.

Hombre
y antihombre

Jornadas antifascistas — .

Un folleto recientemente editado por la Unién de Artistas Plasticos eontemporineos,
refleja el aspecto documental de la exposicién artistica realizada en la Universidad de
s Rephblica en acuerdo con la comisién de Cultura de la misma.

Dicha exposicién fue inaugurada el dia 6 de setiembre de 1972 durante todo su trans-
curso fue visitada dia a dia por numeroso phiblico el que a través de 1a muestra pudo
apreciar los distintos documentos expuestos.

El citado folleto es un documento grafico de evidente valor sobre el cual se pueden
"fescatar los ‘aspectos fundamentales J5™12 “historia del fascismo con toda su jmpre-
sionante secuela de horror y sangre.

Desde la definicién de fascismo “la accién irracional y violenta impulsada por los mas
poderosos para disfrazar los alcances socic-econémicos de la crisis del sistema actual
y sofocar los movimientos populares pretendiendo liquidar ¢l avance democritico e
imponiendo si se le permite una tiranfa degradante”, nos va pautando toda su negra
historia. ‘ :

Los pasos al poder, la razén econémica de la sinrazén fascista, asi como la doctrina
filoséfica, ¢l credo politico de los fascistas, fueron puntos algidos de la exposicibn.
Exposicién. y folleto —a la vez que actuales— marcan a fuego en este momento las
directivas de los sectores maés reaccionarios v, golpistas que hoy existen en nuestro pais.
Sucesivas escaladas en ese sentido han pautado la promocién de las 6ltimas. leyes

30 de noviembre de 1972.

La Asamblea Médica Nacional consciente de que la liberacién de
Diaz e Isern es la mejor demostracién de la justeza de nuestra causa y
compenetrada de que el logro de nuestras metas, es y serd el fruto de
la madurez y organizacién del pueblo unido.

RESUELVE:

19) Elevar atin més los esfuerzos para que 1a VI CONVENCION
MEDICA NACIONAL sea la sintesis militante a través de la cual el
gremio médico uruguayo siga 1a honrosa trayectoria que lo caracteriza.

2°) Estrechar aén mas los vinculos con todo movimiento de pue-
blo que da la batalla contra la Ley de Ensefianza y por las libertades
decidiendo ya la participacién a nivel nacional en la jo.rnafla de lucha
convocada para el 14 de Diciembre y en todas las movilizaciones prepa-
ratorias a dicha jornada. , .

30) Expresar su solidaridad con ta FUS cuando ¢l Gobierno pre-
tende convertir lo que es expresién clara de solidaridad soc1?.1 en un
delito punible y por via de un decreto quiere hundir en la miseria a dece-
nas de hogares inocentes.

VIVA LA LUCHA; CON
ORGANIZADO.

Los meédicos
y las
libertades

‘Lo¢ médicos conmovidos directamente por la situacién de tantos colegas prisfoneros
de la situacién -gestada por el convulsionado panorama politico nacional, donde la de-
bilidad, la arbitrariedad, la inconstitucionalidad se conjugan contra el clamor nacional
de paz y soluciones, levantamos firmemente el reclamo del restablecimiento de las
libertades y los derechos individuales. No sabemos cuando escribimos estas lineas qué
resolvera el Parlamento.

'

UN GREMIO UNIDO, FUERTE Y

Si levanta junto al pueblo la bandera de la dignidad nacional o por el contrario
profundiza y agrava esta situacién injusta por la cual el destino de miles de uruguayos
persiste incierto, sin normas juridicas claras que los amparen, expuestos a los vaivenes
que la puja de sectores determinen.

Y mientras esto sigue asi surgen en el suelo de nuestra patria, presidios dignos de
novelas sobre las viejas Antillas.

propuestas por el Poder Ejecutivo, a

es el reflejo vivo de la barbarie nazi-fascista.

Es que hoy y aqui, en este Uruguay, de ahord, estdn mis vigente que nunca, las pala-

consideracién del Parlamento, destacindose neta-
mente entre ellas la Ley de la Ensefianza contra la cual el pueblo ha librado las mas
duras y encarnizadas batallas, a través de las impresionantes movilizaciones er masa.
“No en vano entonces la Universidad “ubicada en su medio y en su tiempo” ha salido
como otras de su forma de lucha contra el fascismo & organizar esta exposicibn que

este engendro.

Nos referimos a Libertad (sarcasmo de la actual situacién ).

El Pachecato recurrié a modelos y asesoramiento del régimen franquista para crear

Nuestra lucha, nuestra movilizacién junto al pueblo, junto a todos los uruguayos ho-

nestos, es y-serd siempre por la libertad, por la dignidad, por el respeto del hombre

bras con que Bertold Brecht finaliza su parodia “La resistible ascensién de Arturo Ul:

“Vigilantes deben estar los pueblos pues el vientre que engendr6 esta escoria es fe-

cundo todavia”.

Con este titulo y con motivo del 14° Aniversario de
la promulgacién de la Ley Orgénica, la Universidad
de la Republica edité un afractivo folleto en el que en
forma esquemética, pero clara y concreta, ilustra res-
pecto & su actividad, cometidos y dificultades finan-
cleras.

Nuestra Universidad se fund6é en 1833 y se instald
definintivamente en 1849. Tiene ya 123 afios a lo largo
de los cuales 30 han orientado su destino,

Durante casi un siglo y cuarto ha venido formando
profesionales y técnicos e investigando para -el pais
métodos para mejor instrumentar el aumento de pro-
duccion, el desarrollo energético y promover, proteger
y asistir a la poblacién en el sector Salud.

La experiencia del mundo —dice el folleto— muestra
que el uso de los recursos naturales, el perfecciona-
miento ‘de la produccién y la salud piblica, pilares

cualquiera sea el origen o los gestantes del aprobio.

Nuestras decisiones avalan este dicho. Hoy luchamos por la libertad de cuatro médicos;

en el fondo, ellos simbolizan nuestro compromiso con Artigas.

NUESTRA UNIVERSIDAD

fundamentales de] bienestar de las naciones ,necesifan
de la ensefianza superior y de la investigacion. En este
sentido ,la formacién de profesionales y sus colabora-
dores depende en nuestro pais, exclusivamente de la
Universidad de la Reptblica.

En el curso del presente afio tiene 16.400 estudiantes,
de- los cuales egresaron 1.149 y entre los que se cuen-
tan 224 médicos.

Para 1977 se prevé un registro de matricula de 20.000
y un egreso de 2.000. Esta relacién es simiiar 2 la de
las universidades italianas o francesas, pero cuenta
con recursos financieros que son apenas la mitad o
un tercio de las que reciben las universidades de EE.UU.

Através del Hospital de Clinicas y las Catedras que
funcionan en los hospitales de Salud Publica, nuestra
Universidad brinda asistencia médica a la poblacion.
Fundado en 1953, nuestro hospital universitario fue uno

de los 6 seleccionados por la Organizacién Panamerl-
cana de la Salud y la Organizacién Mundial de la
S'ud para desarrollar el ler. Programa de Asistencla
Progresiva de América Latina. Cuenta actualmente con
Centros de alts especializacién como lo son el de Tra-
tamiento Intensivo, de Diagnéstico y Tratamlento de
Insuficlencia Renal, de Cirugia Cardiaca y de Quema-
dos. Ademés cuenta con un FProgramsa de Atencién
Materno Infantil. A todo esto debe sumarse que educs
estudiantes de 29, 39, 4°, 5° y 6° afios de la Facultad
de Medicina y -da especializacién a médicos ya gra-
duados y forme técnicos auxiliares de medicina.

Finaliza el folleto que comentamos con esta frase:
TODO ESTO TAN IMPORTANTE PARA EIL. PAIS,
QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLA CON GRAN
SACRIFICIO, DEBE SER IMPULSADO Y RESPAL-
DADQ,



El Sindleato Médico del Uruguay viene desarrollando
iunto con todos los médicos del pafs un serio y ya lar.
20 estudio acerca de los problemas sanitarios que afec.
ian nuesfra poblacién. Es conocida en las propias esfe-
ras parlamentarias nuestra opinién acerca de los mis-
108 & proposito de un posible Seguro de Salud y
stras medidas encaminadas a buscar soluciones reales
= tales problemas.

Uno de los puntos gue surgen de estos estudios y que
vitd directamente en la base de muchas de nuestras
wificultades actuales, es el que se refiere a las condi-
ciones laborales y retributivas de los prestatarios de
~nrvicios de salud.

“La importancia de abordar seriamente este asunto
tadica en que es opinién universalmente aceptada que
lodo intento de raclonalizar los servicios de atencién
iedica debe encarar simultdneamente los aspectos es.
tiucturales tendiendo a la coordinacién e integracion
de servicios y las condiciones laborales igualandolas
¥ sistematizandolas cualquiera sea el area de accion
e que se trate”.

Del analisis laboral que menciondramos surgen a'gu-
1HUS rasgos muy caracteristicos que resumiremos g
continuacion:

Dado que la tendencia fundamental de la prestacién
vie servicios de atenclén médica en el Uruguay es la
volectivizacion (entre el Area estatal y la privada “mu-
tual” se invierten mAs de las 2/3 partes de todos los
vecursos que el pais invierte en salud) el trabajo mé-
dico depende esencinlmente de dicha situacién y no
¢el eljercicio privado liberal de la profesion,

Decimos esto no para lamentarnos pues sabemos que
53 colectivizacién es la que posibilita la extensién
tz la atencidn médica a més sectores de la poblacién,
no psra ubicar realmente la importancia que le asig-
iamos a esta relacidn laboral

Otro rasgo caracteristico lo constituye la grosera
diférencia en las condiciones laborales existente entre
¢ area oficial y el drea privada.

Debemos decir ademés que dentro del sector publico
nay injustas difrencias entre el Ministerio de Salud
iblica, donde trabajan més de 2.000 meédicos, y otros
organismos: Entes Autonomos, Bancos, Poder Legisla-
vo, ete.

3¢ sigue arrastrando a través del tiempo viejas con-
erpeiones de Ia época en que el profesional, cublertas
sus necesidades por el pago que de sus servicios le
ctorgaban los sectores econdémicamente poderosos, hrin-
daba algo de su tiempo, caritativamente o por paga
simbdlica, a la atencién de los indigentes.

istas diferentes condiciones laborales que progresi-
vamente pauperizaron la situacién del médico urugua-
vo han estimulado la dispersién laboral, la extensién
fde la jornada diaria a 12, 14 0 més horas, la disminu.
vion de la eficiencia en su labor, la acumulacién de
tunciones y otros serios inconvenientes.

itllo genera una permanente y fuerte insatisfaccion
en los profesionales médicos y alimenta a su vez una
vorriente migratoria que lamentablemente ha crecido
»n los ultimos afios, amagando ya en transformarse en
din gravisimo problema nacional.

“ROBLEMAS ESPECIFICOS DETECTADOS EN EL
SECTOR ESTATAL DE TRABAJO MEDICO

1. No se estimula la dedicaclén horaria; los cargos
son de 18 o 24 horas semanales y sus retribuclo-
nes no alcanzan en general a pagar $500 (quinien-
tos pesos) la hora de trabajo.

Quienes aumentan sus horarios no son compensa-
dos en mejor forma.

2. No se paga en la prictica la dedicacién exclusiva.

Nadie duda que el trabajo exclusivo tiene un alti-
simo rendimiento, el que debe ser justamente com-
pensado.

Se mantiene para amplios sectores de médicos re-
cién egresados una situacién laboral inestable a
través de contrataciones e interinatos con misérri.
mas retribuciones como ocurre en el Servicio de
Asistencia, Externa, del Ministerio de Salud Priblica
(urgencia, policlinicas barriales, rurales, certifica-
ciones, ete.).

Aunque resulte dificil de creer, para cientos de mé-
dicos esta cs la tnica perspectiva laboral que se
les ofrece en nuestro pais, donde adn centenares
de miles de personas no tienen facilidades de aten-
clon médica y clentos de médicos no tienen fuen-
tes de frabajo seguras y bilen retribuidas.

o

y

Frofundamente preocupados
vidad profesional estatal, el

presupuesto, Salud Publica

los médicos

por In insostenible situacién de los médicos en su nofi.
Comtté Ejecutivo del 8.M,U. conociendo que el proyecto

del Poder Ejecutivo y lo aprobado en la Cimara de Diputados no daba solucién a ka
misma, inicié intensas gestiones ante la Comisién de presupuesto del Senado.
Transcribimos lo esencial del memorandnm elevado con el que se iniciaran las gestiones,

4. Al médico que se radica en pequefias cludades, lo-
calidades o pueblos del interior del pafs y donde
en general est4 sélo prestando servicios a la pobla-
cién durante las 24 horas del dia, se le retribuye
de igual forma que si trabajara dentro de un hora.-
ric en una polielinica de un hospital capitalino, o
en alguna otra reparticién del mismo Ministerio,
donde el trabajo es compartido con otros téenicos
y auxiliares y los servicios son organizados de for.
msa que no requieren su disposicién permanente,

Para {lustracién de los sefiores Senadores integrantes
de la Comisién de Presupuesto, mencionaremos algu-
nos principlos doctrinarios fundamentales de los que
se incluyen en el Cédigo de trabajo Médico proyectado,
los cuales entendemos que pueden ser incorporados a
la filosofin del Presupuesto a consideracién ¥ a licados
consecuentemente:

1. Tguales condiclones laborales y retributivas en to-
dos los serviclos de atencién médica, aceptando
. s6lo las diferencias que surjan de la antiguedad,
la experiencia, 1a capacitacion o calificacién del
téenico, y la responsabilidad funcional.

2. Jornada higiénica de trabajo, de 8 horas como mé.
ximo, favoreciendo la concentracién de trabajo en
un mismo cargo o empleador, y estimulando Ia
dedicacién, exclusiva,

3. Facilitar y estimular la radicacién médica en todo
el pafs a través de una politica especialmente con.
cebida, tendiente a dar satisfaccién a los aspectos
econdémicos, sociales y de rotacién para permitir
su continua formacién y perfeccionamiento téeni.
cos que el médieco requiere para acompafiar sus
conocimientos al progreso de la clencela y tecno-
logfa, requeridos para posibilitar el asentamiento
de un médico y su familia en el medio rural funda.
mentalmente.

4. Condiciones econémicas que permitan a] médico
cuhrir sus necesidades famillares, socin'es y clen.
tificas sin detrimento de la eficiencia de sy trabajo
¥ como diaue al creciente drenafe de profesionales
hacia pafses con sociedades més desarrollades o
que ofrecen al médico mejores condiciones de tra.
bajo y retribucién.

Las organizaclones médicas Internacionales (Asocia.
clén Médica Mundial, Confederacién Médica Paname.-
ricana). las oreanizaciones internaeionales de Salud
(Organizacién Mundial de la Salud, Organizacién Pa.-
namericena de la Salud) y la Organizeién Internclo.
nal del Trabajo, establecleron como un criterio TRZ0-
nable que el monto de la retribucién médica bihsica
debe significar el equivalente a 6 u 8 salarios minimos
legales naclonales, en funcién de jornadas de 86a 8
horas diarias de trabajo profesional.

PETICION DE MEJORA EN EI. PRESUPUESTO

En funcién de estas consideraciones es que concu.
rrimns a vlantear ante esa Comisién la siguiente rel-
vindicacién:

1. Resulta inadmisible 1a escala de sueldos propueste
para el escalafén profesional en el Mensale y Pro-
yecto de Ley de Presupbuesto General de la Na.
ctén remitido vor el Poder Eiecutivo. y préctica-
mente no modificado en su consideracidn por la
CAmara de Representantes.

2. El Senado debe corregir esta infusta propuesta y
ubicar la retribucién de los trabatadores del mEs.
tado y los profesionales en particular, en con-
diciones dignas de su capacidad. Para ello es
dgue retvindicamos para los meédicos una retribu.
cién que basada en conceptos universales deberfa
estar de acuerdo a la sigulente escala:

b a3 2 . 18
Médico Ayudante ............ eeareaan .o 100
Médico Adjunto ...................... . 180
Médico ..........cvniunnnn. eeereaerrea. 160
Meédico Jefe ......... feaieseeereann venees. 200

Los cargos médicos en el interior, para el residente
en poblacién, donde es técnico dnico, debe recibir
la, retribucién correspondiente al méximo horario
acumulable en administracién pablica (48 horas)
més un complemento del 20 %.

Los cargos full-time deberdn percibir un 40 % mas
que el sueldo correspondiente al grado con 44 horas,

3. Todos los cargos médicos de la administracién pd.
blica deben homologarse en sus retribuclones,

Finalmente deseamos informar a la Comisién que
el Proyecto de Presupuesto a estudio, en su expresién
actual, no corrige ninguna de las situaciones que han
llevado a la salud ptiblica a la crisis més importante de
la historia de nuestro pais.

Esta grave situacién, de no modificarse sustancial.
mente en la etapa de su consideracién por la Comisién
de Presupuesto de la Camara de Senadores, y luego
por el propio Senado, con €l aporte de disposiciones y
recursos suficientes, asegurars mediante su persistencia
la quiebra definitiva de un sistema que posee la mayor
capacidad instalads del pafs en materia sanitaria, sin
siquiera tener elementos que cubran los minimos es.
tindares de atencién a una poblaciéri que la reclams.

De las intensas gestiones efectuadas hasta el momen.
to con todos los iIntegrantes de la Comisién de Pre.
supuesto podemos informar que se ha logrado gue se
incluya en el mensaje complementario algunos camblos
que mejoran en parte los propuestos inicialinente pa-
sando & $ 72.000 a $ 100.00 para el cargo de médico
ayudante y que dicha escala planteada para 8 horas
diarias sea vigente para el régimen horario actual en
Salud Pblica.

Se plantea en dicho mensaje el destinar 80 millo.
nes para incentivar la radicacién en Areas rurales de
100 médicos con menos de 2 afios de recibidos.

También se han contemplado en lo referente al sa.
lario a percibir,

Ante esta situacién nuestros reclamos se resumen
al dia de hoy en los siguientes puntos:

1. Establecer nftidamente en la ley, que el salario
por grado del escalafén, establecido para 6 horas
diarias de labor se adjudicara fntegro al Técnico
Profesional por 3 horas.

2. Que se tenga en cuenta une real mejora en la
compensacién por full-time, ya que en este pro-
yecto la maxima diferencia posible entre el horario
de 8 horas y el cargo de dedicacién total sélo al.
canza a $ 18.000.

3. En el régimen planeado para incentlvar la radica.
cién rural, corresponderfan a cada cargo, una com.
pensacién de $ 50.000 que consideramos baia. pero
ademés se ha olvidado totalmente a los actuales
médicos rurales que seguirdn sin compensacién al.
guna.

4. Se establece una comepnsacién para el personal
del M.S.P. por trabajo en horario nocturno de las
0 a las 6 horas de 30 % de aumento por sobre el
valor hora. Con exclusién del escalatén "P'éenico.
Profesional.
Pedimos que este beneficio se haga extensivo tam-
bién a los técnicos.profesionales, que por el modo
trabalo hagan parte de su trabajo en dichos hora-
rios. Por ejemp'o: Médicos de Guardia o Cirujanos
de Guardia Internos de Hospital.

5. Para los cirujanos de guardia de adultos, se sclicita
también la compensacién procedente por horario
nocturno y ademés el aumento de 1 grado en el
escalafén. dado que actuslmente tlenen ¢l mismo
que el Cirujano y/o Médico de Guardia internos
que son sus subalternos, amén de las funclones
Jerdrquicas administrativas que les competen.

8) Que se establezea un criterio que permita la ex.
tenstén de horario de la labor médica con su
correspondiente paga, en el caso de ser esta ne-
cesaria, dadas las orientaciones generales de este
Presupuesto,

Exhortamos a los compafieros a estar atentos a este
problema que puede brindar conquistas considerables
para el gremio,




