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HACIA EL 3er. CONGRESO DEL PIT-CNT

Yarias veces en la historia reciente, en la Gitima etapa del mov. sindics! b sido planteads ls nece-
sidad de impuolssr un congreso de la clase wabaiadors orgenizada. Iniciativa que o 28W compartié ¢
impulss con su militancis desde cads unode los sindicatos donde participamos.

Dijimos en aguel momento, cuando se diseutia 51 Congreso o Pre-Congreso, que no se wataba de
un problema de nombres o denominationss, sine de su contenido. Lo cierto es que «l tiempo ha
pasado v gue los wrabsisdores seguimos sin definir esa instancis tn importante,

Y decimos gue hoy va no existen 1as trabas, ni jos argumentos gue se manejaban en agquel mo-
mento en contra de su realizacion, pues va no hay dirigenies presos o en el exilis, va estamos todos
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!! {os que tenemos que estar. -

Para nosotros se trats, que 2 eon;unm de los wrabajadores organizados, tomando como base el
programa de la CNT v el Congreso del Pueblo, establezcan, de acuerdo a la nueva realidad, uns ade-
cuacion, una puesta en vigencia de aguelias definiciones que ?uemﬁ tomadas por la eiase en una elapa
diferente,

CHov las @;macmnas son otras, el pafs se encuentra sumergido en una amfunda crisis econdmics,
sogial v politica; traslader formulas de manera esquemdtics es permit;f que lgs wyunwr&s 0%
superent.

También se wrata de Qma definamos las lineas del accionar t4ctico y estratégico para ls etapa.
Se trate de definir tamas trascendentales con claridad, como el Plan de Emergencia”™ def PIT-CNT,
no en lo que es su discusion tedrice, sino el como accionamos de manera consecuente en la luchs
por las soluciones sili planieadas para los frabajadores v el pafs, ‘

También habrd gue definir temas de estructuras, de organizdcitn v amﬂndades v para ello uno
de los puntos fundameniales & tener gn cuenta es ia representatividad con que Hegan los delegados.

Por otro lade todos gﬂbemoﬁ gue de mantenerse la actual situacion econdmica, sujeta al Impe-
riglismo v el FMI, no halvd recuperacion del salario real parg los trabajatiores v o habrd recupera-
cibn del pais. Entonces estd claro que el futuro serd de lucha, de enfrentamientos, porque no esta-
mos dzspuestm a seguir pagaredo la crisis,

De alii la urgencia mnagai:i& de resplver todos estos temas de la manera 0 en ia instancia mas
democrética que tenemos los trabajadores para ello, el Congreso.

También habrd gue ver all{ todo lo que ha pasado entre Congreso y Congreso, ver las cosas posi-
tivas'y negativas, (nica forma de sacar justas conclusiones. Y habrd que ver y hacer un balance sobre
ta huelga general del i 73, los afios da dmtadura la etapa de reorganizacitn sindical, la etaps del
Plenario, ete,

En sintesis; las necesidades péaﬂwadas por la coyuntura, imponen |a realizacion de un Congreso
y &5 nuestra responsabilidad que éste signifique un avance en lo programatico, en lo atgamzatwa y
turdamentalmente que nos deje en lasumejores condiciones para s lucha.

_Enel mmm(; gemcda 103 pamce mzmzmeﬂta la realizacion del 20, Congreso del Pueblo, -




EL SUNCA EN LUCHA
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DEUDA EXTERNA, DEUDA INTERNA Y SALARIO

. Raul Sendic
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En o momento en que empiezo a escribir esto,la radie propala un,al pareces inminente “pacto social”
entre los 4 partidos politicos. Anteayer nos legb por el mismo medio de difusidén una encuesia de opi-
nién donde apzerecia el Presidente perdiendo-un 20% de apoys en las dos Oitimos meses v el Parlamento
perdiendo casi otro tanto. Como en el Parlamento tienen mavoria los dos grandes partidos de oposicién, -
~Partido Naemnai y Frente Amplio con 56 votos en 99 Diputados y 17 votos en 30 Senadores—, parece-

" ria que la oposicién se va desprestigiando casi al mismo ritmo que el Gobierno. Esto parecerfa ser un
aldabonazo para cortar las amarras con un barco gue se hunde pero no, al revés, Ahora sobre el “Acuerdo
Econdmice de los 4 Partidos” tendremos el remache de un “Pztcm Social” mi vez impuesto por el cuarto
Poder del Estado qué se llama “malestar de | las FF.AAY. :

Remﬁgm aparte digamos gue hay cosas gue &w;eden, mdefectabie y pumua%mewse wceden cual-
quiera sean los acuerdos que hagan las dirigencias’ Una son las huelgas y demds conflictos que menudean -
en estos dias. Es el hambre, un hambre como nunca se dio en tanta gente en este pueblo v las privaciones

_ ain de aquellds que trabajan en empleos piblicos y privados gue antes daban un buen pasar.

La gente hace conflictos, lo quieran o no sus dmgentes, la gente va como nunca a las m;festa{:smies
como un animal sediento o acosado.

Y mientras sigd esta politica econdmica, va icf ;:«wdem@& fiec;r nos guste © no nos guste habrd con-
flictos. Los apovaremos porque son inevitables, porgue la inflacién estd perpetuada v hay que perseguiria
con también continuos aumentos de sueldos, pero para ser sinceros, en esta etapa de inestabilidad demo-
critica, {a perspectiva de una secuela interminable de conflictos no nos gusia. Es que;no nos engafiemos,
todos Jo hemos vistoy 10 nos vamos 2 mentir 2 nosotros mismos, aguelios que afecian al piblico crean
un indeséable enfrentamiento de pueblo contra pueblo. El pueblo-piblice pwrdé de vista al axerziades*&
enermigo v se vieive alrado contra el huelguista-puebio,

Parece urgente levantar la mira: que ol trabajador, se una con el mb&;aﬁ% para ir was §a5 solucipnes
de’ fondo, para cortar fos lazos de dependencia del capital financiero en primer fugar. Hay que ver {as
cosas gue eshan detrds de las cosas, las causas pmfundaﬁ que hay detrds de las intransigencias v causas
aparentes y hacer un trabajo de cirugia de urgencia sobre fas primeras. Preguntarse por ejemplo: icomo
es que siendo el Producto Bruto Internc v por habitante mayor en 1985 que en 1973 ¢ salario real es
menos del 50% del de entonces! LA dénde va a parar esa diferencial (Qué nuevo expoliader hay en
1985 gue no existiera en 19737 Vayamos a s contabilidad de Jas empresas pars averighario. Veamos cudn-
to va para insumos, cudnto va para salarios y cudnto va a page de intereses y demds a los Bances. Y si com-
paramos con cifras de hace 12 afos nos daremos cuenta gue hubo una suba brutal de lo qwz s& paga anual-
mente a fos Bancos y una baja consiguiente de lo que se paga pof salario. .

O sea gue si mahana ¢sa empresa fuera administrada por sus trabajadores tampoco wdftan wmmtaf :
mucho el salario real: después de pagar la cuota al Banco guedaria rauy poco para pagar los sueldos,

Y siesa empresa fuera la UTE o ANTEL se veria que, si verdaderamente se fuera a pagar todo lo
gue vence este ano, en este caso por su Deuda Externa, no sobraria ni un centésimo para salarios.

Ante esto se podrian temar dos actitudes: una es seguir forcejeando. indefinidamente por ¢l salario
y desentenderse de las medidas de fondo. Esto puede llevar a aquella peligrosa y agotadora confronta-
cion de pueblo contra pueblo que puede formar un buen calde de cultive para nuevas salidas militares.

Otra es segmr forcejeando por los saiartm pero al mismo tiempo luchando por medidas que signifi-
quen una cirujfa de urgencia. Ah{ entra ¢l No Pago de la Deuda Externa y la Estatizacién de la Banca en
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primer lugar, Controlada la Banca se pueden tomar medidas simuitineas sobre los especuladores vy sobre
las empresas sobreendeudadas. Son medidas complementarias v enlazadas entre si: pard que las empresas
no fengan que pagar su enorme cuofa a los Bancos hay que ir a la congelacion (o sea postergar el pago)
de depdésitos bancarios gue superen determinada suma {esto Gitimo para no perjudicar al pequefo aho-

rrista). Esta congelacion durarfa unos pocos anos, hasta que la economia se ieva,nte vy no es ninguna

medida radical porgue ya la hize Alfonsin para los depositos en délares.

Las empresas sobreendeudadas, que sost la mayoria (frigorificos, textiles, hoteles, etc.}, pasar?an a ser
empresas mixtas, ya que ¢ Estado entraria en ellas por el monto de su deuda. Hay dos clases de empresas
mixtas posibles: entre el Estado v el empresario privado o entre el primero v una cooperativa de los tra-
bajadores, En todos los casos estas empresas podrian aumentar ios salarios v reinvertir al verse libre por

algunos anos de i3 cuota a los Bancos.

i.as empresas latifundistas pueden pagar con ileﬂ”&% que senan distrabu;das para colonizacién como
va estd sucediendo por su deuda con ef Banco Central. :

{Por qué apuntar contra el sistema financiero nacional e interpacional? ,

Porque ellos han esclavizado a todos los paises subdesarrollados v a cada uno de %ﬁs habitantes de ‘
esos paises. Aln los ofrora arrogantes industriales y latifundistas han side embargados y ejecutados por
los Bancos. Es un descomunal apardto Jnico que hay gue desmontar meticulosamente para que la econo-
mia vuelva a funcionar, Por afos extorsionaron al resio de los factores econdmices v ahora que los
llevaron a 1a insolvencia también los Bancos empiezan a caer viciimas de su propia codicia, como sucedié
recientemente aquf con el Banco Pan de Azcar. Este fue estatizado cuando vya estaba al borde de fa
guicbra v 85 un buen ejemple, por si gueda algin ingenuo todavis, de como estd intimamente conectads
la Banca local e internacional en un sdlo, Unico, sisteria mundial. Este Banco aparece agufl cbmo banco
ipcal. Pero es controlado 'por un Banco de Chile, que se haya tambi‘n intervenido en ese pafs, pero ni
siguiera es de alli: sus acclones estdn controladas por ¢ Mmmim:mw s Hannover Trust uno de Jos mayores
bancosde EE.ULL
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TIERRA PARA

QUIEN LA TRABAJA
Escriben compaiieros de UTAA
{Unidn de trabajadores
azucareros de Artigas)
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material quirbrgico asistencial’’ su reconstruc-
cidr ss una de las tareas prioritarias da Sindi-
cato en este momento.
UTAA ha demostrado de manera inequivg-
‘a suGardeter ciasiste v combativo a lo largo de
su historia, defendiendo’ los intereses de fos tra-
Hajddores & intervinitendo activamente en la con
formacion dela UNT de' la «cual es miembro
fundador UTAA 3 través de su fucha ha demos-
trado el alto grado de conciencia alcanzedo por
estos trabajadores gue levantaron la bandera arti-
guista de ““Tierra para guien ja trabaja” vy se plan-
tearon relvindicaciones que trascendian sus inte-
reses particulares como gremio azucarero v abar-

caban.a todos-los trabaiadores deb-campo urd-.

guayn. UTAA considers gue la reivindicacion
de Tierra para quién la tfrabaje responde & log in-
tereses fundamentales de los trabajadores v to-
ma esa consigna como forma de exteriorizar la
exigencia de una reforma agraria que propenda

a una distribucion justa de la rigueza. En este

plano exige que las 30.000 has de Silva y Rosas,
sxpropiadas por el Bstado comb resultado de la
lucha de los trabajadores, sean entregadas 2 éstos
y administradas por su Sindicato,

Enmarcadas en su plan de lucha, UTAA rea-

lz0 las beroicas Marchas_cafieras bajo la tonsig.

na “Por la tierra y ton Sendic” y llevd a todo 8l
pais las reivindicaciones de :os trabajadores de

Bella Union:
La lucha por la dignidad, llevada adelante
por UTAA ha costado al Sindicato la prisidn v

tortura de muchos de sus integrantes;-la muerte
de Ari Severo Barreto {Tatu), Marta Severo Ba-
rreto, " Ademar Riveiro {Negro Vebio}, Miguel
Cusli o, Lurdes Pintos, v la desaparicion de Félix
Bentin y Atalivas Castilios,

La represibn v el terrorismo de estos afios
pasacdos no fue obstdculo para que los compa-
Reros trabajadores cesaran su lucha, mantenien-
do en pie al viejo sindicato gue por primera vez
en la historia del pafs; nucles 2 los trabajadores
azucararos, En su etapa de reorganizacion UTAA
ahora tiene que enfrentar una situacion dificil y
compleja: s& hé formado en la zona un nuevo
‘Sindicato denominado SUTRA {Sindicato Unico
cie trabajadores rurales de Artigas), constituido.

i 17 de marzo dé 1985 que intenta abarcar to-
dcs los rubros rurales del 69mrtamenm y que
pretende desconocer a2 UTAA

Pero UTAA existe a pesar.de todo.

UTAA existe porque hay salarios de hamare
en las plantaciones.-

UTAA gxiste porque h&y un trabaw realiza-
do en forma inhumana, ,

UTAA existe pofgue hay v iendas misera-
bies. -

iMientras haya explotados ¢ ﬂ;ust;ma gxistic
ré {)TAN




ORGANIZARSE PARA LUCHAR

EN GRAFICOS APOYAMOS LA LISTA 3

PRINCIPIOS QUE DEFIENDE
%Uﬁ&?%@ﬁ LisTA

Emerdlemos oue o ﬁsmﬁz%m e la herra-
mienty que consinsmos los trabajadores pars
deferder nuestros interesss, caracterizandolo por
cinco conceptos bizicos:

%«J%

“debe ey
hombre 1
nes gue se le presents
PARTICIPATIVE -

Porgue en s funcionamien-

o como en su estructura deben darse los meca-
nismos que posibiliten la participacion, slabors-
cibn v decision del mﬁjmntq de los trabaja-
dores,

URITARIOD - %”@mue la unidad @5 la Dase de la

accidn del conjunto, Unidad confrontando dife-
rentes opiniones pars crecer, unidad ;}&fa aivar
todos juntos en un conflicto, unided consultan-
do siempre 8 Jas Dases, unidad acatando las ma-
vorfas y respetando las minorfas v comprome-
tiendonos con las resoluciones que me el
gremip. Unidad que, ante o existengia de dife-
remtes posiciones politicas o sindicales, deberd
basarse en la confromiecion fraterpal v dirsc
de ems posiciones, en 105 momentos apropise
dos, para gue podemos madurer en conjuntd,

‘M{}%Bﬁs Tive -

Para marcar cads conflicto en

‘m;’}éém 57
# partiy de la parti-

SOLY
CON NICARAGUA

IDARIDAD CONCRETA

o5 maestros nucleados en ADEMU resol-
vieron la entrega de un 1&piz v un cuaderno
-por cads afiliado para la campafia de alfabe-
tizacion en Nicaragua.

SUNCA, 2! gual gue ANCAP decidieron la
gritrege de un jornal por ceds afiliado a8l he
roion pueblo nicaraglsnse.

MICARAGUA NI S8E VENDE M SE RINDE
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