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{lun stropello, cusndo se eritica el abuso, cuando se recluns la liberbud,
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Joflerionenoa hoy, sobre el eparent de si debéuos crecer grimerol|-

:para Juego luchar o pi debemos luchar pura crecer, Bvidenlemente, exiute
‘vna relacibn dislbetica entre la movilizacibn y el crocimiento de un pin
,dicato, licho de otra forma, un sindicuto crece en la medida do que 1lo-
jvo adolanto un vrogroma colisrente de reivindicaciones, I la coyuntura-
lactuul ercemos que nuestro sindicato tiene unu tarea prioritaria (que no

jexcluye modidag generales o particularves que lu; cirounstancia impongal,
1y sata turea spunta hacia la reconquiste del dereacho de 1ibre agrowip-——-
jetin del tuncionario pbblico. Naturalmente, el sindicato do Ancap no ngf
jeupdtt del aval del gobisrno psra existir ¥y adquirir la fuerze gue hoy -
lostentanoss gowos un healio real, irreversible, Pero en lu wmodida que =]
miestra feerza pe basa en Ja razbn, en la -Justieia, en Va soliduridud de

itrodiciones de nuestra clape obrera, quercmos pura nuestros compriercs =
(el reconocimiento legal; "la desproscripeibn, Manejarnos dentro del murco
de libortad indispensable para ejoréer nuest inalienables derochos, =
pera vlegir -1ibresenté nuestron dirigontss, ggs%nutilizur nuealro Jocal
pindicai, - Quercmos rue acabe sl acecho permanente, la porsecucidy, -
la represibn: NO SUMOS DELINCULWTES, Somos hombros'y mujures TRABAJADC——
i3, orgullosca de serlo, preocunudos por nuestro pais y nuestra fumilia
por nuestro trabajo y nuestra m.lture, Somos gente de paz que basa pu =
vredica en el derescho, la Constiiueibn, lre leyes y que accliona sin uhs
violencia que la gue purje cumndo se dice la verded, cuando se denuncia-

Furudojaluente, este pgrupe de hombres que buseca un cumino de PAZ tiuno
quu pletilgar un programsa de lucha y de movilizacibn sl wargen de la"lo-w
ipaltded™ inpuesta, - Volvemos & lo del principio: luchar para crecsr.

i Semea un gremio fuerte, con historia, sbliduments estructurudo, purti-
‘elvutive, solidarie, clesista, unionista,que ne da la derecha u nadie en
lcunbatividad, capacidad de lucha. esviritu de sacrificio. Sin emburpo, ~
flesvamus que aplicando un minlwo de senlido cowln, las sutoridudes {del~
iinle y Jel Puls) nos whorren esfuerzos y sucrificios, para volcurlos Ui
pientro de un werco de justicia y libertades__a la obra de roconstrucciin

asclonal do yue yusremos ser parlicipes junto al resto de los iralajado-
! ron UXUgUayos,

gNUESTRO SINDICATO NO HABHA CUMPLIDO CON SU MISION HASTA QUE
;NO S HAGA JUSTICIA A LOS COMPANERO DESTITUIDOS O ENCARCLLAL
03 POR MOTIVOS GREMIALES,

; y |

; |

clape, en la participacibn, en la democrseln interna y en las mojoies —={fu




Jornada estudianti] v si

¥L 25 de Sotlombre se llevd u cubo 1z marcha ob dLr,tll oanui*
zada por ASCCEP y respuldada por el PIT, con posterior acto de clausurs -
en el Mstudio Frenzini, Fue una auténtica demestracibn de militancia que
rnufirmﬁ afin mhs lu unided obrere estudiantil on una jJornada que conlb —-
con lu presenciu de unup 80 wil persoras, Los estudiantes demoslraron mu
couprosiso con ol momento que vivimos todos los orientales levantamle bun
doras y consipnus totalments populares: ENSENANAA DIMOCRATICAZ BHOLJANILA
POPULAR; LINESATAD, THABAJO Y SALARIO JUSTO. :

Se dunf'ild con orden y sercnidud sin perjulclo de la firmeza qus slopgam
cartolea y osbribllles dirigiorou al rérimen. 11 PIT adhirid a la marchu
satudlantil y convoed a la : 2
clase trabajndors a desfi-
lar en defonsa de una ense
fanza demoerfitica v do lou
puntos reivindicutivoe del
Flenurio, La partieipacién
do nucptro sindicato  fue
pignificative, tanto en la
wurcha como en el ucto fi-
ral y nuevumente clenlog -
de compuneros salieron a
1o calle, Los carteles de
nuestro prusio y la presen
cla ancapluna son ya tradl
clonalsg on cuada oportunt
dad gue pe convoca & la --
cluss trabajadora,

Ho obﬂtunto y slendo fie~-
las & nuesitra conducta ds
critiuar con libertad y -
siempre canstructivumente, debemos hacer algunas rsiloxioneb. Sivndo como
era, la gegunda gron oportunidad en 10 afos de manifestar libremente se -
debid apotar todos los efuerzos_ tanto en la organizacibn como en la difu
sibn del evento_ para que el pueblo se volcars masivamente a la calle. Si
esto-no ocurrid, cresmos que debemos buscar le csusa, Bastaban dadus las -
condiciones purs une participacidn idpual o mayer que la del 1° de Mayo,-
pers 1la convocatoria del PIT no estuvo a la altura de lae circunastunclias
{y cuando decimos PIT nos inclufmos & nopoiros mismos como inteprentes de
aquel), Kb acto no frucash, afin lo prensa "grande" did amplia difusibn de
1a participacibn popular en el acto. Pere nodotros debemos ser exigenteas,
debunos erocer pernanentomente como lo sstwnes haclendo pero sin perder -
oportunidnd do demoslrurlo, Creemes que esta evaluacidn es wuy compleja y
con coly sutoeritice, reltoramos, empezumos por reconocer nuestra cuobn -
purte de rouponsabilidad,
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|Recordemos
ANIVERSARIO
C.N. T

SALUDANOS SOLIDARIOS UN NUEVO ANIVERSARIO DE LA GREACION DE LA C,N.T,
RUTTERANDO MUESTRO HMAS SOLIDO APOYQ A SU CONTINUADOR HISIORICO: EL PLE-
HARIO INTERSINDICAL DE TRABAJADORES (PIT). AVOCAOS A LA COHSOLIDACION
D& LA FUEVA CENTRAL, REAFIRMANOS LA ADHESION DE HUESTRO GIu¥IO AL PROwe
GRAMA DR P?.quCIPIOS DE LA CoN,T CON IL QUE NOS SENTINMOS TOTALMENTE IDEN
TIFICALOS,

1) Imroduceibn.

Ia Convencién Nacional de Trabajadores (CMNT.) “expresa DeCIarac'en de

en st vuided cofbativa, en sy independencia de clase y en su za-
cicter profundamente solidario, las experiencias de casi 100 wiios P H H™
de Juchia orgasizada de nuesitachse wabajadura, forjada en las r’nc’p'as
mejores tradiciones histdricas de nuestro pmbin
Desde sus dias iniciales nuestro mmovimivnto sindical se en-
wrefaza y funde con'la huha internacional de los trabajadores, fac- de la
tor deeisive en lus transformaciones de Ja época conteimp ordnen,
Con este contenido, Ja CNUT. se constituye para ”"1 ulsar a

8
un p,mn superior fa Jucha por Jas reivitnlicaciosies ceon s ¥ canvencién
1-

ssouiales de Jos trabajadores de la ciudad Y det (mvi‘() por el m

Pmdemo de las condicones maseriales y culturales del (nnp o de

i

inuestro puehlo; pot la liberacion nacional y el progreso de nucsiaa 2 [
patria, en el camino hacia una sociedad sin explomdes ni explo- Nac‘ona
fdores. 4 ki

En el cumplimiento de tales objeiivos, Ja CN'T, se esfuerza
por unir en su send a todas las organizaciones sindicales del pais, da
a wdos Jos wabajadores, cualquicra sea su opinidn idealdpica, po-
lirica o religiosa, Desenvuelve la miis amplia democracia sindical

para unir a todos fos wabajadores e impulsar fa lucha por sus jne Traha'adores
teseses inmnediatos e histdricos. ,

Con la sisma preocupacién, estrecha sus Jazos de smistad y
solidaridad con Ios campesings, Jos jubilados, estudiantes, macitros,
iprofesionales, intelectunles y demds sectores progresiseas, constia-
yemlo von ellus un amplio frente de unidad de accidn gue facilita
fa obtencion de sus reivindicaciones y que impulsa hacia el pro-
greso fa vida del pafs. )

Mantiene en alo las banderas de solidasiad y fraternidad
,mtumcmn.d de los trabajadores, participando en Jos avancas de
'fa unidad sindical Iaiincamericana, va defensa de las conquistas de
‘Ia ciase ubrera mundial, en ¢l affanzamiento de la paz, I amisrad
carre Jos pucblos y en la lucha que ésios libran por su emancips-
"tién definitiva de Ja explotacién capitalista.
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Salarios y Tarifas

ina vos mhs se nos Guisre burlur; mientran con una sonriga, ol ministro -!
nog ofrece una llmosna, por otre lade nos pgolpos con una larga lista  dof
numentos. Con la fachada de un miserable aumento de N3 700 fue incluso!
nxcluya 8 paslvos y sectores privados que ganan mhs del salario minimo —!
ital {que de‘vital'le queda solo el nombre__ nos imponen un aumento do!
i&_rcdouor dal 30% do los serviclos eoencialen, quo revercuten 1nn\u¢at¢—~
mente en ol nivel genoral de preclos. =
} Para nosotros esto no ‘es novedad; ,
donde la irrupeifin del régimen mili-

tar hemoa sldo objeto ds un bombar—
doo constanteo contra nueatres benefl
clog pocinles, nuostre nivel de vida
' en (1ltima instancia, conira nues—
traos fuontes de trabajo. Ios hogare
trabajndores han pogado con grandes-
pacrificios las consecuencinsg dol «—
plan sconbnico impuestc per el rlpi-
nor, que ha absorvido las riquezas -~
poneradns por nuestro pueblo, para -
Ilenar los arcas del capital finane— e
cioro y de los sectores ligndos al imper;alismo. Hoy la situacidn es inco:
portable, Nos negwies a que so siga ahondando nuostira miserda, quo 58 -~

nos sigen exiglendo mfis sacrificios, & que soun nuestras fomilias lag quol
payuen enbs crlels que se nos impuso por la fuorzao. i
KL 16 de sotiombre, los trabajadores unidos dimos un papo importante o |
esta lucha. Todos unldos rotomumos nuesira arma mho podoresa: ol PARO,

¥l paro eonvocado por el PIT fue todo un Sxito, los irabajadorcs duuo»-i
tramos que estamos decididos a empronder la lucha, la dura batadla para -
la rocuporacibn de todas nuestras conquistas pordldas.. Esta accidn, noa?
muestra sl camino a seguir, acrscentar lus medidas a tomar pare vunontas-j
le confiunza en nuestrag proplas fuergas y poder tomar medldas mfs uudu«-'
ces para hacer realidad la plataforma levantsda para la gran jornuda del-

16 de sotiembre pasndo.

- ” o
MBERD ACLARAST ALGO PARAI NS00 L0 GUE B8 DICEACA [HECHS LA ACLA- I/ SUBTH 106 SUELDODS AL }
QUE NG MAYA INTEIRFPRE TACKD] Eb FICTICIO.. . CUALGUIER 'BACION , CONTIRUA LOS PRECIOS PE LOS ARTICLH

NES MAL INTENCIONADAS. .. | CONGIDENCIA. CON LA REA-MOS CON LA TIRALDE PRIMERA NECESIDALD! /10

LIpAD ES PURA CASUA- HAY “NIN"DESOCUPADO ..
& . 218 j : B
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Los Pueblos Son Sabios

X1 25 DE AGOST0 deo 1983 agregh a la connotacibn histbrica de em fecha
nnclonul, la de haberse convertido en el dia de la Primer Protosta Pa-
cifiea : “cacerolazo y mpagbn®, Una abrumudora meyorfis de la pobla-—
cibn Intervino tanbtu en Montevideo como on el interior del pula, en eg
ta sorena pero firme protesta contra el régimen. Todo pueblo liens un
1linite de tolermncia,.de pucioncin, de sufrimionto, El nuestrg ya can-
Y ado de prowesap incumplidas, de penuriss econdmicag, de descuplco, de
¢ hanbre, do porsccusiones: dijo BASTAI Y lo dijo en un lenjiwj® unl--
{ voraal, inconfundible, expresado en forma directa y contundente. Fub
la nueve voroibn del rechazo que ha expresado al rigimen cads vez que
ha sido convecado 2 les uraas, La ciludad ppagd sus luces y en 1a 0w
curldad quodd wuy claro_ enbre cacerolazos y-bocinas_ que una bpoca hy
ble terminade. O mejor dicho, que empieza una nueva Bpocs, en la que -
¢l pueblo unido, reclume el dorecho de ser protsgonluta on la histbria
de su pals. Asi, el 25 D SETIWMDRE, unn nueva protesta, tan intensa -
comv la primera, aln mls espontfinea socudid la ciudad, Esta vez inelu-
so tenia mha razonos para protestar: el despojo dol "tarifazo®, la li-
boerseldn de gelarios. la_diseriminacidn de aunontos, ete. Dos "25" pa-
ra da wejor historia de la resistencia de nuestre pueblo que__perdida
Lodne espermnza on "difdogos™ y promegas__ha visto 1legar la hora de =
tuehar unido por las reivindicaciones que le han sido nepadas,
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INTERNACIONAL _Foladafarde] - -

centenas ﬂe Br isge » 220320;'\23):b§rda BE3.
no protesto urugualo . wmacows

‘A mani{estacfio comegou c
depais das 22 horas de an- 3 2 ¢pli 198
et g e 4 o LARIN # Buenos Alies; lunes 26 de selienibre de 1983
nara a juornada de protesto

convocata pelos partidos MONTEVIDEQ, 25 (ANSA, AP y UPI), —
politives pom 0desio guase Un esiruendone ¥ masive golpetes de racera.
urfinhine da  populacho. BUR0S das v b general apagon se conerett, a partir
o prinetpats eidades do : S the 1as 20 de hoy, en Montevidea como respues-
‘pais.” 08 ruas flearam vozl- ALRES ta a la convoentoris p una jornadn de proteatn
ng durante duas hores €, a (90/9) vontra ¢l goblerso militar renlizada por los
partir das 8 do nolte, todas % partidos potfticos y organizaciones sociales y
uB hres e ApAEALAIM © 8s greminies, Kn hovas del medioadia, unn nirida

pessonk  bateram  panelas
durante 15 mjoutos. Nos
guburblos da capital, manl-
festardes  quelmaram  au-
tormGveis ergueram peque-
nug  barricadns,  enguonto
fen Avealdas 18 de Juibo, L : d
caincenns Ao sutomovess | Fraguentos de informucibn de ion jornadas,que bajo

. LY Sus. P LAY N 3 1Al X
tocayvam fuas buzinos | grand®s titularcs npare

manttestacion por el centro de In cindiad -—
oryanizady por estuidinnles universitarios —
hahin congregady a coerea de 8 mil personas
qee expresnron sy cuestlonamiente al régl-
nen,

i
i
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cld en palses veeidos.-
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P . L] [ 3 .
untualizaciones
Con reupecto a lus mwedidas de protesta asumides por sl gremio de Ancap
ol dia 16 de setiembre queromos reiterar:

F1 Piommrio Intersindiecal do Trabejadores (FIT) resolvibd pars esa —
fecha convecar a todos les trabajaedorss del peis o una gran Jornada me
Sindical de FProtoota. Como medidus concrotes, el Sverctariedo [jecutl-
vo del FIT projuso y fub aceptado: a) UNA MEDIDA MINIMA UBITARIA que -
consistia en 10%de silencio; b) esds gremio podria reaelizar lus wedi—
des que su realidad organizativa le perwitiere, is decir que la
propucsta del punto (&) -6ra solo une wedida minime’ menos de eso N0, ~-
mhs u11a de eso tedo lo que ge pudiers realizar, En base a eue wardm
do referenclas, nuestro sindleato entudid las posibilidades de cada plm
ta, resolviendo _previa consulia al gremio ¢ 10 do PARD en Of. Cene—
troles. y Copurro y PARO CUI nlIDO en el cngo de la planta LA Tejz, que.
1lovh uns proyuesia al Derrio para que bste ucompaiiura nuesira proten—
ta haeiende ruldo desde sus casag. nsueslro gromio se adhirid asi a la
Jornudn de probesta que eabre otiros puntos planbeabn: un oumpento do o——
salarie de 12,500 para sucldos menores de 514,870; subsidio a la Cnnag
Ln Familliar; Reajuste salarial cada 3 mesew de acunrdo al cousto o la
vida, OS¢ planieaba la concurrencia al Hinlsterio de Trabajo y 1o readl

+

vip o > ' - o ~. i Y 5
sreifn de una Confereacia de Prensa {esta Glbima fud prohibida).-

Adlaracién
claracio
Fl dfa 16 de Sotienbre se realizd una jornada & nivel pucional en la -
que nuestro sindicato participd realizando las medidas conocidno, Fn -
conociniento de esta jornada, Ia Coroncia policitd o los rospechbives -
Jefos 1a confeceldn do listus en las cunles Tigurara el personal sdho-
ride o dichas modidage. AL evihluamr lug circunstunclas especisloes quue ro
deun al trabajador plblice HOY, oe £1j0 ol criterio *lo negur la prrii-
eipacifn en ol parg, ol se concreluba la “paseada.do lista” ordensiu,

Doecimos HOY, porque desde 1976 hay 'n Acte Institucional N7 ¢vo ane
nese nuestra sepuridad laboral, al disponer el puse a disponibilidad =
"oor razoney de porvicio® {razones que todos sabemos encubren olra rea
1idad). Bste se suma & la ley de Asocluaciones Profesionnles que nog --
excluys e implde formar un sindicuto legol y nhio alin realizar paroa,

Valorswos quo de aceptar la rcalizecibn del paro, nos haciwnos blanco
‘de goguras suncionen, lo quo no es positlvo en momentos en que el movi
wiento sindieal esth dondo sus primeros pasos. bstos debon darse pegu-
.ros, evitando "horolsmos" eatbriles. Hhs nos sirve reservur eso iiero-
fumo y eluorwo para ampliar la partiecipncldn en el slndicato y fortale
cerlo para dar osi nucvos pasoge Fato es lo que explice porque HOY —-
nepanes aswair responsabilidad en el paro frente z lay jefaturas, a al
forenclao do lo que haclamos los trabajadores buce diez anon.

v —
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tualizado dfas antes

EOuﬂ

Los ecos de una tinica voz

®n el marco de 1s Jornads Nacional de Protesta Sindical organizado por el P.I.T el
dfa 16 de Setiembre pasado, el Sindicato de Ancap did nuevamente wuestra del grado
je desarrollo gue ha alcanzado y de su probade capacidad de lucha.

couwprometidos con 1a linea proyramética del Plenarlo Intersindical,

a través de un volante a nuestros corpaiercs
solidaria de nuestro premio a todo tipo de medida surgida del consenso unitario de
iog t&abadadores. e tal forma, cuando la medida de lucha fue tomada en el =
Erbito natural de decisidn, nuesiro sindicato estuvo como siempre en primera fila,

Decididamente-
habfaﬂos pun--
la posicidn -

%k?quuuulo, publicitandolo, explicandolo y haclendolo efectivo.

jornada sindic:

[ T e e

txceiﬁnte Demosiraclén

La Pi@LtiVIZuﬁlUn de 1a medida_ en cuanto al tipo -
de medida a tomar_ correspondid al plenario general
de delegados del sindicato. Cada lugar de trabajo -
adoptd, de acuerdo a sus carﬁcteriatieaa particula-
res, la medlida de Ilucha mds c¢fectiva. iHubo lugares
de trabajo donde el paro silencicoso fue la clara --
ranifestacidéu de protesta de lous trabajadores. “n
mtroa sitios de Ancap, el paro fue acompaiiado por -
ruido. ¥n .la planta de La Teja, sobre las 10 de la
wadiang, un ruido atronador pﬁrtté de los tallereb -
e Pqn*enlrlento y de lodos los sectores de la KReee
finer{n. kn la planta de alcoholeb de bapurro se --
reistrd una adhesidn casi undnime a la jornada a
pesar de lous controles represivos que uon norma  en
aguella planta. Oficinas centrales adopta y 1llevd -
adelante la medide con gran participacidn de compa-
eros.

Asi puds, de una u otra forma, y a pesar de las me

didds de vigilancia dis pucatas por el Ente, la Jor-
nada de protesta se llevd a cabo en vaqtfsim?u sec—
tores. (PORCENTAJES: CMNTRO 60%, CAPURIO 80%, LA THFA ))4,)

23/IX/BI T

g s e

La jornada sindical

Fi possds viernwa 58 39 cumplid e
joenade to protesia sindicel convorada
pov o Fianeriu intersingicsl g Yllw.-

del pasado 16

N e & fochune
yok corcantracion da unse K9 perso-
A frenie ul Pelscie St que irajo co-

dorew PITL logrsndo wns
poriame 2o e u»

"™y & que 20 se wion tuersn

e

CORAED teaitzt un tdlovemisato prb
marle 48 % sucsdido e e prineinsing
wramios, pusionds compiobar %o sk
plente:

En ios BANCOS PHIVADUS 1s madh
D 80 ARG o0 yn SHisimO porcentajs
Su dxi0. INCHuRO, 10 alpunos bancos fos
funcionasion entregaban & loy tlisntes
Fpipates puplicativoy 98 2u sctitud. Yo—
B shio sk indikdentas. 5
En l¢ BARCA OF] ‘

Gn AMCAP y ANTEL o povconiaje da
que is t fuw tmen-

Db altn,

* g0 J t b gren

En igs dependencias de UREF! ¢C»- :

L PO1 14 pohicis,
L06 rabaledorms Sot pramio de iz Se-
™ 2

ciones de Mmegis bore poe wrrd 84 los
safongs de suw lupsres ds trabajd,
Culande de mo resantc 90 900 o 2
stencidn a e internedos,

Las companise dg Tanspories Co-
letvos ds Monlewdes no detuvisron
$us wacvickos, Sin embergo 8 los in-

o3ta. Be Gio vk 0015 CHRO Ui ADE
8 pwcullsrt on ¢f seiln de scton &8

B OesurrlianGgs us srtuentio e
enieros agOndmor con B peri (pe
CKIn o Gelogaciones Isbranjerss. Jus:

B, fvncionerios cumplisron o o
S, 0CTus0 B9 w-cm

Lew edujadorss oo 1y Bebids 58 ple.

& hus 1B DOVas comaniate su i
terrencidn un Selegado drasdefio, cusn-
dg ve Qus fa Conturrentis Be levanta y
daje @ 0. Fus preciso que sigulon
9 I HLOTCAR ¥ I SADHLRTE Quet NC B9
iratabe do un dessire bey €9 oUrs co2s
qw radd e que rer o . Al Ber in.

AN 8O Sy gran may tos
TESM BTG catipiaros,
Low ot prow de 2 Conenuccion tam.

(_Una gran experiencia )

0, ol egrdmome iasiens wo-
bidtt 80 plogd y dlax Mminutos mas Lacas
OB an2d so dlneripen,

Uno de los hechos mds destacables y significativos
Jornada de Protesta aue

La Teja Lradujo.

mivina realidad:
lida unidad,

tiendo al

en gran

"ruido?

Fuchos trabajadores

ia participacidén de los vecinos -
del Barrio LA T&JA. Convocados por los trabajadores de An-
cap a acowpaliar sus medidas gremiales con un intenso cace-
roleo en la zona, lob vecinos adhirieron soligdarios. A lus
10 de la nmaillana, coincidiendo con nuegtro paro, el barrio-
8u solidaridad en la lu--
cha. De esta forma, sindicato y veeinos, perfiles de
el pueblo trabajador, reafirmaban una 98-
y vecinog, recordamos e~
mocionados una Jornada similar cuando hace 10 aflos, resis-
golpe de pBstado, entonamos Juntos el himno Nacio

nal ante 1&0 tanquetan del régimen.

Nuevtras bases programfiticas
clones considerandolas bdsicas para alcaonzar objetivos gue

Jerarquizan eJte tipo de ac

de la

una -

nog son comunes. rPor lanto, no soleo insistiremos y reforza~

remos este-éritérie, sino gue. trataremos de impulsarlo coe-

fis) prxnrxpic zeneral para todo el sindicalismo urugusyo.
L PUEBLO UNIDO JAMAS SKHRA VARCIDO!! f

.
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 El Autoritarismo Que no Cesa

i Un tema que conviens analizar., Si las sutoridades de fAncap encomendaron
‘slaboracibn de listas a2 los jefes pars obtenor un panorama de la adhosibn
de los trabsjadores del Ente a la jornads sindieal do protestadel 16, vy
se bngan efectivomente en esas 1llstns, so estan haciendo "trampas al g0
1liario? como so dlee vulgsrmente, pora la valoracibn do lo ocurride. lioy
‘rodaor declr con orgullo que los trabajadores de /jncup gomos parilclpan—
itos activos de la historia de nuestiro pueblo., In el marco de. esta sseve--
iracibn, digamos que el apoyo a la medida del PIT fue prlcticamonte unfhini-
o on lag plantas y muy elevado ol % de participacibn en el fdlflelo Cen-
itrel, donde en alpunos pisos participaron casi todos los funclonarios, La
medide que tomb la suboridad de Ancap, de poner en manos de log joles un
%AHMA’trn poliprosa como lo fue 14 elaboracidn do listas, no los dib rosul
|tudo para sus objetivos. DENUNCI A0S que esbes listag fueron
reonfecelonadan & eriterio de los jefes y se dioron situncioues inshlitas:
‘par ojemplo, oa socelones donde el paro fue unfinime, los jofes presiona--
‘ron a los funcionerios pura que dijeran gue no hubian parado y en otras-
secelones_donde el paro tambibn fue total_ los jofes preslonaron a la gon
‘bo para gue dijersn que . hablan purado{en un taller donde el puroc  fue
totol, un caputliz mundaba en la lista el nombre de un solo operurio con =
el cusl tlene problemns personales), . Estos son alpunos ejemplos do
1ng decenas do situmciones insblitas que ocurrioron on tode el organismo-
por culpas de la resolucibn de confecclonar listes. Compnivros: lo nhs pro
i Thnble en quo nos cestiguen con medidas represivas como iraslados, sunsio-
Inea oconbwlcas, emenazas de hacernos porder ¢l ompleo, etee, poro doben -
tynbor gue con todo esto no podrflin hacer cullsr nusotra protesta por noso-
tros, por nuestra fomilia, por nuestros hijos, junto a todos los trabaja-
dores tel puls, junto a la Federseilm y a todo el movimicnto de trabnja~-

dorns phblices y ol PIT por solarios justos y LIBERTADES, Porygue sonos -
conuelentes de que debemos pulir de osta situwcibnu, hoy luchamon y lo so-
uiremes haclendo, a posar de las listus noegras y les medidas roproplvas,

j También Protestan]
ADSBTONY

¥L viernes 16 a las 10 horas, notamos en 1las plantus industrinles y en o]
edifieio Central, que lon Gerenies y lus mhximas asubortdades del lnle; n«
bandonaron sus coredos escritorios y se dedlearon a recorror callen, poee
ciones y pusillos. pSerk que se adhirieron de esta formy a lo Jornads =-
Sindicusl de Protesta? ARKIBA COMPAREROS: § TRIUNFAREBOS! ;

+ o
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LAUNIONHACE LA FUERZA'|

Durante long jornudas del 22 y 29 de Aposito pdo,, los trabajadores de [lan
ta Capurro suplwos demostrar nuestra dlsconformidad con el servicio deo Co
mador y ol Mcarrito" (panadero) a travbs del bolcot masivo a los mlemos. ;
Lo medida, oripglneda en el justo rbelumo contra los precios shusivos, 1lo!
reducido de las porcicnep y la molse calidad de laa comidas, fue ol corola’
rio de un largo perfodo de vanoe intentos de muchos compuieros _que bien
intencionados_ se acercaron a la oficina de ER Industrisles y lo finleo =-'
que conslguleron fub un mero palabrerfo que nuncn se trudujo en reales mo
Joras. fgotndo ol camino del diflogo y demoptrada en la priictica la inu-~
tilidad de las iniclativas individuales frente a jersragulas que trfhis  pu,
domapopis osconden un abpoluto desprecio por nuestra situacibn, los traba
jndores comprendimos quo el (nico camlno que qusdaba era el de la lucha =
solidnria, n travis de una medida colectiva, ¥ los hochos nows dleron!
1a razhn, demosirando una vez mls, que sold & travbs de modidus de este -
tipo arrancaremos a la fncap_ nuestra patronal_ Ssbtas y todas la. counguis |
tus que como %trzbejadores debemos obtener, Lo del titulo: "La u»-;;
nidn hace 1la fuerza®., Frevte & la unidn demostrada por les trabajadorus,-!
Ancop code y pe rescinde €l contrato con ol concesionsrio en Plunta Capu~ |
rro y Ofleinas Centrales, 81 bien formalmente, el conceplonariy
fue ol que pidib dlcha rescisibn (aduclendo que el comedor no le daba Los|
noficion)os cluro qud sl boicot debernind 1s retirada del miswno. %
|

liemos dudo un paso imporiante. Se puso en ol tapete la injusticia do usn:
situncldn que estubumos soportando, ss echd el concssionaric y se loprd -
que Ancap empezara a conpiderer la posibilldad de adsiniotrar ella misma, |
los serviclios de comedor y carrito en Planta Cepurro y Oficinus Contrales!
Pero & no engnnarnos, quo tudavis estamos a mitad de camino. Durante 3 4
pewonas so nes ha manbenido slin comedor nl carrito y sin derecho a utili~]
zor lou 45 minutos para salir a- comprar alimentos. #sin actitud discrimi-
na entre Oficinas Centrales ¥ Gapurro puls en el contro se permitid salir
n los funcionarios, pretendiondo evidentemente intimidarnos por el bolcot

ronlizado, KL miedo & nuustrg unibn y o nuestra lucha log hace tomar
imalidns de represalia y fronte a ellas, la (nica alfernativa es unlincs -
abn mhe y redoblar nuestra lucha. Recifn el 20 do Setiembre se ing

trumenta un servicio provisobio que mhs que solucibn ‘parece una buria por
lo elevado de sus preclos, s lamentable que las autoridades huyan necesi|
tado 3 semunas para "cranear" este engendro, que adembs del problema  ddi
los precios no suple la ausencia del carrito y esth despordiciandy lag =-
inatalaciones, de costo multimillonario, de un comedor completmmento ogul
pado como el que tenemos en Capurro. La indiferencia con que hemos rospon
dido los trabajadorve al nyevo servicio es la mejor prueba de nuuabra O
pinibn ul respecto,

La situneidn no outh dol todo dofinida por lo gue debomos muntenernog -
exprctantoa {roento o la moareim do los acontecimlontos para vuo npo oo dﬁa-
conusenn muosbros derechon, Para ello debemos tener bicen clara nuestra -H




N

un bereflcio pura los funcionarlos y mfis ulin en 1o aclusd situueldn de —
phrdida constante del poder adguisitive de nunsire selario. Sus preclos -
dnbon per wceesibles pera que TODOS los funclonarios tengnn posibilidand -
de usurlo. Ho se pucde volver a ropatir lo que sucedia con loa concoslons
riog, (situacibn en 1a cual s8blo el 20% de los funcionarios (incluidos los
jefea) utilizsba ol serviclo. No alcanze con que flgure un vifitico de eo
mida on el sobre del sueldo, pusse os bien sgobido gue en la actuul sltune—
c¢ibn seondmica no podewos darncs el lujo de resorvar el.vifitico pura gus-
tnrlo en 8l comedor, sino que tenomos que volcarle psra todos los gastos.
do nuestra familing Por lo tanto no estumos de acuerdo en quo empresu«-
puatronbmicas slpuna utilice el gerviclo con fines de lucro, mis alin to- |

niendo en cuenta que todas lags inabaluciones, equlpos .y utonsillos son -
propiedad dol orgnnismc osi como el mantenimicnto de los mismon y log w—
servielos de gus®y electriclidad ostlin.a su cargo y por lo -tanlo son paga
dos con la rlqueza que ponora nuestro trabajo. €omo trubwjadores, ponsa-
mos que log haicos que pedemos hacer gue ol comedor se convierta en  un
renl benelicelo para el funcionario somes nosobtros mismos, por ger los di
rectos intoresados on su buen funclonamiente, lenicndo on cuonta edonfis,
la oxperivnein negativa de lus conlolonos de comodor designadas jJorarqui

comente pox Incap. : Por todo esto exlipimosn:
M»Tnv,} wreeibn de lus comouoros de Cupurre y 0. Cenirnles a la Inzstl
Lacidn,

.. Comisionon de conkrol en todos los comoedores de Ancap selepidas por
los trabajadores,
Solo los trabajadores, luchundo unidos en ltorno a nuestrs Federacibn lo=
prerenos que pe concrvten estss relvindicaclonos.

o T

| DalUsode Los Recursos Productivos, |

Es incrible lo que ccurre en la Plunta de Capurro desde el 25 de Jullo
al 2?5 do Sotiembro, gDe quf pe trata? Resulta que tenemos una planta de
Alcohiol que no producla alechol, Como todos loa trabmjadorss de la plants
pudimon upxeciar LA FABICA luleO PAIADA y no por razones de manbtenl--——
miento nl operatlvas: no producin nlogholen por inecapacidad de las peren
cing, dudo que se csperb a terminar el stock de algunns materias primas-
para roeifn gostionar su importacibn, FRIGUNTANOS: {no so pueden prever
ecosns tan sencillas como satna? o yacase se trata de desvalorizar bats -
soctor para venderlo mAs bararo? FXIGIMOS que ge tomen las medidas
necesuriag pura evitur que ocurran estas cooss y denunciumos que fute tf
po de nepgligencians o manlobras dajiun perluamento la cconomia de ANCAP y -
dal palsg «wey nosotroe bilen sabenos quifn papa los platop rotoa.

-LEE, JUZGA, COMENTA Y DIFUNDE E3TE BOLEYIN; ©3 TUYO,
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postelbng Como Lrabajadoros entendemos ol ecomedor y al cnrrito  compo -!
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= SEGURIDAD INDUSTRIAL

2 Ak Gi Dubin QU OCURRAN LLEVADO BULRi) Dl ACCIDULTES Dt Tilhibae UF
tata es una progunta a lu que los trobajadores debowos enconirar una
roppuesta. Soglin sabemos, en lus plantas existen comlsiones de Seguri
ded, jCual es el funclonamiento de dichine comisiones? ;Qué wodidas
roncrotas se btowun para disminuir ol nlimero de accidentes? Parbicu--
larmento, crosemos qus no 89 le presta la atencibn necesaria al tema
de la Sepuridad Industrisl, Por sjemplo, no se desarrclla una caupa-
fia educntiva, explicativa, propagandistica como se deblera desarro-——
llar, Tempoco se realizan inapocciones téenlcas peribddicas sobro 1las
maquinarias y equipes e produccibn y especificamente de sepuridad, -
como deblora realizarse, Fstamos trabojando en plantas insepuras. Si
un téenico on sopurided industrisl hiciers una recorrida por lus cec-
cionos y calles do las plantas, podria hacer sin lugar a dudas, una -
larpa liots do elementos reslmente peligrosos para la inteprldsd fisi
ca ds los trubajadores, Creemos que no se esthn huciondo sufi-—
clonton efuerzos en cuanito a una real csupsia de Seguridaed Imdustrial
para la quo inclusc no ha sido creado un Departamento especilico, Por
tunto, no oo oxtrafio comprobar que las denunciag efectusdas on matoe-
ria do {nlin de equipos de seguridad, vestuario, ete,, aln no han si-~
do atondidas, i
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L |'UN EJERCICIO DE_HUMOR

l.' ClANSaR] L
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| Bicicletas e

In Departsmento Médico- Floloterfipia existe
{exist{c) una bicicleta torapzutica. La wis
wa es utilizada por los compuiiercs para ou
oventual tratamiento. Acbualmonte, la blel-
clota ha side trasladada a lo oficina del -
Sre. Capltfin Moliterni para su uso parbiciee—
lar. Este, a raSs de una fractura do lobdi—
1llo, neceosita de la bleciclota praa resupo—
i rarse, Por tol motivo, los compafieros  quo
necesitan de la blcicleta terapbutica peara
recuporarse, deberfn esperar husta _lo que
3 esporamos sea_ unu pronta recuperacidn dul
Yooal .- f eapiting Porque, donde manda Capliltieses

eV
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@n el correr de estos dias se estin realizando las "CALIFICACIONESY —
P warte de las reapectivas Jefaturas. Es por todes conoeido,las
Pivresularidades que se han dado y se seguirfn dande en la medida que so

wootinGo con el sctual slstema., En bste, ol futurc del trubajador de-
do uxelusivamente de la opinidn de su jefaturs, Qnueda asi cnterwsen-
Liow disposicifn del subjetivisme que bste pucda o no imprimirle al jul
iin que haga., © © Las calificaelones en estus condicionos, hun  side
Liondog en mudhos casos como instrumentos de represidn y hasta de venpun
"z, uin Lener ‘en cuunta las reales capacidudes y comportunivnto dol tra

(e indor. Como trubajadores, come generadores de la rigueza, debe-
vous reivindicar nuestro derecho a la participaeibn en todo lo que ataiic
" muostros intereses, No podemos permitir que los Jefes, que cn -

clion casos no bienen ni siguiera cabal idea do lo que pusa debajo de —
Alos, decldan arbitrariemente y sin posibilided do apelacifn el futuro
do pus subordinados. 3i¥.

ws por boto, que levaniamos una vez mha una de las bunderas de nuos-~
tro prugremat exipgimos COMISIONES OBRERAS DE CONTRUL SOBKE LAS CALIFI~
CAGTNS, Los trabajadores tenewos el derecho de gontrolur nueslrag -
‘ealiicnciones y de estesforma defender nuostrou interbucs y cvltar el
nosible abugo de las jefaturas. Hucstra propubsta es gue lag jefeluras
huesn un borvador de las calificuelones y que luego Sutus sean_ unm —-
pov una_ discutides con una daelegacibn ejezida por los trabajsdores de

la seccibn corruspendiente,

Arbitrariedad

KL SINTIDO D¥ JUSTICIA Dil, DIRECTORIO

. A rufz del cuestionario reslizado el afic pasado por Auditoria sobre el
comedor de Lu Telu seriun suncionados nueve compaiieros y compaileras. Su
.culpn es habeyr donunciuado la existencla de diferenciumciones e irrsgulari
, dnties en el comedor, pero nepandose a dar nombres. Mientrag ssto
isucede, el Sr. Amarante (que es el principul respongable de todas las i~
rrepguluridades gque se dan en el comedor de la plantas, denuncladas por lu
pren mayorfia de los entrevistados) sigue intocado e incluso pe habla de
‘su posiblenonbramiento como coordinudor genexal de los tres comedoros -
e Ceatro, Capurro y Lu Teja,
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WU BL UNICO SOBTEN ECONOWICO Y DEBEMOS ESTAR AL DIA.

‘iﬁﬁﬁ@'C'N LAL FINANZAL DE U SINDICATO. L S PRABAJADORES
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OTROS GREMIOS

ONDA: Los trabajadores dp esta compaiila de ownibus, luego de una magniti
¢a actividad sindicul lograron que la patronal tuviera en cuenta sus jus-
tos reclomos, En cusplimiento de modidas adoptadas en asumbleas mulbtitue
dinariaa, los tratujadores de: Dﬂda hfcieron sentir el peso de In unidad ~
de pu 'gremio, Fueron puulatinumunta endurectondo pus modidas de 1uuha, a
purtir-de 15% de yuido y boclrrgos en puiods guo se repebiau slatenfitican
mnte 4 o 5 veces nl dia, fueron llepando & media hora dé paro {en ta——
1leres y oficinas) llegundo a plantear una medida de 12 horas de paro pi-
re el dia 16 ds setiembre sl no se atendia su rsclamo, Antes de cumplirin
el plaao proviste, lu patronal eccedid otorgarles un lneremento salarlial
de B3 1,000 a cuda funcionuario, SALUDAMOS A LOS: COMPAULROS FOR Q) LOGRG

BANCO DY CRETITD: Los funcionarios de este Lanco cumplen su labor con unl
bruzalete en quo se indlca su reclamacidn selarial y han pussto follstos!
explicativos de pu situacibn en los mostradures del banco. ;

URKFL:En roprosalia por la medida de paro realizada por casi todos los =|
Tuncionarios {destuclndose la do los cujeros y del porgonsl do Contadties |

rfa) fue hbleric un pumario y reducido a la mitad el suelﬁo de secienmbre!
de 30 enplendons,

CRUROHA L\uu.,i‘ W L2 RELACIONG SINDLCALES OBTUVO UNA LXTEICA ROMINA L

LHOTAL S

GRIMIOS QUE PARTICIPARON EN LA MELLDA DE LUCHA DEL DIA 16 CON UNA REFE~-

RiZNCIA GORCRE I‘A DIy LAS MEDDAS ADOFTADAS, RAZOWES DE ESPACIO ASI COHO POH ‘

N0 QUERER INCURRIR EN DIFERENCIACIUN ALGUNMA CON EL RESTO DE SINDICATOS
QUE ACOMPANARON MASIVAMINTE EL PARO, HACEN QUE RO PULLICUEHOS DIGHO MA—--

!

ASOCIACION DE MAESTROS : METALURGICOS
Ebsdbado 3 de setiembre, se ce- También ¢n el sector wetutiingi-
lebsh.en el centro de Ex-Ahininos : co se viene desSrrolfundo fa oga-
det Instituto Juan XXHI, b asany nizacidst gremist. B pasado dia 10
blea constitativa de la ASOC 1A- quedd constituida fa respectiva

asogiacinn peofesionad de faz eme

{ill‘()ltlcui\)l\; (A,;’;f\ f\t"lg)ws b SUCESQS ek

CUTCSA

MaSEA ENSEFJ'A‘NZA EN s‘mssls Se realizt e 17 de apostoenla

sede de AFCASMU la asamblea
constitutiva de Ja Unidn de Traba-
jadores de CUTCSA. Asisticron al

El pasado sibado qmdo cunsti-
tuida b séprima asociavion profe.
© sinnal del sector de Hd enseitanza,

En esta ocxsion se tratd de Ia Aso- acto 180 trabaiadores de la empre-
clacion de Fencioohrios del tasti- sa, expresindose PfCUC"P-'“““ por
*tutw Poveda (Coleglp y Liceo), ha- los guardns que guedan sin (-
’ ; bujo al entrar ¢n finca mictus o

jos custes ¢f chofer cunple tam-
bidn Lis taress del vuands ®

LA L.M_L‘,L‘M TA GHERYAL NO PUBDE CONVENNTINLG BE UL DLLTTO
i PORQUE, BEAKOS FUNCTONARTION PUBLICGS,
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tarea que importa |

i
I
{ 86 esth Ylevando adelante en ol
| 5"

&
!

ok kol

Burrio de La Tpja, una obra so-—
;cinl de profundo contenido huma-
"na, Digtintas aprupaciones e ins
{Uitugiones: socinles, religiosas,
feindicudes, devortivas, junto a
cun inportgpte prupvo de protesio-
‘nales universituries, han insta-
Lado_ provigorismente en la sede
Club Progreso_ un COMEDOR IN
IL. Coneurren al mismo unos
niros do la zona y ey interbs |
Ydw los orpmizedores anplinr ese - ; A
i ta o, asi como extender la atencibn prestada & los nifios en los cam~
i e © pos wbdico, palcolbgico, pedagbgico, ro
] ; ¢+ | creativo, Huegtre sindicato ha esta
- do utento desde el primer mowwito & .—
' osa oxcolente iniciativa y ha orgmniza-
{ do unn campaiia de colaboracidn quo se -
i ha traducido en entrepa-do nlimentos, -~
: Creenos que es wiable la instrumonlae—
eidn de un apoyo permanente a esta obra
y en tal sentldo exhortamos a todos loy
coupaiteros a4 prestur su colaboraciin en
: la campafin que oportunumente propondre-
: e nOY,
Lo unidad de nuestro yremio con el larrio de La Teja, plasmada an nctog
.de solidaridad on la lucha, debe extenderse a todas las menifestacloney)
; Sue como en este caso_ apunten hscla un encueniro humano tan Importun—

CHIA

IVESTRO BOLETIN S UNA TRIBUNA ABIERTA A TODOS 103 COMPAIEROS DEL CRE~
#IC, I UNA EPOCA DONDE LOS DERKGUOS DEL TRABAJADOR HO SOH RECOLOCIDOS
¥ ESTAN CURRADOS TODOS LOS CAMINOS DE DIALOGD YAIPLORCHA® OFiliECE SU MO~
[ pusyo APORTE PARA QUE LA VOZ DEL TRADAJADOR SEA OIDA Y COKOCIDA POR -
% BUSTO DE LOS COMPANEIDS PARA QUE, UNIDOS SOLIDART AMIITE® DIRROT e
L3 U, ADTORITARISNC IMPERANTE, :
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. BOLLTIN ES TUYO; LEE, JUZGA, COMENTA Y DIFUNBELO,




