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IEDITORIAL

502 Aniversario
de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos

«Crece desde el pie
chiquitita

crece desde el pie...»
Alfredo Zitarrosa

MAS EJECUCIONES por pena de muerte en Estados
Unidos y paises latinoamericanos, més victimas del narco-
trafico, mantenimiento de la impunidad ante miles de
personas desaparecidas, miles de nifios con hambre...

;Por qué habremos de estar enumerando hechos de esta
naturaleza todavia hoy? Todavia hoy, decimos, cuando se
estdn cumpliendo cincuenta afios de la aprobacién de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos. A medio
siglo de aquél hecho trascendente para la humanidad, ain
nos topamos a diario con innumerables situaciones de
atropello a la vida y la dignidad humanas.”

La Declaracién Universal de Derechos Humanos surgié en
1948, en un momentoen que se salia de una crisis profunda,
luego de dos guerras mundiales en lo que iba del siglo. Sin
duda que fue un hecho trascendente ya que significé el logro
de un amplio consenso mundial, sobre normasy garantias de
convivencia social. Y a pesar de que hoy la violencia se
manifiesta en otras formas (crecimiento de la pobreza,
guerras no convencionales, corrupcion, etc.) la aspiracion
de pazexpresada alli ha logrado que durante el resto del siglo
no hubiese otra guerra de tal alcance. Hoy la Declaracién es
un referente ético general ineludible.
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IEDITORIAL

;Cémo hacer entonces para hacer crecer ese espiritu de
respeto, de igualdad, de justicia y libertad plasmado en
dicho documento!

Es evidente que esto exige transformaciones estructurales
importantes que requieren grandes acuerdos y llevan tiem-
po y esfuerzos.

Pero también hay una dimensién personal, cotidiana, en la
que se pueden ir generando cambios mds inmediatos, nece-
sarios e imprescindibles.

La educacién tiene un papel fundamental en este sentido,
ya que a través de ella se puede ir gestando una conciencia
y sensibilidad inspirada en los valores antes mencionados.
Se pueden educar las actitudes humanas en el sentido de la
convivencia solidaria con los demds y con el ambiente.

Este trabajo, a veces solitario, a veces invisible, se estd
desarrollando por parte de muchos actores, desde organizacio-
nes sociales, desde centros educativos, desde algunos espa-
cios en los medios de comunicacién, etc.. Nosélo anivel de
denuncias, sino ademas en el nivel de las propuestas. Pro-
puestas innovadoras acordes al marco ético de los derechos
humanos. '

Un ejemplo de esto nos lo dan los docentes que en los
distintos nimeros de esta publicacién nos han acercado sus
aportes, los que dan cuentade que son muchos quienesestan
apostando a la misma utopfa.

La mejor formade celebrar entonces este 50° Aniversarioes
reafirmar estas iniciativas y fomentar nuevas, proponiéndo-
nos cada uno de nosostros aportar algo nuevo a esta corrien-
te que «crece desde el pie». m
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Un lugar en el mundo

Durante los meses de agosto y octubre de 1997, se
realizaronel lery 2° Curso-Taller «Los valoresen
la formacién del ser integral», organizado por el
Servicio Paz v Justicia.

Uno de los objetivos era reflexionar acerca de la
prdctica docente, desde la perspectiva ética de los
derechos humanos, y se le propuso alos participantes
plasmar dichas reflexiones enun trabajo final escrito.
Los tres trabajos que hoy se presentan en esta
seccion sonresultado de dichapropuesta. Seinscriben
en al dmbito de la ensefianza media y demuestran
cémo, aiin en condiciones adversas, hay docentes
que estdn apostando concretamente auna educacion
en wvalores, optando por metodologias y formas de
relacién respetuosas de laintegralidad, introduciendo
modificaciones que toman en cuenta las necesidades
de los alumnos y promoviendo el desarrollo de sus
capacidades no sélo intelectuales, sino sociales y de

creacion.

MARIANA ALBISTUR
Yy MARY GoONzZALEZ™

Contextualizacion

Nuestro interés con respecto a este trabajo estd
focalizado en rescatar y profundizar una préctica
educativa comprometida con un modelo formativo e
integral, de acceso popular y de contenido dindmico,
abierto a incorporar la dimensién de la realidad,
donde los actores participen y se comprometan en el
proceso y los cambios.

Este proyecto formativo pertenece a un centro
formal de educacién, el Liceo N2 1, José Enrique
Rodé, Ciclo Bésico Plan 1976, y fue formulado en su
actual estructura en el afio 1996 por quien dirige esta
institucién, la profesora Gloria Salvarrey. Es un
espacio curricular, el nico que por sus caracterfsticas
lleva a cuestionar a todos los involucrados en esta
propuesta. Todos tenemos algo que decir de él. Se
denomina genéricamente “Actividades Adaptadas
al Medio», pero en su interior se define el cardcter
formativo de esta propuesta.

El tema central de este proyecto educativo es
desarrollar el compromiso por el reconocimiento de
la individualidad ya que no espera resultados especi-
ficos o productos cuantificables, sino la construccién
de un proceso que tiende a profundizar en el interior
de la persona sin oponerlo al proceso colectivo.

Exige, a la hora de planificar las clases, estar
atentos a los objetivos fundamentales del proyecto:
por ejemplo favorecer la integacién grupal y perte-

® Mariana Albistur y Mary Gonzilez son profesoras del liceo N2 1 de Montevideo y han participado del curso “Los
valores en la formacion del ser integral”, noviembre, 1997.
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nencia liceal; analizar el proceso de aprendizaje revi-
sando logros y dificultades con el sentido de prevenir
la desercién; promover la socializacién como con-
cepto diferente al de invitar a establecer un “contac-
to social” y estimular el deseo de investigar ddndole
sentido al término “estudiante” en el esfuerzo de
valorizar el conocimiento.

A los docentes nos propone una instancia de
encuentro y coordinacién interdisciplinaria aunque
estas horas no son pagas. Hemos instrumentado esta
metodologfa de tan diffcil acceso en secundaria va-
rias veces entre profesores de AAM* y también
integrandonos con profesores de otras asignaturas en
instancias concretas de accién.

Los destinatarios son estudiantes entre los doce y
diecisiete afios de un nivel social medio-bajo y bajo.
Se incluye a los padres y familiares para jerarquizar
juntos las necesidades y respetar las caracterfsticas de
esta poblacién adolescente en el contexto social,
econémico y cultural del cual forman parte, crecien-
doen una positiva convivencia, construyendo cono-
cimiento y aprendiendo.

Percibimos dificultades para llegar hasta el
fondo en aquellos contenidos de orden y valor
social, en la comunicacién grupal, en el compor-
tamiento con el proceso educativo, en la partici-
pacién de aportes constructivos y en actividades
que hacen al mantenimiento o preservacién y
desarrollo de proyeccién institucional. Es escasa 'y
problemitica la experiencia de organizarse y asu-
mirun rol protagénico tanto para aportar solucio-
nes como para sugerir practicas de accién (salidas,
paseos, arreglos, etc.).

= Actividades Adaptadas al Medio.

Esta realidad descripta obliga a presentar un
programa de accién en tres niveles: de sensibiliza-
¢ién, de conocimiento (lo cual incluye actuacion e
interaccién con el medio aplicando lo aprendido) y
de produccién. Por lo tanto las caracteristicas de las
téenicas utilizadas son lddicas, expresivas (afectivas,
plasticas y corporales), de observacién, investiga-
cién y comunicacion.

Para que el presente andlisis se convierta real-
mente en un punto de partida a soluciones mds
permanentes debe clarificar nuestra prictica en rela-
cién con la propuesta planteada, en un esfuerzo de
descubrir debilidades y acercarnos cada vez mds a la
formacién del ser integral.

Talleres instrumentados

A nivel de primer afio:
- Derechos Humanos
- Reciclaje

A nivel de segundo afio:
- Periodismo

- Reciclaje

- Teatro

A nivel de tercer afio:
- Teatro
- Orientacién Vocacional y Ocupacional m
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Un espacio de proceso formativo:
Taller de teatro

MARIANA ALBISTUR

El teatro como instrumento
de desarrollo de la personalidad

Eltaller de teatro en lo especifico, apunta a despertar
la sensibilidad y el interés por la conexién con
nosotros mismos. Este es un proceso dindmico fruto
de acciones, actos y ejercicios que promueven la
creatividad sélo posible en la integracién del cuerpo
y la mente: sentimiento, razén, pensamiento, ima-
gen, emocién, expresién y comunicacién.

Un taller es un lugar donde se practican técnicas
y el estilo de sus actividades busca creatividad, esté-
tica y expresién como un camino hacia la armonfa
entre ¢l pensamiento, el sentimiento y la accién.

La accién se hace posible a través del cuerpo y
en este curso tratamos de observarlo no como el
medio a través del cual hago cosas (cuerpo como
sinénimo de instrumento), sino con espiritu cu-
rioso (conocerlo, articularlo, descubrirlo,
revalorizarlo y cuidarlo).

Cuando proponemos representar escenas, esca-
samente entregamos guiones; lo que mds hacemos es
recoger sus propias vivencias o resultados de la ima-
ginacién colectiva. Se produce entonces un efecto
aliviante ya que ahora se podrd analizar unasituacién
cualquiera con una respuesta elaborada.

El aprendizaje del teatro, como toda técnica
artfstica, pasa por lo personal: “se siente” cuando se
concientiza haber experimentado un cambio muy
grande de lo que es propio de su manera de ser.
Superando prejuicios el individuo pierde sus inhibi-
ciones mientras se desplaza con autenticidad logran-
do mostrarse y verse en todas sus dimensiones.

Otro aspecto del teatro es que las actividades
estdn relacionadas a la existencia de un autor, intér-
pretes, escenario, un tema, un director, espectadores,
etc. Aqui nos detenemos para reflexionar desde
todos estos puntos de vista para comprender y mejo-
rar el acto comunicativo. Profundizamos mds en la
representacién o construccién de un personaje po-
tenciando una sensibilidad que me acerque a su

lugar. Soy yo en la piel de otra persona por momentos
y es la técnica de la transformacién. Pero reflexiona-
mos continuamente la relacién actor-espectador.
Aqui radica el respeto a la tarea y en definitiva a la
persona esté donde esté ubicada.

Otros elementos que acompafian al cuerpo en la
dramatizacién estin involucrados con la comunica-
cién auditiva. Debemos trabajar con técnicas de
oralidad. Adem3s la musica es uno de los estimulos
més atractivos para establecer actos comunicativos.
Estoasuvezrequiere desarrollar capacidades motrices
comenzando con movimientos espontdneos, ritmos
y gestos para avanzar en posturas y puntos de apoyo.

El medio expresivo contiene nuestras emociones
las cuales fijan una pldstica en nuestro cuerpo y
nuestros tono y ritmos de la voz.

Creemos que la educacién debe rescatar el mun-
do de los sentimientos y el mundo de los valores.
Muchas veces ante la evaluacién de una técnica
trabajada se pregunta “qué sinti¢” pero se responde
“qué pensd”. Es necesario corregir el ejercicio porque
cuando decimos lo que sentimos ayudamos a otros a
decirlo también y esto da mds confianza y compren-
sién al grupo, se estd mejorando la calidad de la
comunicacién y de la convivencia.

La exigencia que supone descubrir el significado
de las experiencias compromete el proceso de apren-
dizaje interno, sintonizar con mis sentimientos y
aprender a escucharme. No siempre se propone una
entrega al grupo de este proceso, pero cuando se
socializan estas vivencias tenemos que hacerlo todos,
en lo posible, atendiendo la solicitud dirigida a cada
uno: usted, “qué sinti¢” teniendo en cuenta la ten-
dencia a ocultarse detrds de otra consulta mucho
menos comprometida: “cémo se sintié”.

Es importante aclarar la necesidad de guardar
intimidad en lainterpretacién de creaciones y expre-
siones propias. El alumno participe de estas activida-
des es la tinica persona capaz de interpretar qué
sintié, qué descubrié y cudl fue su proceso de co-
nexién de su capacidad creadora y la forma cémo la
independiza. Porque en definitiva es a él a quien le
resultard provechosa la sorpresa de s{ mismo.
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La concepcidn del individuo
como un ser integral

Como lo indicamos més atriba, el espacio de las
actividades adapradas al medio que desarrollan los
estudiantes estd orientando la construccién propia
del proceso de aprendizaje liceal. El protagonismo
que los alumnos adquieren hace evidente el grado de
compromiso o involucramiento con las tareas. La
garantia de que la ejecucién sea vilida estd estable-
cida y condicionada a una serie de valores que nos
parece imposible de suprimir.

Nos proponemos que los y las jévenesse integren,
se proyecten como grupo, como individuo y como
estudiante, se comuniquen, se descubran, se estimen
y se autoestimen. Partimos de la base que no hay
integracién posible si no reconocemos la diversidad
en todos sus érdenes. Trabajamos con los prejuicios
para llegar al concepto de imparcialidad y con la
invasién para encontrar intimidad.

En el curso-taller esto fue explicado por la psicé-
loga Alejandra Lépez lo cual, ayuda a confiar en lo
que estamos haciendo. Decfa esta profesional que la
integralidad debe centrarse en la diversidad humana
y en las diferencias como “valor”. Se trata de “inte-
grar lo diferente en términos de igualdad”.

Lograr realmente ponerse en el lugar del otro, no
paraactuarsino para convivir sin agresion, implica el
esfuerzo de escuchar, comprender y respetar la exis-
tencia del otro.

Las propuestas son serias en contenido y evalua-
cién, buscamos trabajar a gusto, superarnos y cumplir
con los proyectos pautados desde el comienzo del
curso.

Aprendemos mds que nunca a valorar el trabajo
en equipo porque comprobamos que si uno no sigue,
es todo el equipo el que queda por el camino. La
consigna es incluir, procurar la “co”-operacién, la
“co”-participacién, la “co”-responsabilidad.

Promovemos el espiritu critico pero desde cerca,
proque las angustias y ansiedades de lograr las metas
hacen olvidar que las etapas son importantes sobre
todo porque en el proceso estdn las personas.

Hacemos referencia a otro momento del curso, la
exposicién de José Luis Rebellato, doctor en Filoso-
fia. Dedicdndose a los aprendizajes morales y expli-
cando que no son fenémenos solitarios sino que el
avance del desarrollo moral se produce resolviendo y
enfrentando conflictos; nos plantea los instrumentos
que componen la accién moral para Aristételes. La
técnica y la practica. La técnica es el medio o los
medios con los cuales logramos los fines o la practica.

Los fines contienen valores y hoy se delibera con
entusiasmo sobre ellos. Serfa importante deliberar
sobre los medios que utilizamos y en qué lugar se
coloca a la persona.

La participacién es solidaria, nunca competitiva,
no se pide nada a cambio de lo que se hace porque
todos hacemos. En todo caso nos premiamos todos
compartiendo nuevas propuestas.

Por dltimo, quisiera hacer referencia a la libertad
del individuo en este espacio. Como en todo taller,
nadie es obligado a nada, sélo invitado o persuadido,
exigimos una actitud bdsica del educando de apertu-
ra y humildad, una minima disponibilidad (el curso
tiene libreta de asistencia y de notas).

Decir “esto no me gusta” sin conocerlo quita
validez al comentario y a la vez niega la oportunidad
de responder con argumentos internos. Es otra diver-
sidad que tenemos que trabajar. Si es cierto que esta
poblacién se caracteriza por ser pasiva y exigente con
el docente y la practica, que deberd entregarle todo
resuelto, entonces debemos buscar mejores condi-
ciones que estimulen fisicamente la accién.

A pesar de todas las dificultades este espacio es
necesario. Debemos encontrar mejores referentes
que permitan un marco de proyeccién de las propues-
tas que se trabajan en la Institucién que tenga pro-
yeccién en el medio; verse reflejada en el medio para
que adquiera valor social y reconocimiento de su
existencia en un marco real. Los jévenes sélo saldrdn
de lo imaginario, de lo tedrico, si ven un otro joven
que produce, que trabaja, creando o careciendo de
algo. La dimensién es vivenciada.

Con el reconocimiento de otras realidades
contrastantes se permite reconocer y valorar su pro-
pio lugar de existencia.

Sentimos que esta propuesta formativa es nuestro
lugar en el mundo. Nuestra subjetividad se construye
en un proceso socio-histérico cultural que se proyec-
ta y alimenta en libertad. Tenemos posibilidad de
reaccién porque tenemos posibilidad real de partici-
pacién. En este proyecto sentimos que estamos for-
médndonos en valores y construyendo nuestro ser
integral. Los docentes no podemos transmitir algo
que no experimentamos antes. Por respeto a la prac-
tica esta teorfa que hoy se presenta en estas lineas es
una reflexién abierta, inacabada, perfectible vy
disfrutable.

Elsaludo lo quiero dejar en manos de Constantin
Stanislavski con una frase de su libro “La construc-
cién del personaje” (De. Alianza-Madrid, 1975):

“Ama el arte en tf mismo mds que a tf mismo en el
arte”. ®
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Una prdctica educativa formativa:
el taller de Orientacion Vocacional
v Ocupacional

MaRY GONZALEZ

“Por favor no me mandes mds relojes de péndulo.
No quiero mds libros ni paquetes con articulos de
primera necesidad.

Si me vas a mandar algo,

mdndame una llave

Encontraré la puerta a la que corresponda,
aunque me lleve

el resto de mi vida”

Bob Dylan

El taller de Orientacién Vocacional
y Ocupacional

“Vocacién es crear el sentido de la vida,
darle contenido, orientacién y valor”
José Ortega y Gasset

Desde el sistema educativo, nuestro quehacer se
inscribe dentro de cuatro metas educativas funda-
mentales.

1. Aprender a conocer. Dentro de este concepto
integramos los conocimientos de cultura general
mas los conocimientos profundizados, lo cual impli-
ca apuntar a los respectivos saberes (saber, y saber
razonar).

2. Aprender a hacer. Aqui el acto se dirige a fin
de adquirir competencia para trabajar en situaciones
y trabajar en equipo.

3. Aprender a convivir. En este concepto integra-
mos el objetivo de vivir juntos, lo cual apunta a la
adaptacién y la integracién social (desarrollando la
percepcién del otro y el valor de la interdependencia).

4. Aprender a ser. Aqui hablamos de favorecer
el desarrollo personal, que florezca la personalidad, la
autonomifa y el juicio responsable.

Considerar estos aspectos significa valorar la educa-
cién como un proceso que apunta al desarrollo inte-
gral del individuo.

En nuestra labor de Orientacién Vocacional-
Ocupacional asumimos el rol esencial de favorecer el
saber ser y el saber hacer. Sin embargo no mantene-
mos distancia ni indiferencia con las metas de apren-
deraconoceryaprender a convivir, en tanto su valor
quedard inmerso dentro del valor de los contenidos
de esta temdtica que nos compromete.

Su desarrollo requiere una lectura vital de
estos tiempos de cambio atendiendo el impacto de
esta realidad con trasnformaciones vertiginosas,
con el ritmo acelerado de los cambios tecnoldgi-
cos y el dinamismo y movilidad de las ocupacio-
nes; que dimensionan las variables socio-econé-
micas y productivas. Es en este marco, que la
perspectiva social adquiere un protagonismo in-
evitable, que condiciona las expectativas, que
implica la toma de decisiones en aspectos de
vocacion y trabajo. Alli surgen los mensajes que
recibimos cotidianamente de los jévenes cuando
se les plantea el tema: “;Para qué voy a estudiar
ésto o aquello... si después no tengo trabajo?”.
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Estas expresiones adquieren un peso que no po-
demos obviar, las llamamos ansiedades o resisten-
cias. La vulnerabilidad de los actores sociales frente
a estas fuerzas perturbadoras, que son factores de
inestabilidad e inconsistencia se reflejan en un nivel
individual, familiar y social en su conjunto. El mun-
do social-productivo ha generado consecuencias de
notorios cambios en la dindmica familiar y en sus
vinculos. La desvalorizacién del trabajo, el aumento
de la pobreza y el desempleo emergen como una
percepcién social de la incertidumbre.

El desafio en la practica implica generar acciones
que favorezcan el proceso vocacional en confronta-
cién con el imaginario social e individual, para
visualizar los objetivos de interés en el camino de
vocacién-trabajo y futuro hacer.

Nuestra practica valoriza lo vocacional que surge
entre losocial y losubjetivo y que estd asociado a cierto
margen de libertad individual. Los contenidos rescatan
criterios de transversalidad y contexto, de valoracién
imprescindible, considerando la visién centrada en el
sujeto, que se hace sujeto de su decisién y logra cons-
truir representaciones més realistas.

Significa atender a dimensionar los aspectos dina-
micos de las conductas y los valores asociados a una
forma de ser y hacer, que hacen a una eleccién cons-
ciente del papel que se asume en un contexto social e
histérico determinado, en jévenes que transiten un
proceso de construccién de identidad personal.

Algunas tematicas de contenidos
transversales que se abordan en el taller

de Orientacion Vocacional y Ocupacion

y complementan los contenidos especificos

« La “desesperanza”. Un sentimiento social.

o Ideologia del éxito y del fracaso.

« El consumismo.

o “La comunicacién participativa como
praxis”.

o Medios masivos de comunicacién. Analisis
y reflexién.

o El compromiso y la participacién social.

« Iguales pero diferentes. “Diversidad”.

« Derechos humanos de los nifios y jévenes.

« DDHH vy valores sociales.

« Roles y ocupaciones (Derechos y valores
sociales, desde una perspectiva de género).

Cabe sefialar la oportunidad que nos brindé este
taller “Los valores en la formacién del ser inte-
gral”. A partir de generar un espacio de reflexién
y analisis formal desde una perspectiva mds am-
plia que la que surge en la préctica cotidiana,
sintiendo que se abren nuevas ventanas y nuevas
interrogantes a un trabajo que demanda una bus-
queda y una creacién continua. m
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El triomino
de la alimentacion

Juego didactico disefado vy probado por maestras
en distintas escuelas del pais.

Es una propuesta diferente para frabajar con grupos
de 3° vy 4° ano escolar el tema alimentacion.

En venta en SErPAJ
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V¥ El trabajo de adaptacion de los alumnos
gue ingresan a secundaria

Proceso de ensefianza-aprendizaje
de los Derechos Humanos

Lucia GAaBIiNT*

“El nifio tiene derecho a recibir educacion que serd gratuita y
obligatoria al menos en las etapas elementales. Se le dard
una educacién que favorezca su cultura general y le permita,
en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus
aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social y llegar a ser un miembro 1itil a la sociedad...”
Articulo 7 de la Declaracién de los Derechos del Nifio
(Asamblea General de las Naciones Unidas, 1959).

“...Otro objetivo no menos esencial del desarrollo de la
Educacion es la transmisién de y el enriquecimiento de los
valores culturales y morales comunes. En esos valores se
astentan el individuo vy la sociedad su identidad vy dignidad” .
Articulo 12 de la “Declaracién Mundial sobre Educacién
para Todos”. Tailandia, 1990.

Introduccién
Breve descripcion de la institucidén

El Liceo 18 “Sarand{”, dependiente del Consejo de
Educacién Secundaria, estd ubicado en la Avenida
Millén 3898. Estd situado en los barrios Prado y
Atahualpa y es vecino del Complejo Habitacional
“Parque Posadas”.

Concurren al mismo aproximadamente 1460

alumnos de Primer Ciclo distribuidos en tres turnos
de la siguiente forma:

e En el Turno Matutino: 9 grupos de Primer Afio
y 7 grupos de Segundo Afio.

e En el Turno Intermedio: 9 grupos de Primer
Afio y 7 grupos de Segundo Afio.

e En el Turno Vespertino: 13 grupos de Tercer
Afio. En total son 45 grupos.

El Equipo de Direccién se compone de un Director,
una Subdirectora y un Subdirector. Posee un plantel
de aproximadamente 160 profesores.

Ubicacion del equipo técnico
en el contexto institucional

Los Equipos Técnicos fueron nombrados entre 1993
y 1994 como parte de un proyecto del Consejo de
Educacién Secundaria quien en esa época catalogé a
ciertos Liceos como “de riesgo” y nombré Psicélogos
y Asistentes Sociales para apoyar a las Direcciones
Liceales.

La funcién que los Equipos deberfan cumplir no
estaba mayormente definida, lo que permitié crear
espacios nuevos en la organizacién liceal. Se puede
considerar que en el primer afio de funcionamiento
del Equipo se establecié como prioridad el conoci-
miento de la Institucién con sus peculiaridades y la
ubicacién de ésta en el contexto comunitario.

Concebimos la definicién del rol del Equipo
como la resultante del proceso de interaccién que se
produce entre éste y cada uno de los actores que

Lucfa Gabin es Asistente Social, integante del Equipo Técnico del Liceo N2 18, Sarandi, de Montevideo.
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conforman cada Institucién (direccién, profesores,
orientadores pedagégicos, Adscriptos y personal del
Liceo.)

Es necesario tener en cuenta que los diferentes
lugares que ocupan las personas dentro de la Institu-
cién, les permiten percibir distintas problemdticas o
las mismas con diferentes enfoques.

Consideramos que trabajar en Equipo es un pro-
ceso que consiste en llegar a acuerdos teéricos y
metodoldgicos entre los miembros del mismo, en
este caso Psicéloga y Asistente Social, y a su vez con
los distintos actores de la Institucién y la Comunidad
en que estd inserto.

Para trabajar en una comunidad liceal es necesa-
rio un compromiso con la misma; éste se da en un
proceso de insercién que requiere continuidad, tiem-
po y evaluacién constante.

A los efectos de ubicar la Prictica, transcribo, extrai-
dos de la Planificacién Anual, los Objetivos del
Equipo Técnico en la Institucion.!

Objetivos generales

1) Promover la insercién del alumno en la
Institucién Educativa.

2) Apoyar el proceso educativo de los alumnos.

3) Fortalecer y favorecer los niveles de
Comunicacién al interior de la Institucién
y de ésta con la Comunidad.

Objetivos especificos

e Apoyar a los alumnos y padres cuando
surjan problemdticas individuales que asf lo
requieran mediante un espacio de escucha y
orientacién.

e Deteccién de situaciones de riesgo
individuales y familiares.

e Favorecer la adaptacién al medio liceal de
los alumnos de primer afio.

e Crear un espacio con alumnos para
fomentar la participacién dentro de la
comunidad liceal.

1 Ps. Claudia Ganzo y AS Lucfa Gabin, “Plan de
Trabajo, 1997”, Equipo Técnico del Liceo 18-
Sarandi. Documentacién Interna del Liceo.

e Lograr el protagonismo docente, en las
temdticas de interés y canalizar sus
necesidades e inquietudes en relacién a la
tarea que NOs CONVOCa.

e Apoyar a los grupos en su relacionamiento
favoreciendo el didlogo para que
encuentren formas de mejorar la
convivencia dentro del dmbito
institucional.

e Coordinar con los recursos comunitarios de
la zona para cubrir las necesidades basicas
de los alumnos que lo requieran:
alimentacién, apoyo en estudios, atencién
de salud, actividades recreativas.

Descripcion del trabajo
de adaptacion
de los primeros anos

El trabajo de Adaptacién de los primeros afios se
lleva a cabo desde el afio 1994, cuando se integra el
Equipo Técnico a la Institucién.

Al iniciar nuestra labor en la misma, pudimos
visualizar que uno de los problemas que planteaban
profesores y adscriptos era la dificultad que tenfan los
alumnos de primer afio para adaptarse a las normas
del liceo.

Con respecto a este punto, pudimos ver tam-
bién que los padres desconocian ciertos aspectos
basicos sobre la reglamentacién de Ensefianza
Secundaria (por ejemplo, el limite de inasistencias,
la funcién del profesor adscripto, la forma de
calificar, etc.).
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Por ello acordamos con la Direccién de entonces
que los alumnos de los sextos afios de primaria
pudieran realizar una visita al liceo para poder cono-
cerlo con anterioridad. Es asi que que se invité a
escuelas de la zona para realizar visitas guiadas.

Esta primera experiencia de contacto con los
escolares y su sorpresa al encontrarse con una
nueva realidad nos dio la pauta para seguir traba-
jando en ese aspecto. Es asi que en marzo del afio
siguiente (1995) al asumir la Direccién actual,
pudimos evaluar lo realizado y acordamos que al
empezar las clases visitarfamos especialmente los
primeros afios para facilitar su adaptacién y a fin
de ese afio se repitieron las visitas de las escuelas,
ampliando su nimero. A principios del afio 1996,
se planificé una tarea mds especifica: se elaboré
un papelégrafo, para llevar a los grupos de Prime-
ro. El titulo del mismo es “El liceo nueva expe-
riencia, conozcamos las reglas para convivir me-
jor” conteniendo preguntas abiertas acerca de los
principales aspectos a ser clarificados. Se pidié
una hora de clase al profesor correspondiente, y se
trabajé junto con él y con los alumnos.

El objetivo al realizar esa actividad fue el de
habilitar un espacio para pensar junto con ellos el
sentido de las normas de la institucién de forma
que se comprendiera su significado.

Como ejemplo, ante unanorma como “no se puede
jugar al fitbol en el patio” se pudo razonar que si bien
es muy bueno jugar al fitbol habfa que ubicarse en un
liceo con un patio reducido, cercano a los salones de
clase, con ventanas de vidrio, 500 alumnos que concu-
rren a cada turno, esto hace imposible que cuatro
profesores adscriptos puedan garantizar la seguridad de
todos. También se pudo reflexionar acerca de que hay
actividades que son muy positivas pero que deben
ubicarse en el lugar y momento en que se realizan en
funcién del bien comun.

A finesde ese afio, a las escuelas que nos visitaron
les entregamos por escrito una presentacién de la
Institucion sobre el personal, los profesores, la fun-
cién del profesor adscripto, la equivalencia de las
notas, informacién que, brindada en forma oral en el
momento de realizarse la visita, podrfa resultar con-
fusa. De esa manera los futuros alumnos podfan
analizar posteriormente con ayuda de su maestra.

Ademis les pedimos al culminar la visita que se
tomasen unos minutos para escribir qué sintieron
cuando visitaron el liceo.

A esto se le sumé que invitamos a los delegados de
clase de grupos del liceo que quisieran hacerlo, a
acompafiarnos en la visita para que pudieran orientar-
los desde su lugar de alumnos y futuros compagicros.

Realizamos una seleccién del material més repre-
sentativo y elaboramos una cartelera para exponer

en el momento de la Inscripcién en los meses de
diciembre y febrero. En oportunidad de las inscrip-
ciones dejamos un espacio especifico para que pudie-
ran expresarse los nuevos alumnos que no habfan
asistido a las visitas con la escuela. A principios de
este afio 97 se planificé el acercamiento a los grupos
de Primer afio a partir del material producido por
ellos el afio anterior.

Asi se pudo trabajar en subgrupos las diferencias
que encontraban entre las impresiones recibidas el
primer dia de visita o de clase y lo que estaban
viviendo en este momento, pasadas unas semanas.
Estaactividad también se llevé a cabo con la presen-
cia en clase de un profesor o el aderipto del grupo. A
partir de alli se pudo habilitar el espacio para pensar
acerca de las normas del liceo.

Al momento de escribir estas lineas (noviembre
de 1997) se han iniciado las visitas de 19 grupos
escolares. Se proyecta continuar recogiendo las im-
presiones de los alumnos y trabajar en forma similar
alafio anterior, previa evaluacién. Hemos introduci-
do modificaciones a la hoja con la presentacion del
liceo. (Ver anexo). Como Equipo Técnico, en esa
tarea pudimos evaluar, como positivos los siguientes
aspectos:

1. Una buena adaptacién liceal, genera
actitudes positivas del estudiante hacia la
Institucion.

2. Permite detectar precozmente situaciones
de riesgo tanto individuales como grupales
que posibiliten intervenciones tempranas.

Reflexion sobre la practica descrita

En nuestro pafs los sistemas educativos primario y
secundario son totalmente separados. Existe un ver-
dadero abismo ente ambos que hacen que el alumno
se encuentre sin transicién alguna con otra institu-
cién completamente diferente, donde tiene que re-
construirsu identidad. Todo ello sucede ademds en la
edad en que est4 sujeto a profundos cambios tanto
biolégicos como psicoldgicos.

Yaen 1949 el maestro Julio Castro? se ocupé del
tema y sostenfa que: “El ciclo primario, en la situacion
actual se cierra para el alumno de 6to afio en el mes de
diciembre, para reabrirse en marzo en el lic- o de acuerdo
aun plan de estudios distinto sujeto a otros principios vy
orientado hacia otras finalidades” y agrega “desde el
punto de vista de las instituciones la diferencia entre una
y otra es total. Diferencia que se manifiesta en dos

2. Castro Julio, “Coordinacién entre Primaria y
Secundaria” Articulo extraido de Anales de
Instruccién Primaria. Epoca 11 Tomo XII. N°4.
Montevideo, abril de 1949.

12 ‘ Ebucacion v DERecHOS HUMANOS N2 33 / Marzo 1998



organismos directivos distintos y auténomos; en profeso-
rado diferente, en programas que no tienen ninguna
coordinacién: en modos de vida, de disciplinas, de prdc-
ticas vy técnicas también diferentes e independientes”
“...Y es el nifio en la peor época de su vida el que debe
superar los choques, las torsiones, las fracturas... las
diferencias de modos de vida que le impone el pasaje de la
escuela al liceo”.

No me corresponde en esta instancia abrir juicio
sobre lareforma educativa que se estd implementando
y que postula que el nuevo sistema por dreas salvard
esta dificultad. Pero es precisamente a partir de la
implementacién de la reforma que en la Institucién
en que trabajo se aumenté el nimero de alumnos por
grupo. Ahora hay aproximadamente diez alumnos
mds en cada uno de los nueve primeros afios que hay
en cada turno. Es asf que, en un liceo al que ingresan
casi 500 alumnos por afio, la experiencia anterior-
mente descrita tiene como objetivo disminuir los
efectos de la masificacién.

Considerar que cada nifio que nos visita es un ser
tnico e irrepetible, que en el momento que llega le
debemos transmitir que, aunque sea dificil el transito
hacia unanueva etapa, encuentra personas que com-
prenden esta dificultad y a quien pueden recurrir. Si
logamos esto podemos comenzar la relacién con
todos y cada uno de los alumnos a partir de una
actitud positiva de ellos hacia la Institucién.

En el articulo titulado “Papel de la Educacion en
la Formacién de actitudes» de larevista Educacién y
Derechos Humanos N 20, Cecilia von Sanden’
analiza lo relacionado con la formacién de actitudes
que considero un importante aporte a este tema.

Ellatomaladefinicién de Allporten el sentidode
definiractitud comoun “estado mental y neurolégico,
organizado, de tendencia a responder a partir de la
experiencia, y que ejerce un influjo directivo y/o
dindmico en la conducta”; subraya el autor el origen
aprendido de las actitudes.

Cita también a Kimbal Young (1967) quien
sefiala que “Una actitud es fundamentalmente una
forma de respuesta aniticipatoria, el comienzode una
accién que no necesariamente se completa”.

Varios autores, sefiala Cecilia, coinciden en que
las actitudes tienen tres componentes interco-
nectados:

a) Cognitivo, este componente tiene que ver con
la percepcién “Segin como se percibe el objeto es la
actitud que se tiene hacia él”, “hay una influencia
mutua entre percepcién yactitud” segin Lépez Yarto.

3 von Sanden, Cecilia, “Una educacion
comprometida éticamente” articulo de la Revista
“Educacion y Derechos Humanos”, cuadernos para
Docentes. Montevideo, noviembre de 1993.

Por un lado los datos que se tienen de determinado
objeto condicionan la formacién de actitudes, pero
por otro, determinada actitud también puede cam-
biar ciertas percepciones.

b) Afectivo, “toda actitud estd imbuida de afec-
tos y emociones, nunca es una toma de postura
netamente desde lo racional”.

¢) Componente conductual, segiin Lépez Yarto
“se refiere a formas de actuar de determinada manera
que la persona tien respecto al objeto”.

Concluimos, de acuerdo con la autora del articulo
en que:
- Las actitudes al ser adquiridas se pueden
modificar con la educacién.

- La educacién debe tender a incidir en los
tres componentes y no sélo en el cognitivo
y el conductual. El afectivo es muy impor-
tante y para muchos autores el central.

- Laeducacién en actitudes se realiza con el
ejemplo y no con el discurso.

Transcribiré a continuacién algunos mensajes que nos
dejaron los nifios que nos visitaron, escogidos al azar:

“(...) Cuando entré a un salén me sentf como
en otro lugar del planeta, como si empezara una
vida nueva y también pienso que dejé todo un
pasado hermoso de la escuela”

“Me gusté el laboratorio, los patios, etc. Lo
que no me gusté son las paredes rayadas, me siento
muy bien como si fuera mds grande que antes.
También me parecié macanudo el Director”

“Hoy para mi es un dia muy especial porque
dentro de poco tiempo voy a poder conocer cosas
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nuevas que en la escuela no se conocen, por
ejemplo a mds profesores, compaiieros, lugares, un
montdn de cosas que en la escuela no hay (...) me
gustaria que terminaran ya las clases para poder
empezar un nuevo ciclo...” .

“(...) me parecié muy buena la idea que nos
contaron en la primer charla, sobre la adaptacién
de los nifios de primer afio, para que se les haga
mds fdcil a éstos la adaptacion.”

“A mi me gust6 todo el liceo, el gimnasio estd
notable y los bancos ni hablar. Ademds si alguien
no puede comprarse uniforme no importa. Las
personas que nos atendieron son educadas vy
amables. Los salones son amplios. Parecia chico
por fuera pero es grande.”

“Me gusté mucho, me gusté cémo nos
trataron, todo se entendid, todo estd lindo.”

“(...) Cuando entramos al laboratorio sentf
como que estaba aprendiendo algo nuevo y empecé
a observar todas las cosas importantes que hay en
él(...)”

“Me senti muy contenta de wisitar el liceo que
el aito que viene estaré compartiendo, esa etapa
que es sin duda la adolescencia. Me parece algo
dificil pero a medida que pasa el tiempo me
acostumbraré. Espero que con mis compaiieros
haya onda y amistad al igual que con los
profesores. A pesar de que lo conocia no sabia que
estaba tan cambiado” .

“(...) lo que no me gusté fueron los bancos de
los salones porque estaban todos rotos y
escritos(...)”

“(...) y pienso que va a ser un poco dificil
adaptarme a esto. En este momento yo me siento
extraiia (...) Cuando vi el gimnasio lo primero que
pensé es que en esa materia iba a tener 0”

Estos textos nos hablan de la etapa de la vida en que
estdn viviendo, el miedo que produce lo desconoci-
do. La dudasi se podrd emprender con éxito la nueva
etapa, el desafio de crecer.

Observamos también en los textos que los efectos
de lavisitaal tomar contacto con una nueva realidad
se dan no sélo desde el aspecto cognitivo sino que
afloran los aspectos afectivos. Podemos ver que esa
actitud, que se manifiesta positiva en ese primer
contacto, no deja de ser critica hacia los aspectos
negativos que encuentran en la Institucidn.

Reflexiones en relacion con el aporte
del “curso-taller” sobre los valores
en la formacion del ser integral

Al realizar el curso, y pensar qué practica podrfa
tomar para elaborar un trabajo final, me interrogué

en primer lugar acerca de mi profesién como Asisten-
te Social, que tiene un fuerte contenido ético, en
relacién a las personas con las cuales trabajamos.
Suscribo la declaracién de la Federacién Interna-
cional de los Trabajadores Sociales que afirma que
“el trabajo social es desde su concepcién la profesion
de los Derechos Humanos teniendo en cuenta en sus
principios profesionales el valor de cada ser humano
como una de sus mdximas premisas, la promocién de
estructuras sociales mds equitativas las cuales puedan
ofrecera la poblacién, seguridad y desarrollo siempre
manteniendo en alto la dignidad humana”.
Elmismo documento afirma que lo concerniente a
Derechos Humanos debe ser puesto de manifiesto en
todo momento, y en todos los niveles de intervencion:
e Nivel micro: individual y familiar

o Nivel medio o nivel de Comunidad
e Macronivel: elaboracién de politicas sociales

Afirma también que la profesién como tal debe
tender a afirmar todos los aspectos relacionados con la
promocion y proteccién de los Derechos Humanos.*

Ensegundo lugar a partir del andlisis que se realizé en
clase sobre la Institucién Transmisora de Valores
considero que la existencia del Equipo Técnico en la
Institucién educativa, es un aporte hacia la promo-
cién de los Derechos Humanos, ya que permite
instancias especificas de orientacién y apoyo que
favorecen el abordaje personalizado hacia los alum-
nos y sus familias. El aporte del Psicélogo y la Asis-
tente Social permite junto con los Docentes analizar
desde varias Spticas las practicas educativas, lo que
enriquece.

Latareadescritaesun ejemployaque lajerarquiza
como una instancia especfifica, incluida dentro de los
objetivos del equipo, por lo que puede ser evaluada
anualmente y perfeccionada.

La institucién transmisora de valores:

Reflexiones acerca de nuestro
Centro Educativo:

Facilitadores

Conceptos compartidos del Equipo de Direccién yel
Equipo Técnico, a pesar de existir diferencia en
estilos personales, en:

a) Considerar al alumno como una persona
integral y dinica con Derechos y
Obligaciones

4. Manual para la Ensefianza de los Derechos
Humanos a los Trabajadores Sociales y Las Escuelas
de Trabajo Social, United Nations, New York,
1992.
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b) Acuerdo en que la Educacién de los
alumnos no se debe restringir al aspecto
académico sino que debe proveer
condiciones para aprender pautas de
convivencia, respeto entre los compafieros,
no-discriminacién.

Algunas acciones concretas que se realizan para

llevar a la practica estos principios:

a) Jerarquizar las acciones preventivas por
sobre los problemas puntuales a resolver.

b) Las visitas que realizan los sextos afios de
primaria anualmente.

¢) Trabajo de adaptacién de los primeros afios
explicando las normas.

d) Acuerdo sobre el cardcter de los limites
impuestos a los alumnos. Considerar la
puesta de [fmites como un aporte al proceso
educativo del alumno.

e) Esfuerzo por implementar medidas
alternativas a las sanciones (cambiar la
suspensién por un trabajo realizado por el
alumno en conjunto con sus padre acerca
de la accién que provocé la sancién) con
apoyo del Equipo Técnico.

Obstiaculos

1) Aspectos relacionados a las condiciones de
trabajo docente (salario, inseguridad laboral
de los docentes en general).

2) No existe un Proyecto de Centro explicito
del que participe toda la institucién. Los
principios anteriormente citados son un
buen antecedente pero se necesita un
esfuerzo para sistematizarlo. Como
consecuencia se realizan acciones por parte
de los docentes que pierden efectividad al
no estar integradas en un Proyecto.

3) Falta de espacios de reflexién sobre la
prdctica y sistematizacion de las mismas.

4) Liceo con un elevado nimero de alumnos,
esto favorece la despersonalizacion y la
masificacién del estudiante.

Propuestas:
Realizar la sistematizacién de las distintas prdcticas
que estamos llevando a cabo en la Institucién, para
implementar con el aporte tedrico de las distintas
disciplinas, formas de trabajo cada vez mds efectivas.
Con respecto a la practica descrita considero que
serfa valioso disefiar una investigacién cualitativa
para poder evaluar los efectos del Trabajo de Adap-
tacién. m

Anexo 1
Visita al Liceo N° 18 “Sarandi”

ElEquipo de Direccién ytodo el personal del Liceo
les da la bienvenidaal Liceo 18. Este esun Liceo de
Ciclo Basico esdecir que se dictan clases de 12, 2do
y 3er afio. Su horario de funcionamiento es de
lunes a sdbado en tres turnos.
e Turno Matutino:
Horario de 7:45 a 11:40. En este turno hay
9 grupos de 12y 7 grupos de 2do. afio
e Turno Intermedio:
Horario: 11:50 a 15:40. En este turno hay 9
grupos de 12y 7 grupos de 2do. afio
e Turno Vespertino:
Horariode 15:50a20. En este turno funcio-
nan los 13 grupos de 3er. afio

Planta fisica:

Consta de dos edificios
e Enelprimero funciona la Direccién, la Admi-
nistracion, y la Sala de Video

e Enelsegundo hay 20salones de clase distribui-
dos en 3 plantas, 2 laboratorios, biblioteca,
Sala de Profesores y 3 salas de adscripcion

e Al fondo, rodeando el Patio, se encuentra el
Gimnasio y la Cantina.

Personal del Liceo

El personal del Liceo se integra con un Director y
2 Subdirectores, el Equipo Técnico de apoyo a
Direccién integrado por una Psicéloga y una Asis-
tente Social, once profesores adscriptos, una pro-
fesora orientadora pedagdgica, la secretaria del
liceo encargada de la administracién, personal
administrativo y personal de servicio. Dictan clase
aproximadamente 160 profesores. Hay ademds dos
profesores encargados de biblioteca y cinco profe-
sores encargados de Laboratorio.

¢Como funciona el liceo?

A continuacién sefialaremos las principales dife-
rencias del liceo con respecto a la escuela para que

15 { EDUCACION ¥ DERECHOS HUMANOS N2 33 / MArzO 1998



| R EFLEXTIONES

se vayan familiarizando con la nueva etapa que
comenzarin el afio préximo:

12 En el liceo hay varias materias y cada una
estd a cargo de un profesor distinto.

En primer afio hay 10 materias que son: Mate-
maticas, Id. Espafiol, Id. Inglés, Geograffa, Histo-
ria, Dibujo, Ciencias Fisicas, Biologfa, Taller de
ciencias experimentales, Educacién Fisica (Gim-
nasia).

Las clases de Educacién Fisica son fuera del
horario del Turno al que concurre el alumno, dos
veces por semana.

También existen Areas de Apoyo al Alumno:
de Recuperacién Pedagégica y de Compensacién
en las dreas de Razonamiento y Expresion. A
principio de cada afio a cada grupo se le asigna un
salén que serd el mismo durante todo el afio.

2° Cada jornada de clase se estructura de la
siguiente forma: un médulo de 70 minutos, cinco
minutos de recreo, una clase de 40 minutos, cinco
minutos de recreo, un mdédulo de 70 minutos.

32En cuantoalascalificaciones, éstas se expre-
san en nimerosdel 1 al 12. La equivalencia con las
notas que ustedes conocen es la siguiente:

1 Deficiente
2 Regular Deficiente
3 Regular
4 Regular Bueno
5 Bueno Regular
6 Bueno
7 Bueno muy Bueno
8 Muy Bueno Bueno
9 Muy Bueno
10 Muy Bueno Sobresaliente

11 Sobresaliente Muy Bueno

12 Sobresaliente

Las notasde 1 a 5 se consideran insuficientes.
Las notas de 6 a 12 se consideran suficientes.

42 Inasistencias. El limite de inasistencias
en el afio es de veinte faltas. Si se falta por
enfermedad o por otro motivo se debe justificar
la falta por medio de una carta de la persona
que estd a cargo del alumno, dirigida al profesor
adscripto. En ese caso la inasistencia justifica-
da equivales a media falta. Si se falta a una
materia esto es considerado como falta del dfa,
esto incluye Educacién Fisica aunque se dicte
fuera del horario del turno. Esto quiere decir,
que si se falta a una sola materia en todo el dfa,
es como si se faltara a todas las demais.

52 Profesor adscripto, es un profesor o profeso-
ra cuya funcién es la de apoyar la tarea de los
alumnos y a los profesores de cada materia. Tiene
asu cargo generalmente cuatro o cinco grupos. Es
quien orienta y organiza a cada grupo en cuanto a:
horario de la diferentes materias, hora de entrada
y salida del liceo, controla las inasistencias y
entrega las calificaciones; cuando los padres se
acercan al liceo para saber de la actuacién del
alumno, siempre deben referirse al adscripto.

Esperamos que esta informacién puedan compar-
tirla con sus padres, maestra y amigos que hayan
pasado por la experiencia del liceo, y asi empren-
derlanuevaetapa liceal con mds ganas que nunca.
ClaudiayLucfa (integrantes del Equipo Técnico)
estdn a las érdenes de ustedes y sus familias para
aclarar cualquier duda que les haya quedado. m
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Cuando todo funciona bien

Cursando Preparatorios de Ingenierfa, recibi mi primer
afio de Analisis Matemdtico. Me explicaron que dos
mds dos eran cuatro, por definicién de uno y definicién
de suma en los Ntimeros Naturales. No voy a negar que
sentf cierta desconfianza, pero funcionaba...

Mi vecina siempre se queja de que la cuerda para
tender la ropa se le rompe justo el dia que estd mds
cargada (yo no imagino que pueda ser de otra mane-
ra). En medio de su desdnimo por todo el tiempo
invertido y ahora desparramado por el piso, reflexio-
na acerca del desgaste de la cuerda y que ella le dijo
al marido que laroldana la va “comiendo”, perono le
hizo caso. La cuerda dejé de funcionar...

La certidumbre de que la manzana cae del drbol,
nos ha permitido establecer una serie de leyes que
rigen aspectos fundamentales de la naturaleza y efec-
tivamente han funcionado.

Laasociacién es ficil: Newton/manzana cayendo
de un drbol. Si bien para algunos el golpe fue en la
cabeza, para otros la cosa es mds seria. Cuentan que,
casi en una experiencia mistica, Sir Isaac compren-
di6 que la fuerza que atrafa la manzana era la misma
que gobernaba el movimiento de los planetas. Luego
atravésde laformulacién matemdtica logré describir
leyes que tenfan un poder inimaginable: eran univer-
sales. El universo que acababa de construir Newton
era una gran mdquina, cuyo funcionamiento podfa
establecerse, predecirse, y por lo tanto controlarse
(casi nada...) con gran precisién.

Sin embargo, el modelo de Newton no hacfa sino
confirmar el modelo cartesiano. Justamente René
Descartes e Isaac Newton son los autores en el siglo
XVIIde un cambio cuyas consecuencias han impreg-
nado nuestra forma de hacer, pensar, y hasta sentir,
hoy y durante estos trescientos afios que nos separan
de ellos. El modelo ha funcionado, hasta ahora...

Uno de los que se dio cuenta
de que no todo funciona tan bien

Fritjof Capra es, a nuestro entender, de los cientificos
que con mds claridad ha podido trasmitir el impacto
del binomio Descartes/Newton en la elaboracién del
paradigma occidental que predomina y rige nuestra
occidental civilizacién.

Nacido en Viena el 12 de febrero de 1939, se
destaca como fisico en el estudio teérico de las
particulas de altas energfas, recibiendo su doctorado
en la universidad de su ciudad natal en 1966, donde
estudié junto a Werner Heisenberg! . Asimismo in-

1 Werner Heisemberg (1901-1976) fue un fisico
aleman, Premio Nébel 1932, que se destacé por sus
trabajos en mecanica cudntica

vestiga y ensefia en Orsay (Paris) entre 1966 y 1968
y en la Universidad de California en Santa Cruz
entre 1968y 1970. Fundaydirige el Elmwood Institute
en Berkeley, en el que se dedica a la aplicacién de las
nuevas corrientes ecolégicas a problemas sociales
tanto como econdémicos y medioambientales. Ha
publicado numerosos articulos cientificos y ha dado
conferencias sobre las implicancias filoséficas de la
ciencia moderna.

A fines de 1960 ya habfa comenzado a interesarse
por el misticismo oriental, hurgando en el paralelis-
mo entre éste y la fisica moderna. Escribe: “Me
interesé mucho en las religiones orientales y encon-
tré paralelos muy llamativos entre las teorfas de la
ciencia moderna, particularmente la fisica (que es mi
especialidad), y las ideas bésicas del hinduismo, bu-
dismo y taofsmo. Este descubrimiento fue de la mano
también con una fuerte transformacién personal.
Siempre habia sido una persona espiritual. Venfa de
una familia espiritual. Y asf me volv{ hacia la espiri-
tualidad oriental y a través de los afios elaboré un
camino espiritual personal que en realidad est4 in-
fluido por las tres tradiciones: el taofsmo, budismo e
hinduismo. También estd fuertemente influido por
lo que ahora llamamos ecologfa profunda”.?

A través de los afios profundiza en el tema, que
encuentrasu primer fruto literario en El Tao de la Fisica.
Con gran lucidez y poder de sintesis, Capra logra una
explicacién de la fisica cudntica (cosas raras que le
ocurren a las cosas muy chicas, para mejor entender-
nos) y sus puntos de contacto con el Hinduismo, el
Budismo, el Taofsmo y el Zen. Desde ese momento se
transforma en referente obligatorio en los circulos que
adhieren tempranamente al New Age.}

Siete afios después de publicar el Tao de la Fisica,
se edita El Punto Crucial, en el que da cuenta de la
herencia que nos ha legado Descartes y de la que
somos depositarios y a partir de la que hemos adop-
tado erréneamente una visién fragmentada del mun-
do. Una visién que, segin el cientifico austrfaco,
debemos abandonar répidamente en pos de la con-
formacién de una nuevo paradigma mds ecolégico.

En su dltimo libro The Web of Life (1996)*, va
ain mds lejos estableciendo relaciones entre la fisica
cudntica y los sistemas ecolégicos. Detalla los descu-
brimientos en el campo de la teorfa de sistemas, la
computaciény laconcienciay los trabajos de Gregory
Bateson, Humberto Maturana y Francisco Varela en
torno a la auto-organizacién de los sistemas vivos.

2 Capray Steindl-Rast (1993), pag. 23

3 Considerado como movimiento filoséfico espiritual
que fue en sus origenes

4 No conocemos que se haya traducido al espaiiol
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Segiin el critico Richard Bennett, refiriéndose a
estos tres libros, “leerlos puede llevar cierto trabajo,
y no son nada cortos. Los resultados son los que han
de enfrentar los fisicos préximos al comienzo del
siglo, y que encuentran dificil de tragar”.

El paradigma cartesiano
en nuestros dias

En El Punto Crucial, Capra expone con rigor suficien-
te y claridad extrema, la influencia del pensamiento
cartesiano/newtoniano para la conformacién de la
visién mecanicista de la vida que hoy predomina en
nuestra sociedad. Curiosamente utiliza para ello dos
categorfas propias de la filosoffa china y con las que
seguramente se fue consustanciando a través de sus
estudios sobre el misticismo oriental: el yin y el yang.
Si bien en occidente, especialmente en las tltimas
décadas, nos hemos familiarizado con estos términos,
cabe explicitar el sentido con que él los utiliza. El yin
corresponde a todo lo que sea contractivo, sensible y
conservador, mientras el yang abarca todo lo que sea
expansivo, agresivo y exigente.

La terminologfa yin/yang le sirve para analizar el
desequilibrio cultural desde un enfoque ecoldgico
amplio, enfoque que puede llamarse visién de siste-
mas, en el sentido de una teorfa general de sistemas
(que toma de la fisica). En esta teorfa, el mundo se
concibe desde el punto de vista de la interrelacion y
la interdependencia de todos sus fendmenos; un
sistema, en esta estructura, es una unidad integrada
cuyas propiedades no pueden reducirse a las de sus
partes: son sistemas los organismos vivientes, las
sociedades y los ecosistemas.

Segiin Capra, en un sistema sano (tanto podrd ser
de acuerdo con su idea, hombre, sociedad o
ecosistema) debe existir un equilibrio entre integra-
cién y autoafirmacién. Sin embargo, este equilibro,
lejos de ser estatico, es el fruto de la interaccién
dindmica de las dos tendencias complementarias que
hacen que el sistema sea flexible y abierto al cambio.
Estas dos tendencias las retoma del concepto chino
de polaridad. Uno de los polos —la autoafirmacién—
se logra mediante un comportamiento yang (exigen-
te, agresivo, competitivo, expansivo) que implicaun
pensamiento lineal y analitico, para el ser humano.
El otro de los polos —la integracién— se halla
favorecido por un comportamiento yin (sensible,
cooperador, intuitivo y consciente del entorno).

El extremo de la autoafirmacién, segtn el autor,
es el que predomina hoy y se manifiesta en forma de
poder, control y dominacién de los demds a través de
la fuerza. Dominacién de la tierra y sus leyes, que no
es sino el deseo que inspira en el siglo XVII la visién
mecanicista; dominacién del pensamiento lineal que
“ha tenido como resultado la creacién de una tecno-

logia poco sana e inhumana en la que el hdbitat
natural y organico del hombre ha sido reemplazado
por un entorno simplificado, sintético y prefabrica-
do, poco idéneo para satisfacer sus complejas necesi-
dades™ como expresa en El Punto Crucial.

En su descripcién, el sistema educativo también
estd signado por la autoafirmacién premidndose el
comportamiento competitivo, mientras no se fo-
mentan lasideas originalesni el cuestionamientoala
autoridad. Es esta preferencia por lo competitivo en
contraposicién a la cooperacién, destaca, una de las
principales manifestaciones de la tendencia
autoafirmativa en la sociedad. Insiste en que este
concepto se vincula con la errada visién de la natu-
raleza que fue sostenida oportunamente por los
darwinistas sociales del siglo XIX, quienes sostenfan
que toda vida en sociedad era la lucha por la existen-
cia orientada por el lema de la supervivencia del mds
apto. Por tanto, la competencia es considerada la
fuerza motriz de la economfia y la agresividad en los
negociosunaformadeser. Y por extension, parecerfa
que nuestras escuelas deberfa formar en tal sentido:
nifios que mafiana sean victoriosos en la competen-
cia contra los otros, activos en la lucha que ha de
librarse para sobrevivir.

Paradigma cartesiano/newtoniano
y educacion

En el siglo XVIII, con la visién mecanicista del
mundo firmemente arraigada en la sociedad, la fisica
se convirtié naturalmente en la base de todas las
ciencias. Si era cierto que el mundo era considerado
y funcionaba como una maquina, era justamente la
mecdnica newtoniana la que ofrecfa el mejor instru-
mental, con sus leyes precisas y rigurosas, para su
comprensién. Por ello, una consecuencia inevitable
delavisién cartesiana del mundo, fue elhecho de que
en los siglos XVIII y XIX se siguiera la linea de
pensamiento newtoniano. Tanto es asi que el mismo
Descartes destaca la importancia de la fisica cuando
afirma que: “Toda la filosoffa es como un drbol. Sus
rafces son la metafisica; su tronco, la fisica; y sus
ramas, todas las demds ciencias™ .

Nos parece relevante (yno por ser fragmentarios,
atomistas... casi newtonianos), efectuar una divisién
para dar claridad, aunque mds no sea brevemente,
sobre cémo desde la psicologia, la filosoffa y el disefio
curricularse haaportadoalaeducacion, segtin Capra,
apoyandose en el mismo paradigma.

5  Capra (1992), pag. 47
6  Citado en Capra (1992), pdg. 72
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La psicologia

Nada nuevo estamos escribiendo al afirmar que la
psicologia nos ha dado una mano muy importante a
los educadores; no menos cierto es que distintas
pedagogfas se han apoyado en distintas corrientes de
la psicologfa.

Comono podiaesperarse otra cosa, Capra «arran-
ca» con Descartes y la distincién que los psicélogos
cartesianos hicieron entre la res cogitans y la res
extensa,” razén por la cual les va a significar un gran
esfuerzo la interaccién entre mente y cuerpo. Con-
cretamente ubica en el siglo XVII, la fuerte influen-
cia del paradigma cartesiano en Baruj Spinoza y
Gottfried Wilhelm Leibniz, el primero con una vi-
sién espiritual y el dltimo con su desarrollo de las
ideas monistas®. Poco prosperaron sus iniciativas
sobre los empiricos ingleses Hobbes y Locke, que se
servian de la formulacién matemdtica newtoniana,
para la elaboracién de teorfas mds complejas.

Justamente John Locke es considerado por Capra
como uno de los pensadores que superan a Descartes,
en términos de profundidad, y que rdpidamente
hicieron suya la teorfa newtoniana y la filosoffa
racionalista. Es John Locke, que siguiendo el camino
de la fisica, desarrolla una visién atomista de la
sociedad, describiéndola en términos de su compo-
nente bdsico, esto es, el ser humano. De su autorfa es
la (tan familiar para los docentes) metéfora, que le
hace comparar la mente de un recién nacido con una
tabula rasa. Este concepto clasico «fue el punto de
partida de la teorfa mecanicista del conocimiento,
que ve las sensaciones como elementos basicos del
reino mental, y las combina mediante el proceso de
asociacién para formar estructuras méas complejas»’.

Elsiglo XIX acerca descubrimientos en la anato-
mia y la fisiologia que, operando desde el mismo
paradigma, dan la sensacién de poder finalmente
localizar «la pieza defectuosa» y reemplazarla (curar-
la), esto es, la posibilidad de ubicar fisicamente
problemas que hasta entonces habfan sido un miste-
rio. En otros términos, se despierta un gran entusias-
mo al encontrar estrecha relacién entre actividad
mental y estructura cerebral con lo que se «fomenté
—escribe Capra— la suposicién de que el comporta-

7 Descartes basaba toda su visién de la naturaleza en
la divisién entre dos niveles completamente
independientes y sin conexién: el del pensamiento
o res cogitans y el de la materia o res extensa.

8  Leibniz introdujo la idea de un ndmero infinito de
sustancias que llamé “ménadas”™, unidades
inextensibles de naturaleza esencialmente psiquica,
entre las cuales el alma humana ocupaba una
posicién especial.

9  Capra (1992), pag. 189

20 EpucacioN y DerecHos HuMaNos N© 33 / Marzo 1998

miento humano podfa ser reducido a una serie de
facultades mentales o caracteres independientes si-
tuados en diferentes sectores del cerebro. Pese a que
esta hipétesis resultaba insostenible, su objetivo ba-
sico —vincular las distintas funciones de la mente a
determinadas partes del cerebro— sigue siendo muy
popular entre los neurocientificos. En un princi-
pio, los investigadores consiguieron localizar con
facilidad las funciones motrices y sensorias prima-
rias, pero cuando el método se extendié a procesos
mds cognitivos, entre ellos la memoria y el apren-
dizaje, no lograron ninguna imagen consistente
de estos fenémenos. No obstante, la mayorfa de
los neurocientificos siguieron realizando sus in-
vestigaciones basindose en las ideas reduccionistas
establecidas»'°.

El estudio de los procesos de aprendizaje desem-
pefié un papel central en la descripcién de fenéme-
nos mentales desde el punto de vista de los modelos
de comportamiento. Particularmente los experimen-
tos cuantitativos sobre el aprendizaje de los animales
que, sostiene Capra, “abrieron él campo totalmente
nuevo de la psicologfa experimental animal, y en la
mayorfa de las escuelas —a excepcién del psicoand-
lisis— crearon un sinfin de teorfas del aprendizaje.
Entre ellas, lamds influida por la obra de Pavlov sobre
los reflejos condicionados fue el conductismo. (...)
La tendencia general a alejarse de la conciencia y
dirigirse hacia una visién estrictamente mecanicista,
los nuevos métodos de la psicologia animal, el prin-
cipio del reflejo condicionado y el concepto del
aprendizaje como modificacién del comportamiento
fueron incorporados por Watson en su nueva teorfa,
que identificaba la psicologfa con el estudio del
comportamiento»'!,

Dado que el proceso de aprendizaje resulta ex-
tremadamente propicio a la investigacién experi-
mental objetiva, el conductismo se convirtié en un
principio en una teorfa del aprendizaje. Como era de
esperarse, entonces, Skinner también estd presente
en larecorrida histérica del cientifico vienés. Segin
él, Skinner rechazaba firmemente la imagen de los
seres humanos que actian de acuerdo con las decisio-
nes tomadas por su yo interior, y proponfa en cambio
un enfoque mecanicista que crease un nuevo tipo de
«hombre», un ser humano condicionado para com-
portarse de la manera mas adecuada para él y para la
sociedad. Fundamenta que, segin Skinner, nuestra
crisis actual no podrfa superarse a través de una
evolucién de la conciencia, pues ésta no existe, y
tampoco a través de un cambio en los valores, pues

10 Capra (1992), pag. 190
11 Capra (1992), pag. 195




éstos no son mds que esfuerzos positivos o negativos,
sino a través del control cientifico del comporta-
miento humano: «LLo que necesitamos —escribié—
es una tecnologfa de la conducta... comparable en
cuanto a su fuerza y precisién a la tecnologfa fisica y
biolégicax».!?

La filosofia

Quién podria negar la fuerza de las ideas que prove-
nfan de los Estados Unidos sobre nuestra tan sentida
Reforma Valeriana; pero los ideales de individualis-
mo, derecho a la propiedad, mercado libre y gobier-
no representativo, pertenecen tanto a la doctrina de
Locke, como que contribuyen al pensamiento de
Thomas Jefferson® y en consecuencia se reflejan en
la declaracién de la independencia y en la constitu-
cién de los Estados Unidos, como Capra sostiene.

Permitasenos, entonces, una breve referencia de
la influencia que sobre José Pedro Varela (1845-
1879) ha tenido el paradigma cientifico, y por exten-
sién en nuestra educacion.

A nadie escapa el impacto que los sistemas de
ensefianza norteamericanos tuvieron sobre él y que
trajo consigo a su regreso de los Estados Unidos.
Idénticos modelos trafa, que los sustentados enton-
ces por Sarmiento en el Rfo de la Plata.

“El laicismo recibié en su oportunidad el concur-
soavasallante de la filosoffa positivista, llegando casi
a identificarse con su espiritu al adoptar el lenguaje
de la ciencia”™, escribe Ardao. Pero sin duda son
concluyentes los documentos por él manejados, y de
los que nosotros extraeremos sélo dos. El primero de
ellos estd escrito por el mismo Varela a propésito de
la filosoffa espiritualista profesada en las aulas, y que,
a pesar de su extensién, transcribimos a continua-
cién por considerarlo importante a los efectos de
sustentar dicha influencia:

“No nos proponemos apreciar las doctrinas filo-
séficas que se ensefian en la Universidad, doctrinas
que, en cuanto nosotros sabemos, estin mandadas
retirar del mundo de la ciencia, por erréneas unas y
por insuficientes otras, hace ya largo tiempo: nos es
tampoconuestro objeto ocuparnos del método que se
aplica en esa ensefianza. Hemos notar sélo que, en
dos afios de estudios, jovenes que estdn todavia en la
adolescencia abordan y resuelven, con ayuda del
texto de clase y del catedratico, las cuestiones mds
trascendentes; el problema de la vida animal y el de

12 Citado en Capra (1992), pag. 200

13 Thomas Jefferson (1743-1826), presidente de los
Estados Unidos

14 Ardao (1968), pag. 60

la vida humana; la existencia o la no-existencia
de un mundo ulterior y de una divinidad soberana;
los motivos de lasacciones de los hombres, todo lo
que, en realidad, estd ain en tela de juicio para los
mas grandes sabios y los mds profundos pensado-
res, se loaprenden y resuelven jévenes de 16 afios,
entre nosotros, con una certidumbre tal que con-
sideran un ignorante, un torpe a todo el que no
reconoce la incuestionable verdad de las doctri-
nas por ellos sustentadas. El primer resultado del
aprendizaje de la filosoffa trascendental en esa
edad y en esas condiciones, es acostumbrar el
espiritu a sofismar, en vez de razonar, creando a la
vez una presuncién tanto mds exagerada cuanto
que se cree poseedora de la suprema sabidurfa. El
espiritu de secta filoséfica jy de qué secta! Se
elevaparalos j6venes estudiantes a la categorfa de
ciencia profunda y poco a poco van pervirtiéndo-
se asi los procederes mentales hasta el punto de
que llega el caso de que sean incapaces de liberarse
de la tiranfa de la secta a la que pertenecen.
;Cémo podria ser de otro modo? ;Es posible,
acaso, que el espiritu no formado ain de los
adolescentes pueda abarcar en su vasto conjunto,
o en sus importantes detalles, esa ciencia dificil,
sutil, a menudo imperfecta, que estudia las causas
de todo, y que exige, no sélo una inteligencia
madura, sino sélidos y detenidos estudios en las
otras ciencias que con ellas se relacionan? ;Cudn-
tos de nuestros jévenes filésofos, que demuestran,
como dos y tres son cinco, que tenemos un alma y
un cuerpo distintos en su esencia, etc., etc., estd
por saber todavia cémo respira y cémo se nutre ese
mismo cuerpo! Cudntos de los que resuelven con
la mayor sencillez la identidad del yo, estin por
saber todavia que no tiene hoy en su cuerpo un
solo dtomo tal vez de todos los que tenfan hace
veinte afios! No es por cierto uno de los rasgos
menos originales de nuestra ensefianza universi-
taria el que la filosoffa trascendental se estudia y
se aprende sin estudios previos de fisiologfa y
fisiologfa comparada. Los estudios de filosoffa,
pues, tales como se siguen entre nosotros, ense-
flan a ergotizar sobre lo que no se entiende, ni se
sabe, y lo que es peor, con la pretensién de que se
entiende y se sabe tanto, que sélo los ignorantes
pueden opinar de otra, manera. ;Cémo no resol-
veria perentoria y sencillamente, un punto cual-
quiera, por dificil que fuera, sobre la organizacién
social, el que, con haber leido a Geruzez o a
Jacques, se cree habilitado para resolver las mds
inabordables cuestiones metafisicas? Serfa curio-
so que dudara en presencia de una cuestién de
agricultura o de industria, y sintiese la necesidad
de estudiar, para resolverla, el que estd habituado
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a no dudar, a firmar perentoria e incuestionable
desde la supuesta existencia de ideas innatas, hasta la
supuesta concepcién de ideas absolutas.”"

Sin dnimo de enfrascarnos en un andlisis del
texto (que ademds de aburrido serfa inconducente)
las precedentes afirmaciones, de corte netamente
positivista, tienen su origen en Spencer'®, de quien
Varela es seguidor y defensor. Tanto es asf, que el
segundo documento se origina en una defensa del
filésofo, al que Varela siente atacado por Carlos Ma.
Ramirez!'”. Este critica De la Legislacion Escolar (recién
escrito por Varela) y abre una gran polémica a fines de
1876'% . Contestandole, y de portada al tema, transcribe
unos parrafos de la obra Pruebas de la teoria de la
evolucion, escrito por Carlos Martins. Por respeto a los
lectores, sélo transcribiremos unas lineas de estos pa-
rrafos, calificados de magnificos por el mismo Varela:

“La teorfa de la evolucién emitida por Lamark en
1809, filoséficamente comprendida por Goethe; de-
finitivamente formulada por Carlos Darwin y desa-
rrollada por sus discipulos, liga entre si todas las
partesde la historianatural, como las leyes de Newton
han ligado entre s los movimientos de los cuerpos
celestes...”?

El disefno curricular

Segiin Capra, la distincién que hizo Descartes entre
la mente y el cuerpo ha empapado toda la civiliza-
cién occidental. M4s atin, agrega que nos ha ensefia-
do a cada uno de nosotros a pensar como egos®

15 Citado por Ardao (1968) pag. 88 a 90.

16 Spencer, Herbert (1820-1903). Socislogo inglés
seguidor de Charles Darwin y padre de la frase “la
supervivencia del mds apto”, tanto como de
popularizar el término evolucion. Responsable de
los intentos por adaptar las teorfas darwinistas a las
sociedades humanas, lo que se conocié como
darwinismo social. Al igual que Comte da gran
importancia a las ciencias incluyendo a la sociologia
como tal.

17 Carlos Maria Ramirez (1848-1898) Defensor
inicialmente del espiritualismo universitario refuta a
Varela en su positivismo, a pesar de que su posicién
iba a modificarse en su madurez inclindndose
justamente hacia el positivismo. Este hecho que no
hacfa mds que acompafiar ese mismo cambio en la
conciencia filoséfica nacional.

18 Se hace referencia a esta polémica en Ardao
(1968), dando cuenta de la posibilidad de acercarse
a ella en El Siglo, entre el 14 de setiembre y el 11 de
noviembre de 1876.

19 Citado por Ardao (1968), pag. 91

20 La famosa afirmacion de Descartes cogito ergo sum,
no permite concluir sino que la esencia de la
naturaleza humana se halla en el pensamiento para
él. Su existencia es en tanto sujeto pensante.

aislados “dentro” de nuestro cuerpo, y que por conse-
cuencia nos ha hecho dar mds importancia al trabajo
intelectual que al manual. Trabajo intelectual que
ha sido privilegiado, nos consta a los docentes, en el
modelo de disefio curricular que ha predominado en
las principales escuelas teéricas.

Parece nodudarse del peso que las ciencias tienen
y deben tener en el curriculum: es que “Nuestra
cultura se enorgullece de ser cientifica” escribe
Capra, y continda “en nuestra civilizacién predomi-
na el pensamiento racional y con frecuencia se con-
sidera el conocimiento cientifico como el unico
aceptable. Por lo general, no se admite la existencia
de una sabidurfa o conciencia intuitiva, tan vdlida y
seria como la anterior. Esta postura, conocida con el
nombre de cientificismo, estd muy difundida y ha
penetrado ennuestro sistema educativoy en todas las
demis instituciones sociales y politicas”.*! Cuenta,
como ejemplo, que cuando el presidente Lyndon
Johnson necesité opinién sobre la guerrade Vietnam
sus asesores recurrieron a los fisicos tedricos —no
porque éstos fueran especialistas en los métodos de la
guerra electrénica, sino porque se los consideraba
“los sumos sacerdotes de la ciencia, los guardianes del
tesoro intelectual”. Sugiere que otra habrfa sido la
historiasi en lugar de a losfisicos, hubiera consultado
a los poetas, aunque reconoce (no sin un dejo de
esperanza para el futuro) que eso es todavia hoy algo
inconcebible.

Insiste que el concepto mecanicista estd en la
base de muchas de nuestras actividades y que “un
resultado de ello se aprecia en la conocida fragmen-
tacién de nuestras disciplinas académicas y de nues-
tras agencias gubernamentales”.?? Las humanidades
finalmente aceptamos como natural que se agrupen
por un lado (res cogitans), en tanto por el otro
colocamos a las ciencias naturales (res extensa).

Cuando algunas cosas
no siguen funcionando tan bien:
la nueva Fisica #®

Para Capra, cuando la fisica moderna logra trascen-
der la divisién cartesiana, logra no sélo invalidar el
ideal cldsico de una descripcién objetiva de la natu-
raleza, sino que también logra desafiar el mito de una
ciencia desprovista de valores. Los modelos que los

21 Capra (1992), pag. 42.
22 Capra (1992), pdg. 43

23 Aunque no tan exitoso como los libros de Capra,
The Dancing Wu Li Masters de Gary Zukav (citado
en la bibliografia), es, consideramos, una referencia
inevitable (hasta para Capra) para la comprension
conceptual de la nueva fisica.
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cientificos observan en la naturaleza pasan a vincu-
larse intimamente, en esta nueva perspectiva, a los
procesos de sus mentes, a sus conceptos, pensamien-
tos y valores. Asf pues, los resultados cientificos que
obtiene y las aplicaciones tecnolégicas que investi-
guen siempre estdn condicionados por su estado de
dnimo. Cree quesi bien es cierto que las investigacio-
nes que realizan no dependen explicitamente de su
sistema de valores, el paradigma dentro del cual éstas
se llevan a cabo jamds estara libre de valores. Por
tanto, exhortaa los cientificos a tomar conciencia de
que no sélo tienen la responsabilidad intelectual por
sus investigaciones, sino también una responsabili-
dad moral. Aporte que, agregamos nosotros, no hace
mds que reafirmar el compromiso del docente en la
ensefianza de las ciencias. Ni el cientifico ni el
docente pueden ya investigar o ensefiar asép-
ticamente. Los docentes estamos empapados de va-
lores y no por habernos especializados en las pésima-
mente llamadas “ciencias duras” tenemos patente de
objetividad, que nos exime de cualquier compromiso
ético con el ejercicio de nuestra profesién. Este
punto, sigue diciendo Capra, se ha hecho importante
enmuchas de las ciencias actuales, especialmente en
laffsica, donde los resultados de la mecdnica cudntica
y de la teorfa de la relatividad han abierto dos
caminos muy distintos.

Se trasciende la posicién lejana del observador,
que nada tenfa que ver con los acontecimientos; se
trasciende la posicién de los acontecimientos que
ocurren masalld de quien losobserve. John Wheeler*
considera este enredo del observador como la carac-
terfstica mas destacable de la teorfa cudntica y, por
tanto, ha sugerido reemplazar la palabra “observa-
dor” por la de “participe”. Segin expresiones de
Wheeler: “Para describir lo que ha ocurrido, uno
tiene que tachar la vieja palabra “observador” vy
colocar la nueva palabra “participe”. En algin extra-
fio sentido el Universo es un Universo participante”.

En palabras de Heisemberg, “lo que nosotros
observamos no es la naturaleza misma, sino la natu-
raleza expuestaanuestro métodode interrogacion™?;
el observador decide cémo va a establecer la medi-
cién y esta decisién determinard, hasta cierto punto,
las propiedades del objeto observado. Si se modifica-
sen las caracterfsticas del experimento, las propieda-
des del objeto observado cambiarfa a su vez.

La Teorfa Cudntica ha abolido el concepto de
objetos fundamentalmente separados, ha introduci-
do el concepto de participe para reemplazar el de

24 Citado en Capra (1992a), pag. 160
25 Citado en Capra (1992a), pag. 177

observador, y puede que hasta incluso crea necesario
incluir la conciencia humana en su descripcién del
mundo. A partir de este concepto, Capra vuelve a
conectar lanueva fisica con el misticismo oriental en
el que una de las ideas bdsicas es “que todos los
conceptos que empleamos para describir la naturale-
za son limitados, que no son rasgos de la realidad,
como se tiende a creer, sino creaciones de la mente;
partes del mapa, no del territorio”.*®

En el misticismo oriental, este entretejido uni-
versal siempre incluye al observador humano y su
conciencia, y lo mismo es cierto en la Fisica atémica.
En el 4mbito atémico, los objetos solamente pueden
ser entendidos bajo los términos de una interaccién
entre los procesos de preparacién y medida. El final
de esta cadena de procesos yace siempre en la con-
ciencia del observador humano.

Concluye afirmando que “los cientificos y los
misticos, pues, han desarrollado métodos altamente
sofisticados de observar la naturaleza que son inacce-
sibles a los profanos. Una pagina de una revista sobre
Fisica moderna experimental, sera tan misteriosa
para el no iniciado como un mandala tibetano.
Ambos son archivos de preguntas a la naturaleza del

» 27

Universo”.

Criterios para el pensamiento
con el nuevo paradigma en la ciencia

En su libro Pertenecer al universo®, Capra “dialoga”
con David Steindl-Rast? como resultado de varias
conversaciones que mantuvieron a partir de un sim-
posio sobre “Cuestiones criticas acerca del pensa-
miento segin el nuevo paradigma” organizado por el
Instituto Elmwood a fines de 1985. Estas conversa-
ciones culminan en 1990, con una sintesis que per-
mite analizar los puntos de contacto entre en nuevo
y el viejo paradigma en la ciencia y en la teologfa.
El siguiente cuadro, pretende resumir los cinco
grandes cambios, o criterios para el pensamiento,
comparando los dos paradigmas en la ciencia.

26 Capra (1992a), pdg. 183
27 Capra (1992a) pag. 47
28 Capra (1993)

29 David Steindl-Rast es monje benecditino
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En el viejo paradigma...

En el nuevo paradigma...

~8 Se crefa que en cualquier sistema Se invierte la relacién entre las partes y

£ complejo, la dindmica del todo podia el todo. Las propiedades de las partes

T comprenderse a partir de las propiedades s6lo pueden comprenderse a partir de la
-.g 10:" de las partes dindmica del todo. En tltima instancia,
€3 no existen las partes. Lo que llamamos
S una parte es simplemente una
ik configuracién en una red indivisible de
< relaciones.
3 o Se pensaba que habfa estructuras Cada estructura es tomada como la
8 29 fundamentales, y luego habfa fuerzas y manifestacién de un proceso
S =2 § mecanismos a través de los cuales éstas subyacente. Toda la red de relaciones es
°3 = interactuaban, dando nacimiento, asf, a intrinsecamente dindmica.
2 <% procesos. i
-g Se consideraba que las descripciones " Se considera que la epistemologia —la
5 .g cientificas eran objetivas, es decir, comprensién del proceso de
S ¢ independientes del observador humanoy = conocimiento— debe incluirse
8 '8 el proceso del conocimiento. explicitamente en la descripcion de
3 :m R fenémenos naturales. A esta altura no
o s "8 hay consenso acerca de cudl es la
'g S g epistemologfa apropiada, pero hay un
LR consenso emergente de que la
T '.§ g epistemologfa tendrd que ser una parte
o integral de toda teorfa cientifica.
kS La metdfora del conocimiento como Al percibir la realidad como una red de
‘S construccién —leyes bdsicas, principios relaciones, nuestras descripciones
g bésicos, armazén— ha sido utilizadaen la  también forman una red interconectada
'E g ciencia y la filosoffa occidentales por que representa los fenémenos
: ~(:§ miles de afios. Cuando se daban cambios  observados. En tal red no existen
g g 9 de paradigma la sensacién era de que se ‘ jerarquias ni bases fundacionales.
205 hundfan los cimientos del conocimiento. | Cambiar de la construccién a la red
B EE también implica abandonar la idea de la
'_g 83 fisica como el ideal con relacién al cual
= E 2 se modelan y juzgan todas las demds
8 ; 8 ciencias, y como la fuente principal de
T e % metaforas para las descripciones
< cientificas.

El paradigma cartesiano se basaba en la Se reconoce que todos los conceptos,

g conviccién de que el conocimiento podfa | teorfas y descubrimientos son limitados
g % lograr la certeza absoluta vy final. y aproximativos. La ciencia nunca
> 2 ' puede aportar una comprensién
(f: -8 m completa y definitiva de la realidad. Los
S2g cientificos no se ocupan de la verdad
-_g T (en el sentido de una exacta
ESE correspondencia entre la descripcién y
3 @ S los fenémenos descriptos); se ocupan de
iy e S lograr descripciones limitadas y
s ©

aproximativas de la realidad.
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Quisiéramos, a continuacion, retomar los cinco
cambios de paradigma que refiere Capra, y
someramente analizarlos desde la perspectiva de la
educacion.

1. El cambio de las partes al todo

Si bien en los dos paradigmas existe la relacién todo/
parte (admitiendo la nocién de parte en el nuevo
paradigma), hay, conceptualmente, una gran dife-
rencia. En el viejo paradigma estdn primero las partes
con sus caractetisticas y propiedades, més alld de la
existencia de otras partes. De hecho no importa, por
lo menos en primera instancia, si existen o no otras
partes. Luego, entonces, puede profundizarse en el
estudio de las relaciones, lldmense fuerzas o mds en
general, mecanismos. Pero en el nuevo paradigma,
no existen propiedades intrinsecas de cada parte, no
existen partes en el sentido tradicional: las propieda-
des se entienden a partir de la comprensién del todo.
Esta fue la percepcién clave en la fisica de principios
de siglo, en definitiva, una nueva forma de compren-
der a partir de la ciencia.

Es comiin que en nuestro reducidoambiente de la
educacién, se acufien términos que fulguran durante
cierto tiempo. En particular, para la ocasién, dos:
“ensefianza individualizada” y “ensefianza per-
sonalizada”. Es una cuestién no menor, distinguir
entre individuoy persona, por mds que en el lenguaje
coloquial se utilicen indistintamente.

Individuo es lo que no se puede dividir’® a un
individuo lo define lo que lo distingue de los otros
individuos (individuos de una poblacién). Mientras
que persona se define en tanto su relacién con “lo”
demds, tanto otras personas como otros seres, Como
la naturaleza toda. Por eso mds que ser personas,
vamos siendo cada vez mds personas o no, en la
medida que profundicemos o no en nuestras relacio-
nes. Bn lamedida en que las hagamos més profundas,
desarrolladas y complejas, o no.

De modo que podemos suponer que una educa-
cién personalizada’ se afilia mds al concepto del
alumno como persona, que al concepto de alumno
como individuo. Suponer esta cleccién, es suponer
—en el nuevo paradigma— que el alumno es una
persona cuya condicién se define a través de sus
relaciones con los demds y, mds fuerte adn, que sus
aprendizajes ocurren en relacién y no aisladamente.
Estamos hablando de una dimensién eminentemen-
te social del aprendizaje.

30 Excepto cuando es femenino, que para la Real
Academia Espafiola tiene connotaciones negativas:
“Individua. Despectivo. Mujer despreciable” (XXI
edicién, 1992).

31 Sarasola (1994)

El alumno/persona es sensible a los demas y
cooperador (yin), no aprende compitiendo, en con-
tra de, agresivamente (yang): su aprendizaje, su cre-
cimiento no atenta contra el de los demds. Por el
contrario, lo enriquece. En nuestro paradigma ac-
tual, todavia tiene mucha fuerza la idea de creci-
miento en términos espaciales: para que yo crezca, t
tienes que achicarte porque de los contrario no
entraremos los dos; muy newtoniano por cierto:
donde hay una cosa, no puede haber otra.

La concepcién sistémica del aprendizaje, es de
mutuo enriquecimiento; no es limitada, ni su suma
da cero. Menudo desafio para los docentes, para
quienes la dificultad es doble: no sélo se trata de que
sus alumnos aprendan y lo hagan en relacién con sus
compafieros y su entorno, sino que también le impli-
ca a él una nueva forma de trabajar: trabajar en
equipo. Nuestra cultura docente que echa sus raices
en una formacién, tanto inicial como permanente’?,
individualista y que por lo tanto no se orienta hacia
la promocién de docentes que hagan del encuentro
con sus colegas, ejercicio de transformacién. Tene-
mos mucho tiempo ya de asumir las frustraciones que
nuestrasoledad profesional genera, y que debemos de
transformar como condicién para el mejoramiento
de nuestro ejercicio profesional®.

2. El cambio de la estructura al proceso

Los procesos no son el resultado mecdnico de
interacciones en las estructuras, sino que la estructu-
raes el resultado de esos procesos. Uno de los concep-
tos claves en este cambio es el de auto-organizacion
que, para Capra, tiene tres aspectos fundamentales:
la pauta de organizacién, la estructura y el proceso.

La pauta de auto-organizacion es la totalidad de
relaciones que definen las caracterfsticas esenciales
del sistema viviente. Esta pauta puede describirse de
un modo abstracto sin hacer referencia a la energfa,
las sustancias fisicas, los organismos, y asi en mas, sin
usar el lenguaje de la fisica y la quimica. Es una pauta
abstracta de relaciones.

La estructura de un sistema viviente es la realiza-
cién fisica de esa pauta. La misma pauta puede
corporizarse en distintas estructuras biolégicas (una
célula, por ejemplo, o una hoja o una flor) y estas
estructuras se describen en el lenguaje de la fisicay la
quimica.

Luego larealizacién continuade la pauta de auto-
organizacién en una estructura bioldgica especifica
involucra un proceso dindmico, el proceso de vida.

32 Esconcluyente a ese respecto el informe del PRIS

(1994)
33 von Sanden y Sarasola (1994)
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Involucra la continua auto-renovacién del organis-
mo, adaptacién al medio, aprendizaje, evolucién,
etc. Y este proceso de vida es esencialmente un
proceso mental. Esa es la tercera parte.

En el viejo paradigma cuando se mira un arbol, se
dice que consiste de ciertas estructuras fundamenta-
les: el tronco, las ramas, las raices, y se las describe de
la mejor manera posible. A continuacién se puede
decirque estas estructuras fundamentales interactdan
y se describirfan los procesos de interaccién; es claro
que en este camino las estructuras estdn primero. En
el nuevo paradigma el 4rbol conecta el cielo y Ia
tierra a través de la fotosintesis que realizan las hojas.
Para hacerlo de la mejor manera, las hojas se dispo-
nen de forma tal que todas puedan volverse hacia el
sol. Ademds, necesitan del alimento de la tierra, de
ahi su necesidad del tronco que echa sus raices. Los
dos alimentos, de la tierra y del sol, se mezclan en el
drbol. Esto se da a través de varios procesos, los que
crean las estructuras

No es extrafio, entonces, que el camino que se
sigue en biologfa, en general, es el del trabajo en el
nivel de la estructura y la conviccién de que al saber
mds y mds sobre la estructura, eventualmente se
llegard a conocer la vida. Pero creemos muy dificil
saber lo qué es la vida, mientras nos limitemos a los
aspectos estructurales.

No es extrafia tampoco, la confusién entre el
lenguaje y las estructuras del lenguaje. Cabrfa pre-
guntarse si el camino hasta ahora transitado para la
ensefianza de la lengua no se orienta mds a las
estructuras que al regocijo del lenguaje como sistema
de comunicacién, vehiculo de redes.

3. El cambio de la ciencia objetiva
a la ciencia “epistémica”

Una de las claves para entender la diferencia entre la
“fisica vieja” y la “fisica nueva”, es que la primera
asume que hay un mundo externo que existe fuera de
nosotros. Asf es que podemos observarlo, medirlo y
hasta especular sobre él sin cambiarlo en un 4dpice, ni
cambiar nosotros. Ese mundo externo a nosotros, es
completamente indiferente a nuestra existencia.

De capital importancia han sido, en términos
histéricos, los exitosos esfuerzos de Galileo por medir
(cuantificar) justamente fenémenos del “mundo
externo”: el proceso de cuantificacién tiene un gran
poder en sf mismo. Parece que si no podemos cuan-
tificar, todo pierde su valor. Sélo la medicién —y
muchas veces sin siquiera reflexionar cémo ha sido
hecha, en qué condiciones— es suficiente para dar
seriedad a una afirmacién.

Una vez que se ha encontrado una relacién,
digamos la aceleracién con que un cuerpo cae, a
nadie importa quién deja caer al objeto, o de qué

objeto se trata, o el lugar donde es tirado. Siempre se
obtiene el mismo resultado, tanto en Acegud como
en Nueva York, hoy como hace un siglo. El resultado
es el mismo, ya sea que quien realiza el experimento
sea agnostico, creyente o un simple curioso.

Los resultados de la fisica que hacfa de todo lo
demds algo pasible de ser manipulado, ser cuantifica-
do, observado y controlado, le dieron un poder tal
que convencié a muchos filésofos de que el universo
transita los caminos que debe, ms alld de quienes lo
habitemos. Se pueden tirar dos piedras o dos perso-
nas; no importan los sentimientos de las personas que
van a ser tiradas. Suena macabro, pero asi funciona,
y asf hemos aceptado que funciona durante trescien-
tos afios.

Hemos arropado la ciencia en prendas de ob-
jetividad, apoyados en la conviccién de que el
mundo externo que estd “ahi afuera”, esti en
oposicién conmigo que estoy aqui. Asi que la
mision de los cientificos ha sido observar el “ahi
afuera” de la forma mds objetiva que les fuera
posible. Claro que observar en esas condiciones
significa no tener preconceptos en el momento de
la observacién, acerca de lo que se observa. ; Vaya
pretension!. jQué fuerza tiene el preconcepto de
que es posible no tener preconceptos!.

Es claro que no sélo se trata de la fisica, por mds
que de alguna manera se origina en ella esta
cosmovisién. Se trata de toda la ciencia a la vez que
la trasciende, e impregna nuestra forma de ensefiar
que presupone una forma de aprender. Tal vez el tan
manoseado constructivismo sea una linea de trabajo
consistente con el nuevo paradigma, en tanto afirma
que lo que observamos no es un mundo que existe
objetivamente y luego es representado, sino mds bien
es un mundo que se crea en el proceso del conoci-
miento. Evidentemente se trata de una epistemolo-
gfacompletamente diferente a la predominante en el
viejo paradigma.

Esta pretendida objetividad tiene consecuencias
en la ensefianza de las ciencias, pero también en el
ejercicio de ladocencia. El mito continta: los docen-
tes podemos ser objetivos en nuestro trabajo. Pero,
en el nuevo paradigma, se reconoce que los docentes
tenemos nuestros presupuestos ideolégicos,
metodolégicos y éticos, que indudablemente subyacen
anuestra prictica pedagégica: por ejemplo que pode-
mos ser objetivos. De ah la importanciade explicitar
los supuestos que rigen nuestra practica, como una de
los pasos de su transformacién. Algo semejante a lo
que Giroux *llama desenmascarar la ideologfa do-
minante en las escuelas. Este paso, consideramos que

34 Giroux (1990)
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es sumamente importante para poner de manifiesto
las contradicciones existentes en la propia tarea,
como consecuencia del cambio paradigmdtico.

4. El cambio del edificio a la red
como metafora del conocimiento

Es bastante comun, utilizar la imagen del arquitecto
que va construyendo un edifico, como metdfora del
conocimiento. Parece, para el viejo paradigma, exis-
tir bloques que colocado adecuadamente, en lugar de
resultar en una casa, resultan en la consecucién del
conocimiento.

Decimos que hemos de construir el conocimien-
to sobre buenos cimientos, bases firmes. Seran los
cimientos los que tiemblen en el cambio de paradig-
ma, porque en el nuevo paradigma es posible utilizar
la metédfora de la red para expresarnos sobre el cono-
cimiento, una red donde todo estd interrelacionado.

No hay posibles jerarqufas, ni tenemos ya las tan
dtiles leyes fundamentales de la naturaleza. No es
facil para la ciencia. No es ficil a los fisicos despren-
dernos de las Leyes Fundamentales de la Dindmica,
ni a los bidlogos aceptar que el nivel genético del
DNA no es el nivel basico sobre el que se construye
todo lo demds. En el nuevo pensamiento se dirfa que
este es un aspecto de los sistemas vivos, pero no que
sobre él se construye todo lo demds.

Asimismo se crefa que el nifio tenfa que aprender
primero letra por letra, para luego formar palabras
que utilizarfa posteriormente en oraciones, y asf se
iba armado el lenguaje. Ahora el proceso parece ser
diferente, se intenta que el nifio comprenda el len-
guaje como sistema de comunicacién tanto oral
como escrito y luego sf se pasa al analisis de las partes
y sus funciones y relaciones dentro de ese sistema.

La accién de jerarquizar los contenidos del cono-
cimiento en los Programas de Ensefianza, tiene la
impronta del viejo paradigma. Lo mds importante, lo
fundamental, aquellas cosas que los alumnos no
pueden dejar de saber porque son fundamentales. Y,
sin embargo, a pesar de enmarcarnos en el viejo pero
seguro paradigma, tanto que nos cuesta ponernos de
acuerdo. Tal vez no sea ése el camino...

A no equivocarse: en el nuevo paradigma hay
cosas que son fundamentales en tanto parte de un
modelo cientifico. Las cosas fundamentales dentro
del modelo, por definicién, no admiten mayor expli-
cacién; aunque esto sélo sea pasajeramente. En el
préximo modelo, que se supone mds abarcador, algu-
nas de esas cosas podrdn ser explicadas en tanto que
relacionadas con otras, puestas en un contexto mds
amplio. Pero en tanto hagamos ciencia, siempre
habrén cosas que no podemos explicar. En tal senti-
do, lo fundamental en el nuevo paradigma, depende
del cientifico, noesobjetivo. Lo fundamental depen-

de de la estrategia del cientffico y por lo tanto no es
permanente, lo que nos lleva al quinto y dltimo
criterio para el pensamiento en la nueva ciencia.

5. El cambio de la verdad
a las descripciones aproximadas

Laafirmacién a través de la que reconocemos que nos
enfrentamos a una red de conocimiento de la que
nosotros mismos formamos parte, es consistente con
la conviccién de que nuestras afirmaciones son limi-
tadas, aproximadas. Cabe, entonces la preguntacémo
serd posible explicar algo si todo estd conectado con
todo lo demds. Si la explicacién es mostrar cémo las
cosas se relacionan con otras cosas, y todo estd
relacionado con todo, no se puede explicar nada.
Menuda encrucijada intelectual, dramdtica exigen-
cia para la ciencia.

Si las propiedades de cualquier parte surgen de la
manera en que estd relacionada con las propiedades
de otras partes, no se puede ambicionar la explica-
cién de ninguna parte, a menos que s¢ acepten las
explicaciones aproximadas. Esto es, s6lo tomar en
cuenta algunas de las interconexiones, no todas. El
proceso de sucesivas inclusiones permite avanzar,
pero nunca se tendrd un cuadro completo.

En la ensefianza de las ciencias, continuamente
se plantean situaciones ideales” a los alumnos. Las
quejas no demoran en aparecer; la contradiccion es
clara: por un lado transmitimos la conviccién de que
la todopoderosa ciencia todo lo explica y que las
cosas son como son, y luego nuestra practica es
netamente aproximativa. Ese es el método cientifi-
co, el que me ayuda a ir de un modelo aproximativo
a otro y mejorar continuamente mi aproximacion.

Todo en ciencia es aproximado y limitado, y de
eso tenemos que tomar conciencia alumnosy docen-
tes. Sin embargo, esto no impide que los cientificos
en su trabajo actiien como si hubiera verdades abso-
lutas, entendiendo que esas son las cosas que nunca
se cuestionan. Para trabajar en ciencia es necesario
establecer un marco referencial y trabajar dentro de
él. Si cuestiondramos todo, todo el tiempo, tampoco
serfa posible el proceso de ir aproximando nuestra
comprensién. De la misma manera, si nunca cuestio-
ndramos nada no habrfa avance. Como en tantos
Srdenes, se impone el equilibrio: la actividad cienti-
fica debe desarrollarse dentro de cierto marcoalavez
que debe estar dispuesta a cuestionarlo en cualquier
momento.

35 Es comiin que por ejemplo, en fisica, se desprecien
rozamientos en la caida de los cuerpos o las fuerzas
gravitatorias en la fisica de las particulas.
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Capra baila con Shiva®

Todas las cosas. .. son agregaciones de dtomos que
danzan y con sus movimientos producen sonidos,
Cuando el ritmo de la danza cambia, el sonido que
produce también cambia...’’

La imagen del universo que danza es recurrente en
Capra, y particularmente ha dedicado mucho espa-
cioa ladeidad india: “Shiva, el Danzarin Césmico, es
tal vez la personificacién mds perfecta del Universo
dinamico. Por medio de su danza, Shiva sostiene los
mudltiples fenémenos del mundo, unificando todas
las cosas, sumergiéndolas en su ritmo y haciéndolas
participar de la danza —una magnifica imagen de la
unidad dingmica del Universo”.* Sin embargo, no
es sélo un tema de opiniones personales, por el
contrario, Capra afirma que, para la fisica moderna,
la materia no es algo pasivo e inerte, sino algo que se
mueve continuamente, danzando y vibrando, cuyos
modelos ritmicos los determina la configuracién de
sus modelos, de sus dtomos y de su ndcleo. Sostiene
que, cuando las observamos a las particulas, no pode-
mos comprobar la existencia de sustancia alguna,
sino de unos modelos dindmicos en continua trans-
formacién: la danza continua de la energfa. Hay
movimiento, pero no hay, en el fondo, objetos que se
muevan; hay actividad, pero no hay actores; no
existen danzantes, slo existe la danza. Concluye que
“todo el Universo estd, pues, engranado dentro de un
movimiento y actividad sin fin; es una continua
danza césmica de la energfa””’ m

36  Shiva es uno de los dioses indios mds viejos que
puede asumir muchas formas. Se le llama
Mahesvara, el Gran Sefior, cuando es representado
como la personificacién de la plenitud del Brahaman
y puede también personificar muchos aspectos
individuales de lo Divino, siendo su més célebre
apariencia la de Nataraja, el rey de los Danzarines.
Como bailarin césmico, Shiva es el Dios de la
creacién y de la destruccion que sustenta con su
danza el ritmo sin fin del Universo.

37  Citado en Capra (1992a) pdg. 275
38 Capra (1992a) pag. 217
39  Capra (1992), pag. 255
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Reportaje a Fritjof Capra

Capra estuvo en Brasil por primera vez,

a fines de 1992. En esa ocasién Fatima Afonso,
de Planeta, le hizo una entrevista de la que
hemos extraido algunos parrafos

y acercamos a los lectores.*

FA: En su libro El Punto Crucial, usted dice que el
mundo atraviesa una crisis de percepcién y que para
salir de ella tenemos que pasar por un cambio de
paradigma. El movimiento ecoldgico y la onda new
age, ipueden ser consideradas sefiales del comienzo
de un cambio?

Capra: Para resolver esa crisis tenemos que
encontrar un nuevo modo de pensar, que se
podria llamar ecolégico u holistico. Mi punto de
vista es que, basicamente, necesitamos una
nueva visién de la realidad. Esa nueva visién
nacié hace algunas décadas y los diversos
movimientos que ahora existen pueden ser
encarados como respuestas diferentes de diversas
culturas de ese nuevo paradigma. El movimiento
comenzé en California, Estados Unidos, en la
década del 70. Una constelacién en particular
de esa nueva visién de la realidad es el
movimiento new age; o movimiento ecolégico,
as{ como la politica verde, es otra. Todos estos
movimientos son, por tanto, respuestas a la
crisis mundial. Como ella es multidimensional,
precisamos de las diferentes facetas de los
diversos movimientos.

FA: Para lograr cambios efectivos tendremos que
alcanzar capas significativas de nuestra sociedad,
como politicos, empresarios vy religiosos. ;Cémo

40 Traduccion del autor

podemos convencerlos de adoptar el nuevo
paradigma, dado que no parecen estar muy
dispuestos ceder en sus posiciones de poder?

Capra: En mi opinién, existe un gran
movimiento global que estd promoviendo esa
nueva forma de pensar. Lo podemos percibir en
los medios educativos y comerciales. Creo que
no necesitamos convencer a las personas en
general, sino a una mayorfa significativa, entre
un 10% y un 20% de la sociedad, con lo que ya
se conseguirfa un cambio sustancial.

FA: ;Cudl es la diferencia entre la vision sistémica
del mundo y la vision holistica?

Capra: La diferencia entre las visiones
sistémicas y holisticas es meramente de
terminologfa. La expresién sistémica es mds
cientifica. Veo a la teorfa sistémica como de
una mas adecuada formulacién cientifica para el
nuevo paradigma. También prefiero la
expresion ecoldgica a holistica, pero las dos son
semejantes.

FA: ;Cudles son las posibilidades de que tengamos
una catdstrofe ecoldgica en el siglo XX1?

Capra: Es muy probable que tengamos que
enfrentar una catdstrofe ecolégica en el
préximo siglo, a no ser que cambiemos
drasticamente nuestro estilo de vida, nuestra
economia, nuestras instituciones. La parte mds
importante del nuevo paradigma consiste en
construir una sociedad que nos permita
satisfacer las necesidades de la gente sin destruir
el sistema que nos sustenta, sin acabar con
nuestras reservas naturales. En fin, una sociedad
en la que podamos mantenernos sin destruir o
reducir las posibilidades de las futuras
generaciones. El Worldwatch Institute, de
Washington, considera que necesitamos hacer
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ese cambio antes del afio 2030. Si no lo
hiciéramos, el proceso serfa irreversible y
ocurrirfa una catdstrofe. Para conseguirlo,
tendremos que hacer cambios dramdticos en
esta década. Por eso, los afios 90 son criticos.

FA: Y nosotros, ciudadanos comunes, ;qué
podemos hacer para impedir que eso ocurra?

Capra: Hay muchas formas de ayudar. Los
problemas son tan graves y multidimensionales
que no importa por dénde comencemos. Si
usted es profesor, ensefie: si fuera un arquitecto,
construya casas, si fuera un comerciante, haga
sus negocios. Pero haga todo de una forma
ecoldgica, holistica.

FA: ;C6mo surgi6 la idea de trazar un paralelo
entre las tradiciones misticas de Oriente y la fisica
moderna?

Capra: La idea surgi6 a fines de 1960.
Comencé a interesarme por el misticismo

L

oriental y de inmediato descubrf los paralelos
que existfan en relacién con la fisica moderna.
Eso, en virtud de mi trabajo como fisico. A lo
largo de los afios, mi comprensién sobre el
tema fue cada vez més aguda y fuerte y terminé
escribiendo El Tao de la Fisica.

FA: La espiritualizacién, zes un factor inevitable
para ese cambio de paradigma que usted propone?

Capra: La visién que precisamos es
ecolégica, que tiene sus raices en esa especie
de percepcién o conciencia. Conciencia
ecolégica y conciencia espiritual —sentir
que estamos enteramente ligados al cosmos,
que pertenecemos al universo. Este modo de
sentir es el centro de la conciencia
ecolégica— el nivel ecolégico mas
profundo. Creo, entonces, que la visién
ecoldgica tiene que estar asentada en la
espiritualidad para tener éxito. ®

Notas sobre el autor

Marcos Sarasola es profesor de Fisica egresado del LP.A.y
Director del Instituto Saint-Exupéry. Egresado del Post
Grado en Gestién de Centros Educativos (UCUDAL),
actualmente se encuentra elaborando su Tesis de Maestria
en Educacién de la misma Universidad.
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IEXPERIENCIAS

V¥ En los cuentos tradicionales

Alternativas a la tradicién

Objetivos:

A) Preparar a los nifios a la
lectura critica, mediante la
participacién activa en la
comprension e interpreta-
cién de distintos cuentos.

B) Incentivar el gusto por la
lectura de cuentos y la
produccién de los propios.

C) Vivenciar el valor de la
creatividad y la transforma-
cién de lo predado.

D) Desarrollar fundamental-
mente dos procesos psicolin-
giifsticos dentro de la
oralidad y escritura: escucha
y lectura.

Fundamentacion:

Esta experiencia se llevé a cabo
connifiosdejardinera (5y6afios).
Nace del interés y la motivacién
que manifestaron ellos por los
cuentos cldsicos. Los tienen en sus
casas, la mayorfa de ellos, pero
ademdsalahoradeelegirlibrosen
la biblioteca ambulante, «Pulgar-
cito», «Ana y los tres osos», «La

Corazén, Montevideo.
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CEciLIA VON SANDEN?

belladurmiente», «Pinocho»,etc.,
son los preferidos.

Desde el punto de vista de los
valores, los cuentos cldsicos no
me satisfacen. El amor unido a la
belleza fisica, la bondad y el éxito,
los estereotipos en cuanto a roles
de la mujer y el varén, o la rigida
distincién entre buenos y malos,
no me parecian contenidos que
trasmitiesen valores acordes con
los derechos humanos.

Sin embargo, tomando en
cuenta la inclinacién del gusto de
losnifios y sumotivacién hacia ese
tipo de cuentos me puse a pensar
de qué manera podia explotarlos
diddcticamente, yaque el grupose
mostraba tan interesado en ellos.
Apelando entonces al concepto
de «currfculum oculto» (como
conjunto de acciones sistemdti-
cas), es que intenté que a través de
los mismos cuentos, por la forma
de trabajarlos y abordarlos, se fue-
sen incorporando otros valores,
tales como el respeto a la diversi-
dad (de gustos, de interpretacio-
nes), la creatividad, la capacidad
de transformar y transformarse.

La demanda del grupo y la pro-
puesta, se conjugaron con un traba-
jo institucional sobre diddctica de
lalengua materna. En ese contexto
hemos venido trabajando a nivel
del cuerpo docente en la importan-
cia de trabajar la lengua materna
desde la educacién inicial, toman-
do en cuenta las dos dimensiones:
oralidad (habla y escucha) y escri-
tura (lectura y produccién de tex-
tos). En ese sentido redimensio-
namos en este nivel los aspectos
de expresion oral, la importancia
de organizar el discurso, de respe-
tar tiempos, secuencias, etc.; asi
como los actos de prelectura, las
anticipaciones y la comprensién
de textos (atn lefdos por otros).

En este marco es que empecé a
trabajar con los cuentos tradicio-
nales y tomo aquf solamente dos
ejemplos. A los efectos de este
articulo dejo de lado la descrip-
cién y fundamentacién de aspec-
tos mds propios de la diddctica de
la lengua, poniendo énfasis en el
aspecto formativo de la experien-
ciadesde laperspectivade loscon-
tenidos valoricos.

Cecilia von Sanden es maestra integrante de SERPA]. Esta experiencia fue realizada en el Colegio Sagrado
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Desarrollo:
CAPERUCITA ROJA

Primeramente reconstruimos el
cuento en forma oral, ya que una
nifiase lo habfallevadoalacasael
fin de semana.

En este intercambio surgié un
conflicto ya que algunos tenfan
distintas versiones del mismo
cuento. Hablamos de cémo algu-
nos cuentos son escritos de una
forma originalmente y luego otros
autores los recrean vy los transfor-
man. A partir de allf les propuse
algunas preguntas:

] EX PERIENCTIAS

a) ¢ Qué podia llevar
Caperucita en la canasta,
si no fuesen pastelitos?

Aquf algunos tienen en cuenta
lo que podrian ser los gustos o
necesidades de la abuela, otros,
los de ellos mismos. Se reflexio-
naentoncessobre la importancia
de percibir el punto de vista del
otro.

b) ¢ Con qué otros animales
se podria haber encontrado
en el bosque ademas del
lobo?

EL LOBO MALIGNO

El bosque era mi hogar. Allf vivia
y lo cuidaba. Trataba de mante-
nerlo limpio y ordenado.

De repente, un dfa soleado,
mientras estabayo limpiando ba-
sura que habfan dejado unos pa-
seantes, escuché pasos. Brinqué
atras de un drboly viaunanifiita
que venfa por el camino con una
canasta. Sospeché enseguida de
lanifiita, porque se vestia de una
manera muy chistosa: toda de
rojo y con la cabeza cubierta,
como si no quisiera que la gente
supiera quién era.

Naturalmente la detuve para
saber quién era. Se lo pregunté y
le pregunté que a dénde iba, de
donde veniay todo lodemds. Me
canté y me bailé que iba a ver a
su abuelitay en la canasta lleva-
ba el almuerzo. Parecfa una per-
sona honesta, pero estaba en mi
bosque y de verdad lucia sospe-
chosa con ese atuendo. Asf que
decidi demostrarle lo grave que
puedeseratravesarel bosque sola,
sin anunciarse y vestida de esa
manera.

La dejé que siguiera su cami-
no, pero me le adelanté hasta la
casa de su abuela. Cuando via esa
simpdtica ancianita, le expliqué
miproblemayellaestuvodeacuer-
do en que su nieta necesitaba
aprender una leccién.

La viejecita accedié a escon-
derse hasta que yo la llamara. De
hecho, se metié debajo de la cama.

Cuando llegé la nifiita, la in-
vité al cuarto en el que yo me
encontraba en la cama, vestido
como su abuelita. La nifia entré y

Aqui nombran muchos animales
y los llevo a distinguir fauna de
nuestros bosques o de bosques de
otros paises.

Al otro dfa, les presento una
versién del mismo cuento pero
desde el punto de vista del
lobo, en una versién realizada
por Amnesty Internacional. Es
un modo de introducirlos a
mirar las cosas desde distintos
lugares. A algunos les costaba
ver que el lobo pudiese tener
su «lado bueno».

dijoalgohorrible sobre mis gran-
des orejas. He sido insultado
antes, asi que traté de sugerirle
que mis grandes orejas me per-
mitirfan escucharla mejor. Lo
que yo querfa decirle es que la
querfa y que deseaba prestarle
més atencién a lo que ella me
decfa.

Pero ella hizo otro comen-
tario insultante sobre mis ojos
saltones. Se pueden imaginar
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cémo empezaba yo a sentirme
con esta nifia que parecia tan
mona, pero aparentemente era
una mala persona.

De todas formas yo manten-
go la politica de poner la otra
mejilla, asf que le respond{ que
mis ojotes me ayudaban a verla
mejor.

Su siguiente insulto real-
mente me sacé de casillas. Ten-
go este problema de los dientes
grandes. Y la nifiita hizo una
broma insultante sobre ello. Sé
que debi haber tenido mejor
control pero salté de la camay
le grité que mis dientes servi-
rfan para comérmela mejor.

En realidad ningtin lobo se
comerfa a una nifiita, todo el
mundo lo sabe, pero esa nifiita
loquita empezé a correr por
toda la casa y a gritar. Yo la
persegufa para calmarla. Yame

habfa quitado las ropas de la
abuela, pero eso sélo parecid
empeorar las cosas.

De repente se abre la puertay
un lefiador altfsimo entra con su
hacha. Lo viy me di cuenta que yo
estaba en problemas. Habfa una
ventana abierta tras de mf. Brin-
qué y sali corriendo.

Fuente: Teaching and learning a bout human Rights, Amnesty Internacional, Inglaterra.

Me gustarfa decir que allf
termind lahistoria. Pero, laabue-
la nunca relaté mi parte de la
historia. Rdpidamente corrié el
rumor de que yo era un tipo
egofsta y malo. Todo el mundo
empezd a evitarme. No sé qué
pasé con la nifiita de rojo, pero
yo no fui feliz para siempre.

LA BELLA DURMIENTE

En primer lugar se realizé larecons-
truccién oral del cuento. También
trabajamos con hipétesis distintas:

a) ¢ Qué hubiese sucedido si
en lugar de pincharse su
dedo la doncella se hubiese
pinchado el principe?

Enseguida algunos respondieron
que en ese caso serfa la bella dur-
miente quien lo hubiese desperta-

A modo de conclusiones:

La motivacién de los nifios ha sido
muy grande y sostenida a lo largo de
todo el trabajo.

Personalmente ha sido una for-
ma de revalorizar el cuento tradicio-
nal, retomdndolo desde otro lugar.
Tal vex mds como texto a ser anali-
zado, ya que como cuento para dis-
frutar libre y gratuitamente ya los
habian aprovechado.

do conun beso. Pero fue muy curio-
so cémo aparecieron los estereoti-
pos de género, ya que algunos de los
chicos afirmaban que eso era «jim-
posible!» (textual de ellos).

¢) ¢Y si se hubiese pinchado
la bruja?

La mayorfa respondié que estaba
bien y se lo merecfa. Aqui aparece
otro estereotipo muy influenciado
por ejemplo por los dibujos ani-

A través del andlisis hemos podi-
do revisar valores y estereotipos ya
instalados en los niftos a pesar de su
corta edad.

El hecho de permitirles volcar
sus ideas haretroalimentado lamo-
tivacién ya que se sienten casi au-
tores de un nuevo cuento. Por otra
parte no sélo vuelcan ideas sino
también sentimientos, sensaciones,
emociones.

mados y series de TV, y es la idea
que para combatir al «malo» vale
todo, cualquier medio es justifica-
do, incluso usar los mismos méto-
dosoarmas quese critican de él. A
los nifios les cuesta advertir esto,
incluso si los llevo a la reflexién
por medio de preguntas: Pero en-
tonces ;quién es el bueno?, ;Por
qué?, ;Elbueno también matal. La
mayorfa de las veces lo justifican
por ser «el bueno».

En cuanto a qué valores han
hecho suyos y cémo puede incidir
este trabajo en sus actitudes, es muy
apresurado poder evaluarlo vy ade-
mds ello no depende tinicamente de
estaexperiencia, sino del conjuntode
vivencias en el centro escolar. Sin
embargo pude ver en algunos, proce-
sos interesantes de mayor flexibilidad
o capacidad de escucha y respeto a
opiniones diferentes. m
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|ACTUALIZACION

Declaracién Universal
de los Derechos Humanos

Este afio se estd cumpliendo el 50¢ Aniversario de
la Declaracién Universal de Derechos Humanos
proclamada por las Naciones Unidas. Si bien un
documento o un aniversario de por si, seguramente
no cambiardn las actitudes necesarias para que
vivamos en una sociedad mds justa y arménica,
creemos que la informacion y educacion son bdsicas
para ir logrando esa conciencia en lamayoria de los
ciudadanos. Es por eso que publicamos en esta
oportunidad el texto completo de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948, ast
como el listado de una serie de documentos posteriores
mds especificos. Estos son un marco de referencia’y
muchas veces representan compromisos asumidos

por gobiernos nacionales.

Estos documentos estdn a disposicién de todos en el

Centro de Documentacién del SERPA].

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el
mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia
humana:

Considerando que el desconocimiento y el
menosprecio de los derechos humanos han origiando
actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado, como aspiracion
mds elevada del hombre, el advenimiento de un mundo
en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria disfruten de la libertad de palabra y de la
libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos
sean protegidos por un régimen de Derechos, a fin de
que el hombre no se vea compelido al supremo recurso
de la rebelién contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el
desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas
han reafirmado en la Carta, su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres
y mujeres; y se han declarado resueltos a promover el
progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mds amplio de la libertad;

Considerando que los Estados Miembros se han
comprometido a asegurar, en cooperacién con la
Organizacién de las Naciones Unidas, el respeto
universal y efectivo a los derechos y libertades
fundamentales del hombre; vy
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Considerando que una concepcién comiin de estos
derechos vy libertades es de la mayor importancia para
el pleno cumplimiento de dicho compromiso;

La Asamblea General proclama

La presente Declaracién Universal de Derechos
Humanos como ideal comiin por el que todos los
pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que
tanto los individuos como las instituciones, inspirdn-
dose constantemente en ella, promuevan, mediante
la ensefianza y la educacién, el respeto a estos dere-
chosylibertades, y aseguren, por medidas progresivas
de carécter nacional e internacional, su reconoci-
miento y aplicacién universales y efectivos, tanto
entre los pueblos de los Estados Miembros como
entre los de los territorios colocados bajo su jurisdic-
cién.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, dotados como estdn
de razén y conciencia, deben comportarse fraternal-
mente los unos con los otros.

Articulo 2. 1. Toda persona tiene todos los dere-
chos y libertades proclamados en esta Declaracién
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinidén politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, naci-
miento o cualquier otra condicién.

2. Ademis, no se hara distincién algu-
na fundada en la condicién politica, juridica o inter-
nacional del pafs o territorio de cuya jurisdiccién
dependa una persona, tanto si se trata de un pafs
independiente, como de un territorio bajo adminis-
tracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cual-
quier otra limitacién de soberanfa.

Articulo 3. Todo individuo tiene derechos a la vida,
a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4. Nadie serd sometido a esclavitud ni a
servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estdn
prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Nadie serd sometido a torturas ni penas
o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6. Todo ser humano tiene derecho, en
partes, al reconocimiento de su personalidad

Articulo 7. Todosson iguales ante laley y tienen, sin
distincién, derechos a igual proteccién de la ley.
Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacién que infrinja esta Declaracién y con-
tra toda provocacién a tal discriminacién.
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Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso
efectivo, ante los tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos funda-
mentales reconocidos por la constitucién o porlaley.

Articulo 9. Nadie podrd ser arbitrariamente deteni-
do, preso ni desterrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condi-
ciones de plena igualdad, a ser ofda piblicamente y
con justicia por un tribunal independiente e impar-
cial para la determinacién de sus derechos y obliga-
ciones o para el examen de cualquier acusacién
contra ella en materia penal.

Articulo 11. 1. Toda persona acusada de delito tie-
ne derecho a que se presuma su inocencia mientras
no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en
juicio ptblico en el que se le hayan asegurado todas
las garantfas necesarias para su defensa.

2. Nadie serd condenado por actos u
omisiones que en el momento de cometerse no
fueron delictivos segiin el Derecho nacional e inter-
nacional. Tampoco se impondrd pena mds grave que
la aplicable en el momento de la omisién del delito.

Articulo 12. Nadie sera objeto de ingerencias arbi-
trarias en su vida privada, su familia, su domicilio o
su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacién. Toda persona tiene derecho a la protec-
cién de la ley contra tales ingerencias o ataques.

Articulo 13. 1.Todapersonatienederechoacircu-
lar libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir
de cualquier pafs, incluso del propio, y a regresar a su
pais.

Articulo 14. 1. En caso de persecucién, toda perso-
na tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pafs.

2. Este derecho no podri ser invocado
contra una accién judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos
y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15. 1. Toda persona tiene derecho a una
nacionalidad.

2. A nadie se privar4 arbitrariamente
de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.

Articulo 16. 1. Los hombres y las mujeres, a partir
delaedadnabil, tiene derecho, sinrestriccién alguna
por motivos de raza, nacionalidad o religién, a casar-
se y fundar una familia; y disfrutaran de iguales
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derechos en cuanto al matrimonio, durante el matri-
monio y en caso de disolucién del matrimonio.

2.S6lo mediante libre y pleno consen-
timiento de los futuros esposos podrd contraerse el
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17. 1. Toda persona tiene derecho a la
propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie serd privado arbitrariamente
de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la liber-
tad de pensamiento, de conciencia y de religién; este
derecho incluye la libertad de cambiar de religién o
de creencia, asf como la libertad de manifestar su
religidn o su creencia, individual y colectivamente,
tanto en ptblico como en privado, por la ensefianza,
la préctica, el culto y la observancia.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la
libertad de opinién y de expresién; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opinio-
nes, el de investigar y recibir informaciones y opinio-
nes, y el de difundirlas, sin limitaciones de fronteras,
por cualquier medio de expresion.

Articulo 20. 1. Toda persona tiene derecho a la
libertad de reunién y de asociacién pacificas.

2. Nadie podrd ser obligado a pertene-
cer a una asociacién.

Articulo 21. 1. Toda persona tiene derecho a parti-
cipar en el gobierno de su pafs, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de
acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pafs.

3. Lavoluntad del pueblo es la base de
la autoridad del poder publico, esta voluntad se
expresard mediante elecciones auténticas que ha-
brén de celebrarse periddicamente, por sufragio uni-
versal e igual y por voto secreto u otro procedimiento
equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la coopera-
cién internacional, habida cuenta de la organizacién
y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de los
derechos econémicos, sociales y culturales, indis-
pensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al tra-
bajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protec-
cién contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin dis-
criminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene de-
recho a una remuneracién equitativa y satisfactoria,
que le aseguren, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que serd completa-
da, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fun-
dar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descan-
so, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién
razonable de la duracién del trabajo v a vacaciones
periédicas pagadas.

Articulo 25. 1. Toda persona tiene derecho a un
nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su
familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios; tiene asi-
mismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstan-
cias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen
derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimo-
nio, tienen derecho a igual proteccién social.

Articulo 26. 1. Toda persona tiene derecho a la
educacién. La educacién debe ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccién elemental y
fundamental. La instruccién elemental serd obliga-
toria. La instruccién téenica y profesional habrd de
ser generalizada; el acceso a los estudios superiores
serd igual para todos, en funcién de los méritos
respectivos.

2. La educacién tendri por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales; favorecers la com-
prensién, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y
promoverd el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho prefe-
rente a escoger el tipo de educacién que habrd de
darse a sus hijos.
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Articulos 27.1. Todapersona tiene derecho a tomar
parte libremente en la vida cultural de lacomunidad,
a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los medios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la
proteccién de los intereses morales y materiales que
le correspondan por razén de las producciones cien-
tificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se
establezca un orden social e internacional en el que
los derechos y libertades proclamados en esta Decla-
racién se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29. 1. Toda persona tiene deberes respec-
to a la comunidad puesto que sélo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en
el disfrute de sus libertades toda persona estard sola-
mente sujetaa las limitaciones establecidas por la ley
con el tnico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demds, y de

satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden
publico y del bienestar general en una sociedad
democritica.

3. Estos derechos y libertades no po-
drdn en ningin caso, ser ejercidos en oposicion a los
propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30. Nada en la presente Declaracién
podrd interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo o a una
persona, para emprender y desarrollar actividades
o realizar actos tendientes a la supresién de cual-
quiera de los derechos y libertades proclamados
en esta Declaracién.! m

1 Proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en Parfs, el 10 de diciembre de
1948.

Los documentos mas

A través de la Organizacién de Naciones Uni-
dasyen otros dmbitos nacionales e internacio-
nales, los Estados, las ONGs vy las personas
contindan promoviendo el reconocimiento de
nuevos derechos, asf como la ampliacién de
otros ya existentes. También se han creado
espacios e instrumentos juridicos para garanti-
zar y efectivizar los derechos.

Sélo a titulo de informacién, queremos com-
partir algunas de estas declaraciones, pactos y
convenciones aprobadas:

£ Convencién internacional sobre la
climinacién de todas las formas de
discriminacién racial (1965)

1] Convencién sobre la eliminacién de
rodas las formas de discriminacién
contra la mujer (1979)

1

recientes’

® Convencién contra la torutra y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes (1984)

® Carta de la Tierra y Agenda 21 (1992)

Queda mucho por hacer para conseguir la efectiva
vigencia de los derechos fundamentales ya inte-
grados al ordenamiento juridico. Ademds, la con-
ciencia social contina su desarrollo y “descubre”
nuevos derechos, nuevas necesidades que requie-
ren satisfacerse. “El fundamento de todos en con-
junto y de cada uno de los derechos humanos, ast
comosu finalidad Gltima, es la plenarealizacion de
la persona humana, en su integridad fisica y espi-
ritual que la constituyen como individuo, y en sus
relaciones sociales que la determinan y la hacen
participe de la comunidad. A este fin han de ser
tributarios todos los derechos humanos. Para al-
canzar este fin habran de positivizarse derechos
todavfa no formulados en esos términos”. ®
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Talleres «Los valores
en la formacién
del ser integral»

DADA LA GRAN
RECEPTIVIDAD que tuvieron
el aflo pasado los cursos
realizados en agosto y octubre,
sobre formacién en valores, y
debido a que muchas personas se
quedaron con las ganas, se
realizaron en noviembre dos
talleres sobre la misma temdtica.

El tiempo como siempre
resulté escaso, ya que el
entusiasmo por compartir y
analizar distintas practicas es
muy grande. Y analizarlas desde
la 6ptica de los derechos
humanos, se siente cada vez mas
como una necesidad
insoslayable.

Participaron en ambos casos
docentes de Montevideo y del
interior y todos comparten la
necesidad de espacios de
reflexién conjunta, necesidad de
tiempos de encuentro, en el que
se puedan confrontar con otros
colegas lo que se estd haciendo
en lo cotidiano.

Una vez mds el equipo de
Educacién se vio enriquecido
con los aportes de todos y cada
uno, quienes trabajan
silenciosamente compartiendo,
ain sin saberlo, la utopfa de una
sociedad mds justa y solidaria. m

Taller en el interior:

José Pedro Varela

EL 22 DE NOVIEMBRE,
nuestros compareros Raiil y
Cecilia, coordinaron un taller en la
Escuela N? 6 de José Pedro
Varela, en el departamento de
Lavalleja. Los acomparié también
Jimena Delgado, quien estd
colaborando voluntariamente con
el SERPA].

En un dia hermoso,
compartieron una jornada muy
intensa, tanto por la cdlida
acogida, como la entrega en el
trabajo y la disposicién a la
reflexion y la autocritica. El cuerpo
docente de este centro ya viene
implementando un proyecto de
educacién en valores vy este taller
fue una de las actividades
formativas en ese marco.

Aprovechamos este espacio para
agradecer y saludar a ese grupo
humano, que nos devolvié a
Montevideo con renovadas energias,
avin a esa dtura del afio. m

Expo DH '97
Costa Rica
10 AL 12 de diciembre

SE REALIZO EN SAN JOSE de
Costa Rica la primera Exposicién
de Educacién y Derechos
Humanos. Es la primera
experiencia de esta magnitud, ya
que reunié a organizaciones de
toda Latinoamérica que trabajan
en elaboracion vy difusion de
materiales educativos, asi como en
formacion y capacitacién en
Derechos Humanos.

SERPA] estuvo representado
por los secretariados de Uruguay y
Paraguay. Fue una interesante
experiencia de intercambio vy
enriquecimiento con experiencias
muy diversas. m

Participacién
en la presentacién del

libro «Todos y cada uno»
Amnistia Internacional

AMNISTIA
INTERNACIONAL de
Montevideo, en el marco de su
campafia anual, organizé una
actividad vinculada a educacién
en y para los derechos humanos.
Se traté de la presentacién del
libro «Todos y cada uno»,
producto del trabajo en esta drea
del Equipo Educando para la
Libertad de Amnisti 1 Buenos
Aires.

Para la ocasién fueron
invitados los aurtores y se
conformé un panel en el Salén
Rojo de la Intendencia
Municpal de Montevideo.
SERPA] fue invitado a
participar, en reconocimiento a
su trayectoria en esta materia y
lo hizo con gusto, a sabiendas
del valioso trabajo que hay
detrds del libro presentado. m

{iBIENVENIDAS!!
QUEREMOS DARLE Ia

bienvenida a Jimena Delgado y
Fernanda Diab quienes se han
sumado a este grupo de gente
que solidariamente colabora con
SERPA], y que va creciendo dia
a dfa. Ambas son jévenes
docentes (en primaria y
secundaria respectivamente) y
nos han traido su frescura y
nuevos brios, al acompafiarnos
en tareas y en reflexiones. Su
apoyo ha sido de gran ayuda en
un afio pleno de actividades.

Muchas gracias a ambas y
esperamos seguir contando con
sus aportes. B
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«Educacién

en valores y temas
transversales

en el curriculum»

Actas del Curso

—febrero de 1996— Almeria
Victoria Camps Cerevera

y colab.

Espafia, Publicaciones del
Centro de Profesores de Almeria,

1997.
HEMOS RECIBIDO este libro

que ponemos a disposicién de
los lectores a través del Centro
de Documentacién. Se trata de
una recopilacién de materiales
de un curso realizado en Espafia.

Cada capftulo estd a cargo de
un autor diferente pero todos
abordan el tema de educar en
valores, claro estd desde
distintas perspectivas: los valores
en el curriculum, la institucién
como trasmisora de valores, los
valores y la diversidad cultural,
la evaluacién del aprendizaje de
los valores, etc..

Nos ha resultado bien
interesante y sumamente
adecuado a los temas que
estamos tratando. Agradecemos
a José Tuvilla Rayo, amigo del
Programa de Educacién y quien
nos ha hecho llegar este
material. m
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Informe anual 1997
SERPA]

COMO YA ES
TRADICIONAL, salié en
diciembre el Informe Anual sobre
la situacién de los Derechos
Humanos en Uruguay.

El'mismo da cuenta de algunas
situaciones relevantes respecto a
distintas esferas de derechos: ala
vida y a la integridad fisica, a la no
discriminacion, a la informacion y
la comunicacién, a un ambiente
sano, los derechos econémicos
sociales y culturales vy los derechos
de nifios y nifias. m

VIDEO:
«Diferentes
pero iguales»

Duracién: 20.

ESTE ES UN VIDEQO destinado
a nifios y adolescentes que trata el
tema de la discriminacion y la no
discriminacion. Estd realizado en
Costa Rica por el [IDH, con un
lenguaje sencillo, entendible en
nuestro pars.

Pensamos que puede ser muy
itil a los docentes y educadores
ya que es un instrumento
atractivo y dgil. Su duracién es
de 20 minutos m

Muestra plastica

DESDE FINES del afio pasado,
el SERPA]J cuenta con una
muestra de Derechos Humanos
realizada por un grupo de artistas
plasticos.

La misma consiste en una
serie de paneles méviles con
imdgenes y textos alusivos a la
Declaracién Universal de
Derechos Humanos,
contextualizada en la realidad
nacional.

Durante el mes de diciembre
estuvo expuesta en la
Asociacién Cristiana de Jévenes
de la calle Colonia en
Montevideo y serd trasladada en
el correr del afio a varias
localidades del pafs a los efectos
de ser apreciada por distintos
publicos.

Las instituciones u
organizaciones interesadas
en acceder a la misma o
exponerla en su sede, podran
dirigirse al SERPA] para
presentar la iniciativa. Pueden
hacerlo por teléfono (408 53 01)
en el horario de recepcién (14 a

18 hs.). m
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En venta en SerrPAJ

SERVICIO PAZ Y JUSTICIA - URUGUAY




Suscripciones
telefénicas

Epucacion v DErRecHOs HUMANOS se encuentra
en venta en librerfas, pero ademds puedes suscti-
birte anualmente por tres nimeros llamando por
teléfono a nuestra institucién entre las 10:00 y

las 18:00 hs., por el niimero 408 5301.

Tomaremos tus datos y, en el correr de las sema-
nas siguientes a tu llamado, enviaremos una
persona a hacer efectivo el cobro de la(s)
suscripcién(es) en la direccién que nos indiques.
Se te entregard la constancia correspondiente

(para el Interior, envio contra-reembolso).

Con este nuevo servicio queremos facilitarte los
tramites y animarte a seguir colaborando en la

difusién de nuestra revista.

Revista N233  $ 50

Nimeros anteriores  $ 35

Niimero 26 (Especial) ~ $ 55
Suscripcién anual América Latina — $ 140

Suscripeién anual Resto del Mundo  U$ 30







