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CRONOLOGIA DEL
MOVIMIENTO SINDICAL

{Algunos de los procesos mds
I
significativos)

1863 Primer miento de
zagion de los iiﬂ"'
con finalidad es
te mutual,

1878 82 formd la Federacitn
Regional «:ie ia Republica
Oriental del Urugnay, Q‘iﬂf
se afilid a Ia
imemam&na& de Trabaja-
dores.

1896 Se realiza por primera vez
el mitin del 1o, de mavo,
teniendo como molivacion
central la reivindicaciton de
i jornada 8 horas. Dicha
movilizacibn respondid @
& iniciativa de la Interna-
clonal Socialists gue en su
congreso de Paris (18395
le dib cardcter universal a
dicha fecha, como jornads
de jucha por las 8 horas.




1898 Fundacibn del Centro In-
ternacional  de Bstudios
Sociales, de orientacidn
angrguists, en cuyo ambi-
1o se desarrollaron amplios
vy fecundos debates entire
militantes obreros ¢ inte-
iectuales, en torno a la
cuestitn social,

1902 En Argentina se aprueba la
lamads Ley de Residencia,
que facultd al Poder Ejecu-
tive pars expulsar del pais
a los “agitadores” de ori-
gen extranjero, El amparo
qgue les dio Batlle & los mi-
Hitantes expulsados en aphi-
cacitn de esaley, permitib
que nEmeTesos anarguistas
v socialistas de origen es-
pafiol & italisno, se radice-
ran en muestro medio,

1905 5S¢ funds la Federacidn
Obrera Regional Uruguaya
{(FORW), de orientacidn
anarguisia, primera central
obrera que s organizd en
el pais. Be ‘desarrollaron
imporiantes hielgas -~ fe-
TIOVIGTios, municipales,
eig. - gue expresan lg ore-
ciente crganizacién de los
trabajadores,

1808 Huelga ferroviaria, dura-
mente reprimida por el go-
bierno de Williman., Elo
conduic 2 la desaparicién
del sindicato.

1912 8¢ organizan nUMeErosos
gremios — metallirgicos,
tranviarios, frigorificos,
construccibn — con el plan-
teamiento de agudos con-
flictos.

1915 Aprobacion de la ley de 8§
horas. Resistencia patronal
v accibn sindical para im-
poner su cumplimiento,

1917 Huelgs en los frigorificos.

: Los obreros levantan barri-
cadas en el Cerro, locali-
dad gue fue ocupada por
el ejéreito.

1918 Fundacibn de Ja Federa-
cibn Obrera Maritima, en
la gue se manifiesta una
nuevs concepcibn tictics

A

y estratégica de la accibn |
sindical, frente a la tradi-
cional orientacidn anar-
quista,

Distintas  movilizaciones
culminan en un paro gene-
ral v violentos incidentes
con la policia v el ejéreito,
con un doloroso saldo de
trabaiadores heridos y
muertos.

1923 Fundacion de 12 Unibn
Sindical Uruguaya (USL)
de tendencia anarcosindi-
calista.

1929 Fundacidon de la Confede-
racibn General de Trabaia-
dores del Urugnay (CGTU),
orientada por los comunis-
tas, la rivalidad entre las
tres centrales va en desme-
dro de su -accibn en defen-
sa de los intereses de la cla-
se obrera.

1933 Dictadura de Terra, Repre-
5ibn sindical, Rebaja de sa-
larios. Desocupacidn, Rea-
juste jubilatorio. Proyecto
de legisiacion sindical s-
guiendo el modelo fascista.

1934 Huelga grafica. Por encima
de las discrepancias politi-
cas, los doehos de las em-
presas periodisticas @
unen para enfrentar las rei-
vindicaciones de graficos v
vendedores de diarios,

1939 Segunda Guerra Mundial
Se agudiza la situacidn in-
terna, Desabastecimiento, |
desocupacion, especula-
cibn v carestia. 5S¢ inicia
un proceso de reorganiza-
cibn sindical,

1942 Fundacibn de la Unibn
Ferroviaria, expresidn de
un gremic gue permane-
cia desorganizado desde
1908, en que fue destrui-
da la Unibn Ferrocarrilers,
Fundacibn de Iz Unibn Ge-
neral  de  Trabajadores
{UGT), nueva ceniral que
intenta aglutingr al conjun-
io del movimiento obrero,
pero que entrard ripida-
mente en crisis como con-
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secuencia  del sectarismo
que imperd en su direccidn.

1943 Huelga frigorifica enfren-
tando despidos por moti-
vos politicos, relacionados
con el conflicto bélico
mundial. La actitud de la
mayoria de la direccidn de
la UGT, contraria 2 la
huelga, origind un agudo
conflicto interno que cul-
mind oom la renuncia de
varios dirigentes v la sepa-
racibn de importanies sin-
dicatos,

Aprobacibn de 1a Ley de
Consejos de Salarios, gue
tendrd  indudable impor-
tancia en la lucha v organi-
zacibn de los sndicatos.

1944 Sindicalizacidn de-los sec-
tores medios, Organizacibn
de los bancarios. AEBU.

1944 Importantes huelgas en

1945 Boca de Rosario, Salus,
indusiria metalirgics, fri-
gorifica, textil, FUNSA.

1947 Huelga ferroviaria. El go-
bierno reprime el movi-
misnte v detiene a la di-
reccibn del sindicato. Paro
general de solidaridad.

Se inicia un perfodo en el
que los factores internacio-
nales ¢ ideolbgicos — guerra
fria— inciden negativa-
mente en el movimiento
sindical,

1951 Fundacion de la Confede-
racibn  Sindical del Urn-
guay (CSU), que réipida-
mente asumird una actitud
divisionista en el movi-
miento obrero. Huelga de
ANCAP, Despidos, prisibn
v procesamientio de dird-
gentes,

1952 Huelgas en Salud Piblica,
bancos, transporie, texti-
les, Implantacion de medi-
das de seguridad. Comien-
za una intensa vinculacibn
del movimiento estudiantil
con los sindicatos,

1958 Huelga en la banca oficial
v agudo conflicto en la in-
dustria metallrgica. FEUU
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promueve un plenaric para
discutir la formacibn ds
una central Onica. Actitud
reticente de las dos cenira-
les,

1956 Huelga de la industria fri-

gorifica que despierta una
amplia solidaridad. 1.3 Fe-
deracidn de la Carne con-
voea 3 un encuentro sindi-
cal v propone bases para
su unificacibn, MNusvo fra-

CASO.
1958 Plenario obrero estudiantil,
Intensas movilizaciones

por Ley QOrginica de la
Universidad v leyessociales,

1959 La inquietud por la unifi-

1963 cacidn del movimiento
obrero  se  infensifica vy
nuevas gestiones para con-
cretar ¢sa idea marcan ins-
tancias decisivas en tal sen-
fido.

1964 Formacibn de la Conven-
cibn Nacional de Trabaja-
dores, como Organismo
courdinador del movimien-
to obrero.

1964 Ante insistentes rumores
de un golpe de Estado, se
realiza un paro general en
defensa de las instituciones
democriaticas {17 de junio),

1965 Congreso del Pueblo (12-
14 de agosto), con una
amplia participacidn de or-
ganizaciones sindicales vy
sociales, gue elabora un
amplio programa de solu-
ciones para la crisis,

CHNT realiza intensg movi-
hizacibn en apovoe de ese
programa, Bl gobierno
aplica Medidas de Seguri-
dad, Clausura de locales
sindicales v detencibn de
dirigentes.

i.as medidas se reiteran en
diciembre, clausurando au-
diciones radiales, diarios v
deteniendo dirigentes.

1966 Congreso deunificacibnsin-
dical — 27 de setiembre- lo.
de octubre— en 2l que s
creg la Central de trabaja-
dores, manteniendo la de-




nominacidbn de CMNT, El
programa de soluciones
elaborado tende a una
profunda reforma de ses-
tructuras. Sin abandonar
las reivindicaciones inme-
diatas, el movimiento
obrero pone el acento en
las soluciones de fondo
como GOnica salida para la
crisis que vive el paifs.

1967 La agitacibn sindical se in-
tensifica, En ociubre la
reorganizacibn del minis.
terip expresa la creciente
influencis de la alta bur-
guesia en la conduccibn
del gobierno, En diclembrs,
muere Gestido v asume Pa-
checo Areco la Presidencia,

1968 Frente a una inflacitn de-
senfrenads se  acrecienta
i movilizacibn de traba-
jadores v funcionarios por
ajustes salariales. El decre-
to del 28 de junio conge-
lando precios v salarios,
impidib todo givste de sa-
larios, frente al 64% de au-
mento de log precios ope-
rado en el semestre. Fl
paro de protesta organiza-
do por la ONT, abarch la
totalidad de la actividad
privada v pablica,

1969 Huelga del personal de
UTE v del sector privado
de g gotividad bancaria.
En ambos cazos el perso-
nal fue militarizado v se
produjeron numerosos des-
pidos,

1970 Movitizacidn contra la in-
tervencion de lg ensedianza,
Huelga docente v estudian-
til. Clausurs de los cursos
en Montevideo. Liceos Po-
pulares,

1971 Se acentis Ia orisis social v

1977 la represion del gobierno,

1973 Intento. demagbgico  del
EBiército con los comunica-
dos 4 v 7, Categbrica defi-
nicibn de la CNT en defen-
de las instituciones demo-
craticas (febrero),

Golpe de Estado, Ooupa-

cibn de las fabricas por los |
trabajadores como acto de |

protesta. Intensa represibn,
1973 Dictadura autoritaria. Di-
1984 solucidn de los sindicatos,
incautacion de sus locales,
prisidn de sus dirigentes,
1985 Reconstruccién del movi-
mienio sindical. La CNT
resurge como la central
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ACCION POLITICA Y
ACCION SINDICAL

I. Para los militantes de un Par-
tido que tiene como fundamen-
i de su accidn uns concepcidn
doctrinaria gue niega la vigencia
del modo de produccibn capita-
lsia basado en la propiedad pri-
vada de los medios de produc-
cibn, que asegura la explotacidn
del hombre por el hombre, ¥
tiens como objstivo la construc-
cion de une sociedad socialista
democrdticamente organizada, la
iucha politica v sindical & con-
jugan en cuanto gl logro de ese
objetivo, aunque tienen niveles
difersntes £ importancia desigual.

2. A Jos efectos de un desarrolio
de la afirmacibn  precedents,
consideramos de interés definir
conceptos gue nos permitan una
interpretacidn de la realidad en

i gue se deseoyuelve esa lucha:

a) Cuando hablamos de “mo-
do de produccidn”, estamos uti-
lzando un concepto tedrico que

| se refiere a una totalidad social

gue engloba no sdlo la estructura
econdmica, sino también las es
tructuras juridicas, politicas e
idenlbgicas, En el modo de pro-
duccibn capitalista ¥a estructura
econdmica e la ddminants, pro-
duciendo bienes materiales, re-
produciendo  las relaciones de
produccibn vigentes y sus condi-
ciones de existencia supsrestruc-
turales, que en conjunic asegu-
ran la continuidad del sistema.

by El concepto precedentie se
refiere ¢ una totalidad social pu-
12 en la gue la produccibn de
bienes se efectha en forma ho-
mogénea, pero el andlisis de las
sociedades concretas pone en
evidencia la coexistencia de dife-
rentes tipos de relaciones de pro-
duccibn, Aln en los capitalismos
mas desarrollados ¢ posible des:
cubrir formas de produceibn que
van desde las grandes corporacio-
nes 2 la pequefia empresa; secto-
res importaniss de la economia
en manos del Estado; estructuras
agrarias diversas, etc.; pero que
no se desenvuelven en forms ais-
lads v anérguics, sino gue hay
una forma de relacion de pros
duccidn dominanie gue impons
a laz demés sus propias leyes de
funcionamientio,

Fsa realidad social compleia
v concreta se la denomina For-
macibn Socigl v para su conoci
miento es indispensable el andli-
sis de las diferentes relacionss dé
produccibn gue coexisten v se
combinan g nivel de Iz estructura
econbmica; las estructuras de
¢lases que ge originan v s supers
estructura juridica, ideolbgics v

politica.

Sin entrar al complejo proble-
ma de las idecloglas, nos parece
indispensable destacar gue pars
una explicacidn de los procesos
histbricos es indispensable co-
menzar per ¢f estudio de la infra-
estructura econdmica como fac-
tor determinante, en Oltims ins-

tancia, de las manifestacionss
superestructurales, = pero  que
estas tienen una autonomis rels-
tiva y en determinadas coyunty-
ras ejercen un papel decisivo,

3. Marx inicia su famoso Mand
fiesto de 1848, con la célebre
frase: *La historia de toda so-
ciedad, hasta nuestros dias, esla
historia de 1z lucha de clases™.

En ella estin implicados el
concepto de clases sociales v el
del enfrentamiento de las mis-
mas, como factor de 1a dindmica
de la hisforia,

Las clases sociales pueden de-
finirse en un modo de produc-
cibn puro, como grupos sociales
antagbnicos, constituidos zn
funcidn de sy insercibn en ol sis-
tema productivo de un modode
produccibn  determinado, que
asegurs que uno de ellos se apro-
pie del trabajo del otro, o
consscuencia de la forme espoch-
fica en que ge relacionan con Jos
miedios de produceibn,

BV modo de produceiin capi-
talista genera ke existencls de dos |
clases fundamentales: burpuesis
v proletariade. La primers cong-
titulds por los duefios de los
medios de produccibn v la e
gunda integrada por guienes ven-
den su fuerza de trabajo ~cuyo
precio es el salario - Suerza que
aplicada en ¢l sistéma producti-
vo, genera la plusvalias que ase-
gura la reproduccion vy amplis-
cibn del sistema.

La superacibn de ests contr-
diccion 3blo se glcanzard con la
socializacion de los ‘miedios de
produccidn, en cuanto ! elimi-
narse 1& propiedad privads de los
mismos desaparecers ¢ faclor
que genera las clases sociales y su
antagonismo. Proceso en gl .gue
serh protagonists ls clase trabaja-
dors, : .

Como .. hemos . sclialado, en
toda: formacibn social capitalista
izs sstructuras som més comple-
jas gue las plantesdas en la for-
mulacion tedrica v se manifies-
tan en la existencia de otras cle
ses v fracciones de clase. Tal e




el caso de las fraccionss comer-
cial v financiera de la burguesia
y de los asalariados no product-
yvos. —empleados, Tancionarios
del Estado, profesores, eic,—
gue no crean plusvalia. Como se-
fAala Marx, en &l caso de 25108
asalariados ¢l valor de su fuerza
de trabajo y, por tanto de su sa-
lario, estd determinado, al igual
que en los demas obreros asala-
riados, por ¢l costo de produce
cibn de su fuerza de frabajo es-
pecifica y no por el producio de
su trabajo. En tal sentido existe
una comunidad de interés enire
las distintas fracciones de asala-
riados, lo gue nos Induce s ha-
blar de clase trabajadora, como
definicion mds amplia que la de
clase obrera.

Dentro de este esquema, de-
bemos recordar 1a situacidn parti-
~ular de las formaciones sociales
dependienies —caso Urugnay -
en las que la gravitacion del im-
peralismo distorsions sus estrug-
turas wroductivas v les impide
un desarrollo integprado. Como
io. ha senslade un destacado
tebrico, svolucionan en un “de-
sarrollc  hacia afwera™, como
apéndices de las economias cen-
irales. A

Tal situacibn impide o limita

ia expansibn del sector industrial |

v, por consigwente, de la clase
obrera, Fn  iales condiciones,
esiz constituye upa minoria y
para realizar sus objetivos de
clase debe integrar su lucha con
la de las oiras fracciones de

ios trabajadores v de la pequefa |

burguesia, gn una esiraiegia en
gue se iniegran el desarrollo v la
liberacion social ¥y nacional.
Dentro de este esquema debe-
mios destacar la situscibn parti-
enlar delas formacionss sociales
dependientes, en las que la gravi-
tacion del dmperialismo distor-
siona sus estructuras producti-
vas, lss que evolucionan condi-
cionadas por la demanda externa.
Simultdneaments, el exceden-
te econbmico que aguéllas for-
L maciones generan, es absorvido

en un alto porcentaje -—a través
de diversos mecanismos— por
los centros capitalistas, impidien-
do o limitando, la acumulacion
interna,

Ambos factores acihan afir-
mando la dependencia exiemna
¢ impidiendo el desarrollo inter-
no.

Como 1o ha senalado un des-
tacado tebrico, evolucionan en
un “desarrollo hacis afuera”, in-
tegradas al mercado mundial a
fravés de determinados sectores
productores de materias primas,
como apéndices de las econo-
miss centrales,

Ese procesc general se expresa
gn maltiples situaciones particu-
lares --regionales ¢ nacionales—,
en funcion de las condiciones de
incorporacibn al mercado mun-
dial vy de los respectivos procesos
internos,

Sin embargo, como I8580 ge-
neral, g5 posible destacar que esa
situacibn de dependencia impide
un desarrollo integrado v limits
la expansidn del sector industrial
de la economiz, dando lugar a
formaciones sociales complejas
en las que si bien dominan las
relaciones de produccidn capita-
listas, la pequens empresa, el 1a-
ller arfesanal v formas arcaicas
en la produccidbn agraria, tienen
una particular importancia en sl
conjunto del gistema produchvo.

Es imposible, deniro de los
limites de estos apuntes, desaro-
Har un anglisis de las estructuras
del Uruguasy como formacibn
social dependiente, conformadas
como gonsecuencia de las men-
cionadas - condicionantes exter-
nas v de la politica de desarrolio
interno promovida a partir de las
primeras  décadas del presente
siglo.

Es mdudable que esia politica
no logrd superar — porgue sus
conductores carecieron de una
real interpreiacion del fenbmeno
imperialista — la hegemonia ex-
terna, pero promovio el desarro-
Lo de determinadas estructuras
gue le dieron al Urnguay rasgos

singulares dentro del panorama
de América Latina,

El fomento de la industria
nacional v la directa participa-
cibn del Estado en una amplia
gama de actividades econdmicas,
aseguraron una importante acu-
mulacion interna v la expansidn
de nuevos sectores de la econo-
mia, con los consiguienies cam-
bios en las estructuras sociales,
ideclbgicas v politicas,

Las intensas contradicciones
gue sufrieron los centros del ca-
pitalismo —desde la crisis de
1929 hasta la Segunda Guerra
Mundial y sus consecuencias
inmediatas — facilitaron la ex-
pansidn econdmica interna y el
sector indusirial experimentd un
crecimiento acelerado,

8in embargo, esos cambios
se procesaron sin guebrar los
lazos de dependencia, al tiempo
gque s¢ mantuvieron incambiadas
las estructuras del agro, las que
s constituyeron en una barrers
para el desarrolic global v man-
tuvieron la decisiva gravitacion
de la fraccibn ganadera de la bur-
guesia en el proceso del pafs.

Los cambios econbmicos tu-
vieron consecuencias sociales de
importancia, que se expresaron
en una creciente influencia de la
burguesia industrial v en un
incremento pronuncizdo de la
clase obrera v los sectores me-
dics asalariados, especialmente
jos funcionarios del Estado,

Flio se manifestd en una com-
pleia estructura social, con clases
v fracciones de clase con intere-
ses especificos y contradictorios,
en 1a cual la clase obrera conti-
niia siendo minoritaria.

En tales condiciones, la co-
yuntura politica —en la que se
manifiesta la sefizlada oposicidn
entre las fuerzas sociales— im-
pone 2 Ja clase obrera, para evi-
tar su aislamiento, ia elaboracion
de una estrategia de alianzas que
le permitan gjercer su influencia
para promover jos cambios que
la acerquen a2 los objetivos fina-
les,




De acuerdo a nuestrs concep-
¢ibn, el socislismo no se impone
por decreto, ni es empresa de
una minoria, sino que serd la
colminacidn de un proceso en el
gque se irdn creando las condicio-
nes objetivas y subjetivas para su
realizacion,

Como sehala Marx, “Ninguna
formacién  social  desaparece
antes de que se desarrolien todas
las fuerzas productivas que ca-
ben deniro de ella, v jamés apa-
recen nuevas v mis alias relacio-
nes de produccibn antes de gue
las relaciones materiales para &8
existencia hayan madurado en el
sefio de la propiz sociedad anti-
gua, Por eso, la humanidad se
propone siempre nicamente log
objetivos que puede alcanzar,
pues, bien miradas las cosas,
vemos siempre gue esos objeti-
vos brotan cuando va se dan o,
por lo menos, se estén gestando,
las condiciones materiales para
su realizacion™,

Ello indica que sl socislismo
ne s puede construir en una
sociedad dependiente y subde-
sarrollada, Que es ineludible un
proceso de transformaciones que
constituyan 1z base material pars
su realizaciom. Para esa etaps, la
clase obrera debe integrar su lu-
cha en una glianza con otras
clases v fracciones de clases, en
ung estrategia en la que se con-
juguen el desarrollo econdmico
con laliberacion social y nacional,

4. La oposicién de intereses ge-
nera un enfrentamiento, una -
cha entre las clases sociales gue
% desarrolla a dos niveles: sindi-
cal v politico.

El sindicato tiene un funda-
mento esencialmente econbmico.
Es i cdlulz organizativas bisica
que, histbricamente, se estructu-
13 en la fibrica, en la industria v,
finslmente, en el conjunto de la
clase para defender el salario v
mejorar las condiciones de vida.
Son las reivindicaciones concre-
tas las que llevan a los trabajado-
1e5 4 orpanizarse para una accidn
ieonjunta, superando el indivi-

‘duglismo v el aislamiento,

12 lucha politica tene un
horizonte més amplio, dado gue
e a través de la misma gue los
trabzjadores podran lograr la

conquists del Estado ¢ imponer

los cambios estructurales que
culminardn en la socializacibn
de los medios de produccidn, lo
que a nivel social Be traducirh en
ia desaparicibn de las clases, En
tal sentido, el Partido tiene un
fundamento doctrinario en el
que define sus objetivos finalis-
tas v su método de accidn para
alcanzarios. La motivacidn ind-
cial de la conformacitn del Parti-
do estd en ez definicidn idecld-
gica v la adhesitn gl mismo res-
ponde 2 una identificacidn con
la misma.

5. En el desarrollo de su lucha,
los trabajadores van generando y
profundizando su conciencia so-
cial, No 23 un proceso uniforme
»i espontines, sino gue s el 1e-
sultado de la préxis, en la que se
conjugan la teoriz v la prictica,
Evolucibn lenta y dificil, dado
gque po sblo estdn sometidos
econbmicamente, sine también
ideolbgicamente, Como afirmara
Marx, en toda sociedad las ideas
dominantes son las ideas de las
clases dominantes,

En la superacidbn de esa de-
pendenciz  debemos  distinguir
dos etapas: a) la gue podemos
definir como el desarrollo de una
“vonciencia de clase en s{” en la
que los trabajadores descubren la
comunidad de intereses que log
ung, que los integia como con-
junto v a su vez los enfrentaa ls
burguesia; b) la segunda, en la
gue logran interpretar la esencia
de ese conflicto v asumen I3
funcidn histbrics de resolverio,
Es la instancia en gue alcanzan
una “conciencis de clase parasi”,
constituyéndose en protagonis-
ias del proceso de cambios. A
ese nivel la hucha de clases es una
lucha politica,

6. En la vida sindical acthan tra-
bajadores con diversos grados de

‘evolucibn de la conciencia sodial,
desde agusllos que solamente
estdn motivados por la posibili-
dad de conguistas inmediatas,
hasta los gque tienen una clara
interpretacibn de las contradic-
ciones del sistema v de los cami-
nos para superarias, Esa multipl-
edad de situaciones se manifiesta
en una heterogénea gama de po-
siciones idecldgicas. Ello impone
Hwdites 4 sus definiciones progra-
'méaticas gue aseguren la mayor
rparticipacion de los trabajadores.

Comentando el programa de
reformas  parciales  elaborado
cpara la Asociacidn Interacionsl,
‘como base pars la luchs de los.
sindicatos, Marx decfa: “Le he
limitado intencionadamente 2z
dos puntos que permiten a los
obreros un acuerdo inmediaio v
uns accidm de conjunio, que res-
ponden & las necesidades de la
luchs de clases vy a la organiza-
cibn de los obreros como clase
v las estimulan”,

Pretender que los sindicatos
sdopten definiciones programdti-
cas y doctrinarias similares a las
de un partido politico v encade-
narlos a la téctica v la estrategia
del mismo, conduce inevitable-
mente a su divisibn o a s dismi-
‘nucibn de su gravitacibn por el
alejamisnto de los irabajadores
que no comparten 1z orlentacion
que s¢ pretende imponer.

7. Ello no puede ni debe impe-
dir que ¢l trabajador que es mili-
fante politico, gue furndaments
su accibn en una docirina clasis-
ta, se desprenda de la misma
cuando actia en el plano sindical.
Al comtranio, el tener una con-
cepcibn global de la dialéctica
social ¥ su superscidn, lo habilits
para cumplir un rol fundamental
en cuanto a elevar ¢l nivel de
conciencia de clase del conjunio
de los trabajadores, Su anslisis
de la problemé#tica concreta v su
militanciz consecuencte, son fac-
tores que le permitirdn camplir
e5a tares trascendente,

En consecuencia la accibn sin-
dical de nuestros militantes debe
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yeumplirse 3 partir del conceplo

de gue & movimiento gremial
cumple la doble y simultines
tarea de reivindicar conguistas
inmediatas que mejoren las con-
diciones de vida de los trabajado-
res v desarrollar su conciencia de
clase que les hard comprender el
verdaders contenido de la lucha
politica para lograr la transfor-
macidn de la sogiedad.

Ello exige una deflinicidn con-
trariz a4 toda téctica gue tienda
‘e supeditar 2 los sindicatos 2 los
lintereses politicos de un partido
~—gungue se defina como partido
de 1z clase obrera- v afirmar
‘gue la unidad sindical 360 se ha
de jograr v mantener con la fiel
observancia de esz conducts,

El precedente planteamiento
impone dos precisiones finales:

2} Teniendo nuestro movi-
imiento como base v gufa de su
accibn unz definicibn socialista,
‘su thctica y su estrategia debe
responder a ese objetivo finalis-
‘ta, En tal sentido su conducta
‘debe conjugar un sostenido es-
fuerzo por captar la confianza
1y apoyo de los trabsjadores pro-
curando 18 mis intensa vincula-
¢om con los mismos, propician-
do v sosteniendo  soluciones
pars sus problemas inmediatos,
con una sistemética difusion de
Ia doctring que fundamenta su
accibn.

b} No podemos ignorar qus
Yoy existe en el seno de las dis-
tintas corrientes politicss una
clara  intencibn en cuanto a
gravitar en el movimiento sindi-
cal v oreniario en {uncidn de
sus respectivos  intefeses. Para
Ias que tienen una definicidn
leninista, Iz misma les impone
“un trabajo tenaz v constante”
para someler 3 los sindicatos
& esa orientacibn, Dedde ofro
&ngulo, los partidos tradiciona-
¥es han manifesizdo su decizibn
de organizar 4 sus afilisdos para
hacerios participar on iz wida
gremial. No pueden oculiar su
finalidad: controlar los gremios
¢ impedir el desarrollo de una
«conciencia clasista.

Frente a esz situacidn no po-
demnos  ser indiferentes. La
accion  individual v aislada de
nuestros  afiliados quedard su-
mergida por la conducta de sec-
fores disciplinadamente organi-
zados, Elio hace imperativa la or- |
ganizacion de nuestros cuadros
sindicales para desenvolver una
militancia coherente pero sobre
iz base de los principios enuncia-
dos,

En tal sentido, la formacion
de cuadros, con la organizacidn
de cursos sisteméticos gque les
aporten los elementos tebricos
para interpretar la realidad en
que s¢ mueven vy ser conscientes
de las finalidades que persiguen,
s indispensable.

Teor{a vy prictica deben inte-

grarse.
Al mismo tiempo ello exige
una solida organizacidn. B

Germdn D'Elfa










